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Tipo de Documento |NGmero de Documento |Nombre Apellidos Estado Competencia Resultado de Aprendizaje Juicio de Evaluacion  |Funcionario que registro el juicio evaluativo
TI 1013120261 HENDERSON 'SANDOVAL PEREZ EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 684565 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL POR EVALUAR -
'SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PER“NENTES A LAS COMPETENClAS DEL PROGRAMA DE FORMACION
TI 1013120261 HENDERSON 'SANDOVAL PEREZ EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo 5&5355 CONTR\BUlR CON EL FORTALECIM\ENTD DE LA CULTURA DE PAZ A |APROBADO CC 46683165 - NIDIAN YOANA BASTIDAS ALBA
con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS
Tl 1013120261 HENDERSON 'SANDOVAL PEREZ EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo|685366 - PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A |POR EVALUAR -
con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y
TI 1013120261 HENDERSON 'SANDOVAL PEREZ EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo|685367 - PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS APROBADO CC 46683165 - NIDIAN YOANA BASTIDAS ALBA
con principios éticos para la construccién de una cultura de paz. PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA
TI 1013120261 HENDERSON [SANDOVAL PEREZ EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo|685: - ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y APROBADO CC 46683165 - NIDIAN YOANA BASTIDAS ALBA
con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. COMUN\TARIO A PART\R DEL B\EN COMUN como
TI 1013120261 HENDERSON 'SANDOVAL PEREZ EN FORMACION [36182 - Resuitado de Aprendizaje de la Induccion. 6&5359 - \DENTIF\CAR LA D\NAM\CA ORGANIZACIONAL DEL SENA APROBADO CC 46683165 - NIDIAN YOANA BASTIDAS ALBA
Y EL ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL \NTEGRAL DE
TI 1013120261 HENDERSON [SANDOVAL PEREZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 585370 DE PONER EN PRACTICA VOCABULARIO EASICO Y EXPRESIONES  |POR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN Los CRITER\OS COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL USANDO FRASES SENCILLAS, EN
TI 1013120261 HENDERSON 'SANDOVAL PEREZ EN FORMACION 37714 - \NTERACTUAR EN LENGUA \NGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRlTA 6&5371 02 DESCR\EIR DE FORMA ORAL Y ESCRITA, EN INGLES BASICO, POR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS PERSONAS SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SU CONTEXTO
TI 1013120261 HENDERSON [SANDOVAL PEREZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 585372 04 COMUNICARSE CON UN VISITANTE O COLEGA DE UN POR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN Los CRITER\OS CONTEXTO LABORAL COTIDIANO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA, EN INGLES
TI 1013120261 HENDERSON 'SANDOVAL PEREZ EN FORMACION 37714 - \NTERACTUAR EN LENGUA \NGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRlTA 6&5373 05 INTERCAMBIAR INFORMACION BASICA. EN INGLES, SOBRE SUS |POR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |EXPERIENCIAS PASADAS, EN UN CONTEXTO INMEDIATO.
TI 1013120261 HENDERSON [SANDOVAL PEREZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 685374 - 01 COMPRENDER INFORMACION BASICA, ORAL Y ESCRITA, EN POR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES V LABORALES SEGUN Los CRITER\OS \NGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO
TI 1013120261 HENDERSON 'SANDOVAL PEREZ EN FORMACION 37714 - \NTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRlTA 6&5375 03 PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES EN POR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS \NGLES B/\S\CO DE FORMA ORAL Y ESCRITA, EN DIFERENTES
i 1013120261 HENDERSON [SANDOVAL PEREZ EN FORMACION 37752 - Mantener equlpus "de computo segan procedimiento técnico 565376 - RAP 04 DOCUMENTAR EL MANTENIM\ENTO DEL EQUIPO DE POR EVALUAR B
TI 1013120261 HENDERSON 'SANDOVAL PEREZ EN FORMACION 37752 - Mantener equipos de computo segun procedimiento técnico - RAP 02 REALIZAR MANTENIM\ENTO INTEGRAL DE LOS SISTEMAS POR EVALUAR -
£ CAMDI T\ SECIIN DBACENIMIENTA v AN 181 £€ TECA
TI 1013120261 HENDERSON [SANDOVAL PEREZ EN FORMACION 37752 - Mantener equipos de computo segdn procedimiento técnico 685378 - RAP 03 VERIFICAR LA OPERACION DEL SISTEMA COMPUTACIONAL |POR EVALUAR -
TI 1013120261 HENDERSON SANDOVAL PEREZ EN FORMACION 37752 - Mantener equipos de computo segin procedimiento técnico 685379 - RAP 01 PREPARAR EL MANTENIMIENTO DE LOS EQUIPOS DE POR EVALUAR -
CAMDI T NE AC1IERNA CoN DEACENIMIENTAS TECNIAAS v
TI 1013120261 HENDERSON [SANDOVAL PEREZ EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y  |685380 - VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE POR EVALUAR -
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEMPENO
TI 1013120261 HENDERSON SANDOVAL PEREZ EN FORMACION 37799 APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y  |685381 - REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA POR EVALUAR -
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDD CON LAS POLITICAS PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS
TI 1013120261 HENDERSON [SANDOVAL PEREZ EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PRDTECC\ON AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 5&5352 EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE |POR EVALUAR -
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS
o \on ni e v r e SOOACDATITAS CeTan CARAC AanL s AR AT CIA
TI 1013120261 HENDERSON SANDOVAL PEREZ EN FORMACION 37799 APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y  |685383 - INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST POR EVALUAR -
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS TEN\ENDD EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA
TI 1013120261 HENDERSON [SANDOVAL PEREZ EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 5&5405 PRACT\CAR HAEITDS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE  |POR EVALUAR -
ABIICACIAN NE PROCRAMAS DE ACTIVNAN EISINA ENLOS CONTEXTOS | ETINNAMENTOS NE NIITRICIAN & HIGIENE
TI 1013120261 HENDERSON SANDOVAL PEREZ EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 685406 - IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS POR EVALUAR -
DI ICACIAN NE DGR AMAS NE ACTIVANAR EiSICA EN LS ~ONTEVTNS | SEIIN L AS ~ADACTEDISTICAS NE L4 £l NrtAN DRANIICTIVA
TI 1013120261 HENDERSON [SANDOVAL PEREZ EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 685407 - DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO  |POR EVALUAR -
ABIICACIAN NE PROCRAMAS DE ACTIVNAN EiSICA EN1OS ~ONTEXTOS |PRONIICTIVA v Sacial
TI 1013120261 HENDERSON SANDOVAL PEREZ EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 685408 - EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO POR EVALUAR -
[APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS CONTEXTOS ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA EN LOS
TI 1013120261 HENDERSON [SANDOVAL PEREZ EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 685409 - INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO MEDIO POR EVALUAR -
[EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA.
TI 1013120261 HENDERSON SANDOVAL PEREZ EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 685410 - VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS POR EVALUAR -
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD
TI 1013120261 HENDERSON [SANDOVAL PEREZ EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 685411 - DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE POR EVALUAR -
[EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO DE LA
TI 1013120261 HENDERSON SANDOVAL PEREZ EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 685412 - APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE POR EVALUAR -
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.
i 1013120261 HENDERSON [SANDOVAL PEREZ EN FORMACION 38536 - Evamar reu T acuerdo con procedimientos de telecomunicaciones y 685285 - RAP02 - COMPROBAR LA CONECTIVIDAD DE LA RED, DE ACUERDO |POR EVALUAR B
normativa e M NOBMATIVA NE TEI ECOMI INICACIONES v OBREN NE TBARA 10
TI 1013120261 HENDERSON SANDOVAL PEREZ EN FORMACION 38536 Eva\uar ved de acuerdo con procedimientos de telecomunicaciones y 685286 - RAP 03 - DOCUMENTAR LAS ACCIONES REALIZADAS EN LA RED DE |POR EVALUAR -
i 1013120261 HENDERSON [SANDOVAL PEREZ EN FORMACION 38536 - Evaluar red de acuerdo con procedimientos de telecomunicaciones y 685287 - RAP 01 - DEFINIR LOS PARAMETROS Y RECURSOS DE LA RED DE | POR EVALUAR B
ormativa téroica ACIIEBNA CON NABMATIV NE TELECOM INICACIONES
TI 1013120261 HENDERSON SANDOVAL PEREZ EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién 685413 - 1- RECONOCER EL TRABAJO COMO FACTOR DE MOVILIDAD POR EVALUAR -
politica y los convenios internacionales. SOCIAL Y TRANSFORMACION VITAL CON REFERENCIA A LA
i 1013120261 HENDERSON [SANDOVAL PEREZ EN FORMACION 38556 - Ejercer derechos fundamentales del tabajo en el marco de la constitucion 685414 - 2- VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANIA LABORAL CON | POR EVALUAR B
politica y los convenios internacionales. BASE EN EL ESTUDIO DE LOS DERECHOS HUMANOS Y FUNDAMENTALES
TI 1013120261 HENDERSON SANDOVAL PEREZ EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién  |685415 - 3- PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO |POR EVALUAR -
politica y los convenios internacionales. DE ACUERDO CON LA CONSTITUCION POLITICA Y LOS CONVENIOS
i 1013120261 HENDERSON [SANDOVAL PEREZ EN FORMACION 38556 - Ejercer derechos fundamentales del tabajo en el marco de la constitucion 685416 - 4- PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS TENIENDO EN CUENTA |POR EVALUAR B
politica y los convenios internacionales. EL EJERCICIO DE LOS DERECHOS HUMANOS, DE LOS PUEBLOS Y DE LA
TI 1013120261 HENDERSON SANDOVAL PEREZ EN FORMACION 39571 - Operar herramientas informaticas y digitales de acuerdo con protocolos y 685417 - RAP 01 CARACTERIZAR HERRAMIENTAS INFORMATICAS SEGUN POR EVALUAR -
moruiclas tarnicns COMTEVTN TECNAL AGIen N 1A nocaNzACIAN
i 1013120261 HENDERSON SANDOVAL PEREZ EN FORMACION 39571 - Operar heramientas informaticas y digitales de acuerdo con protocolos y | 685418 - RAP 04 DOCUMENTAR LA GESTION DE LA INFORMACION DE POR EVALUAR B
manisloc térmicn ACIIERNN 8 PRATACI NS ESTARI ECINAS.




I 1013120261 HENDERSON SANDOVAL PEREZ EN FORMACION 39571 - Operar heramientas informaticas y ighals de acuerdo con protocolosy - [585419 - RAP 02 IMPLEMENTAR CONPONENTES DE LAS HERRAVIENTAS |POR EVALUAR -
naruinie TE ML ACICAS SECIIN DDACERMIENTAS NE | A NBEANZACIAN
i Tora1z0761 TENDERSON SANDOVAL PEREZ ENTORMACION —[36571 - Operarne"amlen(as TiomaTcas y dIgiales de acuerdo con procaiosy (685420 - RAP 03 PLANIFICAR LA INFORMAGION SEGUN CRITERIOS DE FOR EVALUAR -
cvanuisloc v Cieeosecipinan
T ToT31z0261 TENDERSON SANDOVAL PEREZ ENFORVACION 25811 - Fomentr cuura et habidades y 685421 - 01 ESTABLECER CARACTERISTICAS ¥ COMPETENCIAS FOR EVALUAR -
0 To13120261 HENDERSON SANDOVAL PEREZ EN FORMACION ST - Fomenar CUNLra Smprendedora Seg0 RaDIades y Compeiancas 685422 - 02 BPROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES FOR EVALUAR E
ocrenalos oEDSnNALES EN S1 COTINANINAD SECIIN EI CompnRTAMENTO
il 073120761 ENDERSON SANDOVAL PEREZ EN FORMACION 55611 - Fomerarcuira otn habTidadesy 555423 - 04 RELACIONAR LA IMPORTANGIA DE LA NEGOCIACION CONEL— [POR EVALUAR -
0 To13120261 HENDERSON SANDOVAL PEREZ EN FORMAGION ST - Fomenar CUNLrA Smprendedora Sog0 RaDIAdes y Compeiancas 685424 - 03 EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN POR EVALUAR E
oerervates EMpDENAENNRA
T 1013120999 DUBAN ESTEBAN GALINDO HUERTAS EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 684565 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL FOR EVALUAR -
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION
T 1013120999 DUBAN ESTEBAN GALINDO HUERTAS EN FORMACION 6180 - Enrique Low Murra-Interaciuar on o Comiexto produciiv y social de acuerdo| 635365 - CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A |APROBADO CC 46683165 - NIDIAN YOANA BASTIDAS ALBA
con principios  éticos para la consiruccin de una cultura de paz. PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS
0 1013120999 DUBAN ESTEBAN GALINDO HUERTAS EN FORMAGION 6180 - Emique Low MUt mteractuar on el contexto productv y Social 06 acuerdo 685366 - PROVIOVER EL USO RACIONAL DE LGS RECURSGS NATURALES A_|POR EVALUAR E
con principios éticos para la construcci6n de una cultura de paz. PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y
T 1013120999 DUBAN ESTEBAN GALINDO HUERTAS EN FORMACION 6180 - Enmigue Low NMurra nieraciuar en o Contexto produciiv y Social de cuerdo[ 685367 - PROMOVER Mi DIGNIDAD ¥ LA DEL OTRG A PARTIR OE LOS APROBADO CC 46683165 - NIDIAN YOANA BASTIDAS ALBA
con principios  éticos para la consiruccion de una cultura de paz. PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA
0 1013120999 DUBAN ESTEBAN GALINDO HUERTAS EN FORMAGION 35180 - Ennique Low Murtra-Interactuar en e contex(o produciivo y social de acuerdo| 685368 - ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y APROBADO CC 46653165 - NIDIAN YOANA BASTIDAS ALBA
con principios éticos para la construcci6n de una cultura de paz. COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO
T 1013120999 GUBAN ESTEBAN GALINDO HUERTAS EN FORMACION 36162 - Resultado de Aprendizaje de Ia Induceion. 685369 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA _|APROBADO CC 46683165 - NIDIAN YOANA BASTIDAS ALBA
YEL ROL DE LA FORWACION PROFESIONAL INTEGRAL DE
0 1013120999 DUBAN ESTEBAN (GALINDO HUERTAS EN FORMAGION 37714 INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA GRAL Y ESCRITA [685370 06 PONER EN PRACTICA VOCABULARIC BASICO Y EXPRESIONES |POR EVALUAR E
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL, USANDO FRASES SENCILLAS. EN
i 1013120999 GUBAN ESTEBAN GALINDO HUERTAS EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 665371 - 02 DESCRIBIR DE FORMA ORAL Y ESCRITA, EN INGLES BASICO, [ POR EVALUAR B
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SU CONTEXTO
0 1013120999 DUBAN ESTEBAN (GALINDO HUERTAS EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 685372 - 04 COMUNICARSE CON UN VISITANTE © COLEGA DE UN FOR EVALUAR E
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS | CONTEXTO LABORAL COTIDIANO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA, EN INGLES
i 1013120999 GUBAN ESTEBAN GALINDO HUERTAS EN FORMACION 57714 - INTERACTUAR ENLENGUA INGLESA DE FORMA GRAL Y ESCRITA [685373 - 05 INTERCAMBIAR INFORVACION BASICA EN INGLES, SOBRE SUS [POR EVALUAR B
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS [EXPERIENCIAS PASADAS, EN UN CONTEXTO INMEDIATO.
0 1013120999 DUBAN ESTEBAN (GALINDO HUERTAS EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA _[685374 - 0 COMPRENDER INFORMACION BASICA, ORAL Y ESCRITA, EN | POR EVALUAR E
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS [INGLES ACERCA DE SI MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO
i 1013120099 GUBAN ESTEBAN GALINDO HUERTAS EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR ENLENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA  [685375 - 03 PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES EN FOR EVALUAR B
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS [INGLES BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA, EN DIFERENTES
0 1013120999 DUBAN ESTEBAN (GALINDO HUERTAS EN FORMACION 37752 - Mantener equipos 0 CompLto segin procedimiento técnico 685376 - RAP 04 DOCUMENTAR EL MANTENIMIENTO DEL EQUIFO DE FOR EVALUAR E
Ecnicn
i 1013120099 GUBAN ESTEBAN GALINDO HUERTAS EN FORMACION 37752 - Mantener equipos de computo segin procedimiento t6cnico FOR EVALUAR B
0 1013120999 DUBAN ESTEBAN (GALINDO HUERTAS EN FORMACION 37752 - Mantener equipos e compUto Segn procedimiento (6onico FOR EVALUAR E
i 1013120999 GUBAN ESTEBAN GALINDO HUERTAS EN FORMACION 37752 - Mantener equipos de computo segin procedimiento t6cnico G657 RAP 01 PREPARAR EL MANTENIMIENTO DE LOS EQUIPOS D FOR EVALUAR B
0 1013120999 DUBAN ESTEBAN (GALINDO HUERTAS EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION ANBIENTAL, SEGURIDAD ¥ _|685380 - VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE | POR EVALUAR E
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEMPERO
i 1013120999 GUBAN ESTEBAN GALINDO HUERTAS EN FORMACION 57709 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD ¥ [685381 - REPORTAR LAS CONDICIONES ¥ ACTOS GUE AFECTEN LA FOR EVALUAR B
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS
0 1013120999 DUBAN ESTEBAN (GALINDO HUERTAS EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD ¥ |685362 - EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE_|POR EVALUAR E
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS
i 1013120099 GUBAN ESTEBAN GALINDO HUERTAS EN FORMACION 57709 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y [665363 - INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES ¥ OE S5T FOR EVALUAR B
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA
o atsciae oy s i Aoranira sty o Comnonies encus,
0 1013120999 DUBAN ESTEBAN (GALINDO HUERTAS EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 685405 - PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE | POR EVALUAR E
ADLICACION DE DBACDAMAS DE ACTAANAR EISICA EN 1 OS ~ONTEYTAS Enm " e
i 1013120099 GUBAN ESTEBAN GALINDO HUERTAS EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 585406 - IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA ¥ PAUSAS ACTIVAS FOR EVALUAR B
ABLICACION NE DROGRAMAS NE ACTAANAR EISICA EN1OS CONTEXTOS  |SEQIING AS CARACTERISTICAS NE L4 EIINCION BRONI P TIVA
0 1013120999 DUBAN ESTEBAN (GALINDO HUERTAS EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 685407 - DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO | POR EVALUAR E
ADLICACION DE DBAGDAMAS DE ACTIANAR EiSICA EN L 0S coNTEYTAS  |pBnnicTun v sncian
i 1013120099 GUBAN ESTEBAN GALINDO HUERTAS EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 685408 - EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO FOR EVALUAR B
[APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS CONTEXTOS | ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FISICA EN LOS
0 1013120999 DUBAN ESTEBAN (GALINDO HUERTAS EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 685400 - INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO MEDIO | POR EVALUAR E
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA
i 1013120099 GUBAN ESTEBAN GALINDO HUERTAS EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIGN EFICACES Y 535410 -VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS | POR EVALUAR B
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD
0 1013120999 DUBAN ESTEBAN (GALINDO HUERTAS EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 555411 - DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN STUACIONES DE | POR EVALUAR E
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO DE LA
i 1013120099 GUBAN ESTEBAN GALINDO HUERTAS EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIGN EFICACES Y 535412 - APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE | POR EVALUAR B
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.
0 1013120999 DUBAN ESTEBAN (GALINDO HUERTAS EN FORMACION 39536 - Evuar ved e acuerdo con procedIEntos d6 SecomunCadones y 535255 - RAPO2 - COVPROBAR LA CONECTIVIDAD DE LA RED, DE ACUERDO [POR EVALUAR E
cccematiis v A NAPMATIVA NE TE| ECOMIINICACINNES v ABNEN N TBARA Y
i 1013120099 GUBAN ESTEBAN GALINDO HUERTAS EN FORMACION 38536 - Evaluar red 0 acuerdo Con ProcedIInios 06 (elecomunacionss y 65280 - RAP 03 - DOCUMENTAR LAS ACCIONES REALIZADAS EN LA RED DE [POR EVALUAR B
crmativa técoiea ACLIERNA CONL 8 NORUATIVA
0 1013120999 DUBAN ESTEBAN (GALINDO HUERTAS EN FORMACION 56535 - Evaluar 20 Ge acuerdo conprocedimienos Ge elecamuricasones 685287 - RAP 01 - DEFINIR LOS PARAMETROS Y RECURSOS DE LA RED DE | POR EVALUAR E
occenaius v BN CON NABMATIVA DE TEL EFAM INICACIONE
i 1013120099 GUBAN ESTEBAN GALINDO HUERTAS EN FORMACION 3855 - Elercer derechos Rumdamentales Gel Tabalo e o marco 46 a constiucion [685413 - 1- RECONGCER EL TRABAJO COMO FACTOR DE MOVILIDAD FOR EVALUAR B
politca y los convenios internacionales. SOCIAL Y TRANSFORMACION VITAL CON REFERENCIA A LA
0 1013120999 DUBAN ESTEBAN (GALINDO HUERTAS EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales el Uabajo en 6l marco de 1a constiucion 685414 - 2- VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANIA LABORAL CON | POR EVALUAR E
politca y los convenios internacionales. BASE EN EL ESTUDIO DE LOS DERECHOS HUMANOS Y FUNDAMENTALES
i 1013120999 DUBAN ESTEBAN GALINDO HUERTAS EN FORMACION 35555 - Ejercer derechos fundamentales el Trabajo en e marco de Ja constiucion 685415 - 3- PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO |POR EVALUAR E
politca y los convenios internacionales. DE ACUERDO CON LA CONSTITUCION POLITICA Y LOS CONVENIOS
0 1013120999 DUBAN ESTEBAN GALINDO HUERTAS EN FORMACION 38558 - EJercer derechos fundamentales del abajo en 6l marco de 1a consuiucion 685416 - 4- PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS TENIENDO EN CUENTA | POR EVALUAR E
politca y los convenios internacionales. EL EJERCICIO DE LOS DERECHOS HUMANOS, DE LOS PUEBLOS Y DE LA
i 1013120999 DUBAN ESTEBAN GALINDO HUERTAS EN FORMACION 9571 - Operar herramientas inforaicas y GIgTales 06 acuerde Gon proocdios y 665417 - RAP 01 CARACTERIZAR HERRAMIENTAS INFORMATICAS SEGUN | POR EVALUAR E
cvanuisloc téroicos CONTEVTO TECKAI AGIcn nE 1 8 OBcaNZACIAN
0 1013120999 DUBAN ESTEBAN GALINDO HUERTAS EN FORMACION 59571 - Operar heramentas ormalcas  GG1als Ge acUerdo con procediosy 685415 - RAP 03 DOCUMENTAR LA GESTION DE LA TNFORWACION DE FOR EVALUAR E
ccanuisies throicos ACLIEDDN 4 DEATACAL QS ESTAR ErIDNE
i 1013120999 DUBAN ESTEBAN GALINDO HUERTAS EN FORMACION 39571 - Operar herramientas informaicas y GIgHales 06 acuerdo Gon proocaios y 685416 - RAP 02 IMPLEMENTAR COMPONENTES DE LAS FERRAIENTAS [ POR EVALUAR E
cvanuisloc téroicos TECNA! AICAS SEGIIN DBACENIMIENTAS NE L4 NREANIZACIAN
0 1013120999 DUBAN ESTEBAN GALINDO HUERTAS EN FORMACION 59571 - Operar heraentas Iormaleas y GgHals Ge acUerdo con rocoiosy 685420 - RAP 03 PLANIFICAR LA INFORMACION SEGUN CRITERIOS DE FOR EVALUAR E
ccanuisies cipcocEcipinan
i 1013120999 DUBAN ESTEBAN GALINDO HUERTAS EN FORMACION BT - Fomentar cutura emprendedora segtm habTades y compeiencias 685421 - 01 ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS FOR EVALUAR E
ocrsoales EMPRENNENARAS PERSANAL ES NE ACLERNA CON SLIS
0 1013120999 DUBAN ESTEBAN GALINDO HUERTAS EN FORMACION 59511 - Fomentar culura emprendedora seg(n Fabilgades y comperencias 685422 - 02 APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES FOR EVALUAR E
T 1013120999 DUBAN ESTEBAN GALINDO HUERTAS EN FORMACION SO811 Fommentar cuura aprendedora segim PBTades y competendis 685423 - 04 RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON EL _|POR EVALUAR B
ocrsoales ELPRENNIMIENTA SEGIIN | AS NECESINANES v EL EMENTAS nE |
0 1013120999 DUBAN ESTEBAN GALINDO HUERTAS EN FORMACION 59511 - Fomentar culra emprendedora seg(n Fabilgades y competencias 685424 - 03.EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN FOR EVALUAR E




I 1013268605 NICOLL TATIANA VARGAS SALGADO EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 684565 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL POR EVALUAR -
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION
T 1013268605 NICOLL TATIANA VARGAS SALGADO EN FORMACION 6180 - Enrique Low Murra-Interaciuar on o Comiexto produciivy social de acuerdo| 635365 - CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A |APROBADO CC 46683165 - NIDIAN YOANA BASTIDAS ALBA
con principios  éticos para a consiruccion de una cultura de paz. PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS
0 1013268605 NICOLL TATIANA VARGAS SALGADO EN FORMACION 6180 - Emique Low MUt mteractuar on el contexto productv y Soial 06 acuerdo 685366 - PROVIOVER EL USO RACIONAL DE LGS RECURSGS NATURALES A_|POR EVALUAR E
con principios éticos para la construcci6n de una cultura de paz. PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y
T 1013268605 NICOLL TATIANA VARGAS SALGADO EN FORMACION 6180 - Enmigue Low Murra nieraciuar en o Contexto producii y Socil de acuerdo[ 685367 - PROMOVER Mi DIGNIDAD ¥ LA DEL OTRG A PARTIR OE LOS APROBADO CC 46683165 - NIDIAN YOANA BASTIDAS ALBA
con principios  éticos para la consiruccin de una cultura de paz. PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA
0 1013268605 NICOLL TATIANA VARGAS SALGADO EN FORMACION 35180 - Ennique Low Murtra-Interactuar en e contex(o produciivo y social de acuerdo| 685366 - ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y APROBADO CC 46653165 - NIDIAN YOANA BASTIDAS ALBA
con principios éticos para la construcci6n de una cultura de paz. COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO
T 1013268605 NICOLL TATIANA VARGAS SALGADO EN FORMACION 36162 - Resultado de Aprendizaje de Ia Induceion. 685369 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA _|APROBADO CC 46683165 - NIDIAN YOANA BASTIDAS ALBA
YEL ROL DE LA FORWACION PROFESIONAL INTEGRAL DE
0 1013268605 NICOLL TATIANA VARGAS SALGADO EN FORMAGION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA [685370 06 PONER EN PRACTICA VOCABULARIC BASICO Y EXPRESIONES |POR EVALUAR E
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS | COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL, USANDO FRASES SENCILLAS, EN
T 1013268605 NICOLL TATIANA VARGAS SALGADO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA _[685371 - 02 DESCRIBIR DE FORMA ORAL Y ESCRITA, EN INGLES BASICO, | POR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SU CONTEXTO
i 1013268605 NICOLL TATIANA VARGAS SALGADO EN FORMAGION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 685372 - 04 COMUNICARSE CON UN VISITANTE O COLEGA DE UN FOR EVALUAR E
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |CONTEXTO LABORAL COTIDIANO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA, EN INGLES
T 1013268605 NICOLL TATIANA VARGAS SALGADO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA _[685373 - 05 INTERCAMBIAR INFORMACION BASICA. EN INGLES, SOBRE SUS |POR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS [EXPERIENCIAS PASADAS, EN UN CONTEXTO INMEDIATO.
0 1015268605 NICOLL TATIANA VARGAS SALGADO EN FORMAGION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA _[685374 - 0 COMPRENDER INFORMACION BASICA, ORAL Y ESCRITA, EN | POR EVALUAR E
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |INGLES ACERCA DE SI MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO
i T013268605 NICOLL TATIANA VARGAS SALGADO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR ENLENGUA INGLESA DE FORMA ORAL ¥ ESCRITA  [685375 - 03 PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERGACIONALES EN FOR EVALUAR B
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS [INGLES BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA, EN DIFERENTES
0 1013268605 NICOLL TATIANA VARGAS SALGADO EN FORMACION 37752 - Mantener equipos de Computo segn proedimiento t6cnico 685376 - RAP 04 DOCUMENTAR EL MANTENIMIENTO DEL EQUIFO DE FOR EVALUAR E
: NTENIMI
i T013268605 NICOLL TATIANA VARGAS SALGADO EN FORMACION 37752 - Mantener equipos de computo segn procedimiento tecnico FOR EVALUAR B
0 015268605 NICOLL TATIANA VARGAS SALGADO EN FORMACION 37752 - Mantener equipos de compUto Segn procedimiento (6onico FOR EVALUAR E
i T013268605 NICOLL TATIANA VARGAS SALGADO EN FORMACION 37752 - Mantener equipos de computo segin procedimiento tecnico G657 RAP 01 PREPARAR EL MANTENIMIENTO DE LOS EQUIPOS D FOR EVALUAR B
0 1013268605 NICOLL TATIANA VARGAS SALGADO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION ANBIENTAL, SEGURIDAD ¥ _|685380 - VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE | POR EVALUAR E
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEMPERO
i T013268605 NICOLL TATIANA VARGAS SALGADO EN FORMACION 57709 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD ¥ [685381 - REPORTAR LAS CONDICIONES ¥ ACTOS GUE AFECTEN LA FOR EVALUAR B
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS
0 015268605 NICOLL TATIANA VARGAS SALGADO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD ¥ |685362 - EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE_|POR EVALUAR E
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS
i T013268605 NICOLL TATIANA VARGAS SALGADO EN FORMACION 57709 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y [685363 - INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES ¥ OE S5T FOR EVALUAR B
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA
0 1013268605 NICOLL TATIANA VARGAS SALGADO EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 585405 - PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE | POR EVALUAR E
ADLICACION DE DBAGDAMAS RE ACTIANAR EISICA EN 1 OS CONTEYTAS Enm " e
i T013268605 NICOLL TATIANA VARGAS SALGADO EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 585406 - IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA ¥ PAUSAS ACTIVAS FOR EVALUAR B
0 015268605 NICOLL TATIANA VARGAS SALGADO EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 685407 - DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO _|POR EVALUAR E
ADLICACION DE DBAGDAMAS DE ACTIANAR EiSICA EN L 0S ~ONTEYTAS  |pBNnicTiun v snciar
i T013268605 NICOLL TATIANA VARGAS SALGADO EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 685408 - EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO FOR EVALUAR B
[APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS CONTEXTOS | ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FISICA EN LOS
0 1013268605 NICOLL TATIANA VARGAS SALGADO EN FORMACION 37602 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 685400 - INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO MEDIO | POR EVALUAR E
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA
i T013268605 NICOLL TATIANA VARGAS SALGADO EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIGN EFICACES Y 535410 -VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS | POR EVALUAR B
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD
0 1013268605 NICOLL TATIANA VARGAS SALGADO EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 555411 - DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE | POR EVALUAR E
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO DE LA
i T013268605 NICOLL TATIANA VARGAS SALGADO EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIGN EFICACES Y 535412 - APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE | POR EVALUAR B
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.
0 1015268605 NICOLL TATIANA VARGAS SALGADO EN FORMACION 39536 - Evuar ved e acuerdo con procedIEntos d6 SecomunCadones y 535255 - RAPO2 - COVPROBAR LA CONECTIVIDAD DE LA RED, DE ACUERDO [POR EVALUAR E
cccematiis v A NAPMATIVA NE TE| ECOMIINICACINNES v ABNEN N TBARA Y
i 1013268605 NICOLL TATIANA VARGAS SALGADO EN FORMACION 38536 - Evaluar red 0o acuerdo Con ProcedIIEnios 06 (elecomunacionss y 65280 - RAP 03 - DOCUMENTAR LAS ACCIONES REALIZADAS EN LA RED DE [POR EVALUAR B
crmativa técoiea ACLIERNA CONL 8 NORUATIVA
0 1015268605 NICOLL TATIANA VARGAS SALGADO EN FORMACION 56535 - Evaluar 20 Ge acuerdo conprocedimienos Ge elecamuricasones 685287 - RAP 01 - DEFINIR LOS PARAMETROS Y RECURSOS DE LA RED DE | POR EVALUAR E
occenaius v BN CON NABMATIVA DE TEL EFAMINICACIONE
i T013268605 NICOLL TATIANA VARGAS SALGADO EN FORMACION 3855 - Elercer derechos fumdamentales a6l Tabalo e o marco 46 1a constiucion [685413 - 1- RECONGCER EL TRABAJO COMO FACTOR DE MOVILIDAD FOR EVALUAR B
politca y los convenios internacionales. SOCIAL Y TRANSFORMACION VITAL CON REFERENCIA A LA
0 1015268605 NICOLL TATIANA VARGAS SALGADO EN FORMACION 38558 - EJercer derechos fundamentales el Uabajo en 6l marco de 1a constiucion 685414 - 2- VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANIA LABORAL CON | POR EVALUAR E
politca y los convenios internacionales. BASE EN EL ESTUDIO DE LOS DERECHOS HUMANOS Y FUNDAMENTALES
i 1013268605 NICOLL TATIANA VARGAS SALGADO EN FORMACION 35558 - Ejercer derechos fumdamentales Gel Tabalo en o marco 06 1a constiucion 685415 - 3- PRACTICAR LOS DERECHOS FUNAMENTALES EN EL TRABAJO | POR EVALUAR B
politca y los convenios internacionales. DE ACUERDO CON LA CONSTITUCION POLITICA Y LOS CONVENIOS
0 1013268605 NICOLL TATIANA VARGAS SALGADO EN FORMACION 38558 - EJercer derechos fundamentales del Uabajo en 6l marco de 1a constiucion 685416 - 4- PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS TENIENDO EN CUENTA | POR EVALUAR E
politca y los convenios internacionales. EL EJERCICIO DE LOS DERECHOS HUMANOS, DE LOS PUEBLOS Y DE LA
i T013268605 NICOLL TATIANA VARGAS SALGADO EN FORMACION 9571 - Operar herramientas informacas y GIGTales 06 acuerdo Gon proocaios y 665417 - RAP 01 CARACTERIZAR HERRAMIENTAS INFORMATICAS SEGUN | POR EVALUAR B
cvanuizlec tézoicos CONTEVTO TECNAI AGIen nE 1 8 OBCANZACIAN
0 1013268605 NICOLL TATIANA VARGAS SALGADO EN FORMACION 39571 - Operar herramientas iformaticas y dIgiales dé acuerdo con protocolos y | 685418 - RAP 04 DOCUMENTAR LA GESTION DE LA INFORMACION DE FOR EVALUAR E
cramuinloc throicos ACHIEDDN 4 PEATACALOS ESTARI ECIDAS
i 1013268605 NICOLL TATIANA VARGAS SALGADO EN FORMACION 39571 - Operar herramientas informaticas y Agiales de acuerdo con protocolos y 685419 - RAP 02 IMPLEMENTAR COMPONENTES DE LAS HERRAMIENTAS |POR EVALUAR E
cvanuisloc téroicos TECNA! AICAS SEGIIN DBACENIMIENTAS NE L4 NREANIZACIAN
0 NICOLL TATIANA VARGAS SALGADO EN FORMACION 59571 - Operar heraientas ormaleas y GgHales G acUerdo con rocoios 685420 - RAP 03 PLANIFICAR LA INFORMACION SEGUN CRITERIOS DE FOR EVALUAR E
cramuiaie cipcocEcipinan
i 1013268605 NICOLL TATIANA VARGAS SALGADO EN FORMACION BT - Fomentar cutura emprendedora segtm habTades y compeiencias 685421 - 01 ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS FOR EVALUAR E
ocrsoales EMPRENNENARAS PERSANAL ES NE ACLERNA CON S1IS
0 lﬂcou TATIANA VARGAS SALGADO EN FORMACION 59511 - Fomentar culra emprendedora seg(n Fabilgades y amperencias 685422 - 02 APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES FOR EVALUAR E
T 1013268605 NICOLL TATIANA VARGAS SALGADO EN FORMACION L Pomentar cafora “emprendedora segin habiidades y competencias 685423 - 04 RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CONEL | POR EVALUAR 5
ocrsoales ELPRENNIMIENTA SEGIIN | AS NECESINANES V EL EMENTAS nE |
0 NICOLL TATIANA VARGAS SALGADO EN FORMACION 59511 - Fomentar culra emprendedora seg(n Fabilgades y camperencias 685424 - 03.EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN FOR EVALUAR E
TI 1014868318 LAURA VALENTINA ALFONSO CASTILLO EN FORMACION 2 RESULTADDS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 684565 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL POR EVALUAR -
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PRDGRAMA DE FORMACION
i 1014868318 TAURA VALENTINA ALFONSO CASTILLO EN FORMACION 6180 - Enique Low Murra-Interaciuar en & Gomexto productivo y oGl e acuerdo| 685365 - CONTRIBUIR CON EL FORTALEGIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A |APROBADO CC 46683165 - NIDIAN YOANA BASTIDAS ALBA
con principios éticos para la consiruccin de una cultura de paz. PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS
0 1014868318 TAURA VALENTINA ALFONSO CASTILLO EN FORMACION 6180 - Envigue Low MurraInteraciuar en of contexto produciiy Social de acuerdo| 685366 - PROVIOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSGS NATURALES A_|POR EVALUAR E

con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y




IDENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

ul 1014868318 LAURA VALENTINA ALFONSO CASTILLO EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de actierdo| 685367 - PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS | APROBADO CC 46683165 - NIDIAN YOANA BASTIDAS ALBA
con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA
i 1014868318 TAURA VALENTINA [ALFONSO CASTILLO EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el ontexto productivo y social de acuerdo | 685368 - ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y APROBADO CC 46683165 - NIDIAN YOANA BASTIDAS ALBA
con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO
i 1014868318 TAURA VALENTINA ALFONSO CASTILLO EN FORMACION 36162 - Resuitado de Aprendizaje e la Induccion 685360 IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA |APROBADO CC 46683165 - NIDIAN YOANA BASTIDAS ALBA
YEL ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE
i 1014868318 TAURA VALENTINA ALFONSO CASTILLO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA [685370 06 PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES _|POR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL, USANDO FRASES SENCILLAS, EN
i 1014868318 TAURA VALENTINA ALFONSO CASTILLO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 685371 - 02 DESCRIBIR DE FORMA ORAL Y ESCRITA, EN INGLES BASICO, _|POR EVALUAR N
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SU CONTEXTO
i 1014868318 TAURA VALENTINA ALFONSO CASTILLO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 685372 - 04 COMUNICARSE CON UN VISITANTE O COLEGA DE UN POR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS [CONTEXTO LABORAL COTIDIANO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA, EN INGLES
i 1014868318 TAURA VALENTINA ALFONSO CASTILLO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 685373 - 05 INTERCAMBIAR INFORMACION BASICA. EN INGLES, SOBRE SUS |POR EVALUAR N
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |EXPERIENCIAS PASADAS, EN UN CONTEXTO INMEDIATO.
i 1014868318 LAURA VALENTINA [ALFONSO CASTILLO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 685374 - 01 COMPRENDER INFORMACION BASICA, ORAL Y ESCRITA, EN POR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS  [INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO
i 1014868318 TAURA VALENTINA ALFONSO CASTILLO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 685375 - 03 PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES EN FOR EVALUAR N
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |INGLES BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA, EN DIFERENTES
T 1014868318 LAURA VALENTINA [ALFONSO CASTILLO EN FORMACION Ii??sz Wantener equipos de computo segin procedimiento técnico 685376 - RAP 04 DOCUMENTAR EL MANTENIM\ENTO DEL EQUIPO DE POR EVALUAR -
i 1014868318 TAURA VALENTINA ALFONSO CASTILLO EN FORMACION 37752 - Mantener equipos de compuIo segan procedimiento t&cnico FOR EVALUAR N
i 1014868318 TAURA VALENTINA ALFONSO CASTILLO EN FORMACION 37752 - Mantener equipos de computo segan procedimiento téenico POR EVALUAR B
i 1014868318 TAURA VALENTINA ALFONSO CASTILLO EN FORMACION 37752 - Mantener equipos de compuIo segan procedimiento t&enico 56570 RAP 01 PREPARAR EL MANTENIMIENTO DE LOS EQUIPOS DE POR EVALUAR B
i 1014868318 TAURA VALENTINA ALFONSO CASTILLO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 685380 - VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE _|POR EVALUAR B
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEMPENO
i 1014868318 TAURA VALENTINA ALFONSO CASTILLO EN FORMACION 57709 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD ¥ [685381 - REPORTAR LAS CONDICIONES ¥ ACTOS GUE AFECTEN LA POR EVALUAR B
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS
i 1014868318 TAURA VALENTINA ALFONSO CASTILLO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 685382 - EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE |POR EVALUAR B
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE ST, TENIENDO EN CUENTALOS
i 1014868318 TAURA VALENTINA ALFONSO CASTILLO EN FORMACION 57709 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y [685363 - INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES ¥ OE S5T POR EVALUAR B
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA
i 1014868318 TAURA VALENTINA ALFONSO CASTILLO EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 685405 - PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE |POR EVALUAR B
01 ICACIAN NE DENCDAMAS NE ACTAINAN EISICA EN L AS CONTEYTAS T o cne
i 1014868318 TAURA VALENTINA ALFONSO CASTILLO EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 685406 - IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS POR EVALUAR B
i 1014868318 TAURA VALENTINA ALFONSO CASTILLO EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 685407 - DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO _|POR EVALUAR B
01 ICACIAN NE DENCRAMAS NE ACTAINAR EISICA EN 1L OS CONTEXTAS  |DBANiIcTIvA v Snciar
i 1014868318 TAURA VALENTINA ALFONSO CASTILLO EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 685408 - EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO POR EVALUAR B
[APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS CONTEXTOS  [ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FISICA EN LOS
i 1014868318 TAURA VALENTINA ALFONSO CASTILLO EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 685409 - INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO MEDIO _|POR EVALUAR B
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA.
i 1014868318 TAURA VALENTINA ALFONSO CASTILLO EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 685410 - VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS _|POR EVALUAR B
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD
i 1014868318 TAURA VALENTINA ALFONSO CASTILLO EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 685411 - DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE _|POR EVALUAR B
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO DE LA
i 1014868318 TAURA VALENTINA ALFONSO CASTILLO EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 685412 - APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE _|POR EVALUAR B
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.
i 1014868318 TAURA VALENTINA ALFONSO CASTILLO EN FORMACION 39536 - Evaluar ved e acuerdo con procedEntos d6 Slecomncadones y 685205 - RAPO2 - COMPROBAR LA CONECTIVIDAD DE LA RED, DE ACUERDO |POR EVALUAR B
o emtive taer CON NOGMATIVA DE TELEAAMIINICACIONES ¥ ABAEN NE TEARA Y
i 1014868316 TAURA VALENTINA ALFONSO CASTILLO EN FORMACION 38536 - Evaluar red 02 acuerdo Con ProcedIIENios 06 (elecomunacionss y 65280 - RAP 03 - DOCUMENTAR LAS ACCIONES REALIZADAS EN LA RED DE [POR EVALUAR B
e ativa téenina ACIIEBNO CON LS NOBMATIVE
i 1014868318 TAURA VALENTINA ALFONSO CASTILLO EN FORMACION 38536 - Evaluar red G acuerdo con procedmientos G elecomunicaconss y 685287 - RAP 01 - DEFINIR LOS PARAMETROS Y RECURSOS DE LA RED DE _|POR EVALUAR B
emative ua £onn con ATIVA NE TELECOM ICACIONE
i 1014868316 TAURA VALENTINA ALFONSO CASTILLO EN FORMACION 3955 - Elercer derechos Rumdamentales Gel Tabalo e o marco 06 1a constiucion [685413 - 1- RECONGCER EL TRABAJO COMO FACTOR DE MOVILIDAD POR EVALUAR B
politica y los convenios internacionales. SOCIAL Y TRANSFORMACION VITAL CON REFERENCIA A LA
i 1014868318 TAURA VALENTINA ALFONSO CASTILLO EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del rabajo en el marco de la constiucion |685414 - 2- VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANIA LABORAL CON _[POR EVALUAR B
politica y los convenios internacionales. BASE EN EL ESTUDIO DE LOS DERECHOS HUMANOS Y FUNDAMENTALES
i 1014868316 TAURA VALENTINA ALFONSO CASTILLO EN FORMACION 35558 - Ejercer derechos Rumdamentales Gel Tabalo en o marco 06 1a constiucion 685415 - 3- PRACTICAR LOS DERECHOS FUNAMENTALES EN EL TRABAJG | POR EVALUAR B
politica y los convenios internacionales. DE ACUERDO CON LA CONSTITUCION POLITICA Y LOS CONVENIOS
i 1014868318 TAURA VALENTINA ALFONSO CASTILLO EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del rabajo en el marco de la constiucion | 685416 - 4- PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS TENIENDO EN CUENTA |POR EVALUAR B
politica y los convenios internacionales. EL EJERCICIO DE LOS DERECHOS HUMANOS, DE LOS PUEBLOS Y DE LA
i 1014868316 TAURA VALENTINA ALFONSO CASTILLO EN FORMACION 9571 - Operar herramientas informacas y GIGHales 06 acuerdo Gon protocaios y 665417 - RAP 01 CARACTERIZAR HERRAMIENTAS INFORMATICAS SEGUN | POR EVALUAR B
manuales térnicns CONTEXT TECNOLAGICA DE L4 NBCANIZACIAN
i 1014868318 TAURA VALENTINA ALFONSO CASTILLO EN FORMACION 39571 - Operar herramientas informaticas y digitales de acuerdo con protocolosy |685418 - RAP 04 DOCUMENTAR LA GESTION DE LA INFORMACION DE POR EVALUAR B
| maruislee tanmicne ACIIEBAN A DOATACAI S ESTARI ErINAS
i 1014868316 TAURA VALENTINA ALFONSO CASTILLO EN FORMACION 39571 - Operar herramientas niormatioas  diiales de acusrdo con potocolos y_[685419 - RAP 02 MPLEMENTAR COMPONENTES DE LAS FERRAMIENTAS _|POR EVALUAR B
manusles técnic TECNOLAGICAS SEGIIN DENCENIMIENTOS NE 14 NBEANIZACIAN
i 1014868318 TAURA VALENTINA ALFONSO CASTILLO EN FORMACION 39571 - Operart henamnemas informaticas y digitales de acuerdo con prolocolos y |685420 - RAP 03 PLANIFICAR LA INFORMACION SEGUN CRITERIOS DE POR EVALUAR B
oot cosenioinan
i 1014868316 TAURA VALENTINA ALFONSO CASTILLO EN FORMACION BT - Fomentar caltrs Smprenasdora segt FabTades y competendias 685421 - 01 ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS. POR EVALUAR B
nerconales EMDBENNENNBAS DEBSANAL ES NE ACHIERNO ~ON SUIS
i 1014868318 TAURA VALENTINA ALFONSO CASTILLO EN FORMACION 39811 - Fomentar ulla emprendedora segun habiidades y comperencias 685422 - 02 BPROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES POR EVALUAR B
erennl oEoSANALES EN SI CATINIAMINAD SEGUN £ COMBARTAMENTA
i 1014868316 TAURA VALENTINA ALFONSO CASTILLO EN FORMACION 39611 - Fomentar cultura smprendedora segn Rabiidades y Competencias 685423 - 04 RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CONEL _[POR EVALUAR B
norcon EMDBENNIMIENTO SEGIIN | A8 NECESINANES Y E1 EMENTOS NE 1 8
i 1014868318 TAURA VALENTINA ALFONSO CASTILLO EN FORMACION 39511 - Fumemar Cultura emprendedora segan habilidades y competencias 685424 - 03 EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN POR EVALUAR -
Tl 1016955308 KAREN DANIELA FLOREZ GORDILLO [EN FORMACION 2 RESULTADDS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 684565 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL POR EVALUAR -
'SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION
i 1016955308 KAREN DANIELA FLOREZ GORDILLO EN FORMACION 6180 - Enique Low Murra-Interaciuar en & Gomexto productivo y oGl e acuerdo| 685365 - CONTRIBUIR CON EL FORTALEGIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A |APROBADO CC 46683165 - NIDIAN YOANA BASTIDAS ALBA
con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS
i 1016955308 KAREN DANIELA FLOREZ GORDILLO EN FORMACION 6180 - Envigue Low MunraInteraciuar en o Contexto produciivy Social de acuerdo[ 685366 - PROVIOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSGS NATURALES A_|POR EVALUAR B
con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y
i 1016955308 KAREN DANIELA FLOREZ GORDILLO EN FORMACION 6180 - Envique Low Muria nieraciuar en o Contexto producii y social de acuerdo| 685367 - PROMOVER Mi DIGNIDAD ¥ LA DEL OTRG A PARTIR BE LOS APROBADO CC 46683165 - NIDIAN YOANA BASTIDAS ALBA
con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA
i 1016955308 KAREN DANIELA FLOREZ GORDILLO EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo | 685368 - ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y [APROBADO ‘CC 46683165 - NIDIAN YOANA BASTIDAS ALBA
con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO
i 1016955308 KAREN DANIELA FLOREZ GORDILLO EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion. 385369 IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA |APROBADO CC 46683165 - NIDIAN YOANA BASTIDAS ALBA
YEL ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE
i 1016955308 KAREN DANIELA FLOREZ GORDILLO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA

685370 - 06 PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES

POR EVALUAR

COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL, USANDO FRASES SENCILLAS, EN




ul 1016955308 KAREN DANIELA FLOREZ GORDILLO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA  [685371 - 02 DESCRIBIR DE FORMA ORAL Y ESCRITA, EN INGLES BASICO,  [POR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SU CONTEXTO
Tl 1016955308 KAREN DANIELA FLOREZ GORDILLO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 685372 - 04 COMUNICARSE CON UN VISITANTE O COLEGA DE UN POR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS [CONTEXTO LABORAL COTIDIANO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA, EN INGLES
i 1016955308 KAREN DANIELA FLOREZ GORDILLO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 685373 - 05 INTERCAMBIAR INFORMACION BASICA. EN INGLES, SOBRE SUS |POR EVALUAR N
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |EXPERIENCIAS PASADAS, EN UN CONTEXTO INMEDIATO.
TI 1016955308 KAREN DANIELA FLOREZ GORDILLO EN FORMACION 685374 - 01 COMPRENDER INFORMACION BASICA, ORAL Y ESCRITA, EN POR EVALUAR -
INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO
i 1016955308 KAREN DANIELA FLOREZ GORDILLO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 685375 - 03 PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES EN FOR EVALUAR N
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |INGLES BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA, EN DIFERENTES
i 1016955308 KAREN DANIELA FLOREZ GORDILLO EN FORMACION 37752 - Mantener equipos d COMpLto segin procedimiento técnico 685376 - RAP 04 DOCUMENTAR EL MANTENIMIENTO DEL EQUIPO DE| POR EVALUAR -
COMDLITA SECIIN DENCENMENTA TEANICA.
i 1016955308 KAREN DANIELA FLOREZ GORDILLO EN FORMACION 37752 - Mantener equipos de compuIo segan procedimiento técnico 685377 - RAP 02 REALIZAR MANTENIMIENTO INTEGRAL DE LOS SISTEMAS _|POR EVALUAR N
i 1016955308 KAREN DANIELA FLOREZ GORDILLO EN FORMACION 37752 - Mantener equipos de computo segun procedimiento téanico 685378 - RAP 03 VERIFICAR LA OPERACION DEL SISTEMA COMPUTACIONAL |POR EVALUAR -
N 801 IEBNA CON | NS BEACENIMIENTAG TEC
i 1016955308 KAREN DANIELA FLOREZ GORDILLO EN FORMACION 37752 - Mantener equipos de compuIo segan procedimiento t&cnico 685379 - RAP 01 PREPARAR EL MANTENIMIENTO DE LOS EQUIPOS DE FOR EVALUAR N
i 1016955308 KAREN DANIELA FLOREZ GORDILLO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 685380 - VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE _|POR EVALUAR -
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEMPENO
i 1016955308 KAREN DANIELA FLOREZ GORDILLO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 685381 - REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA FOR EVALUAR N
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS
i 1016955308 KAREN DANIELA FLOREZ GORDILLO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 685382 - EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE | POR EVALUAR -
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS
i 1016955308 KAREN DANIELA FLOREZ GORDILLO EN FORMACION 57709 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y [665363 - INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES ¥ OE S5T POR EVALUAR B
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA
i 1016955308 KAREN DANIELA FLOREZ GORDILLO EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 685405 - PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE |POR EVALUAR B
01 ICACIAN NE DENCDAMAS NE ACTAINAN EISICA EN 1 NS CONTEYTAS T o cne
i 1016955308 KAREN DANIELA FLOREZ GORDILLO EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 685406 - IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS POR EVALUAR B
i 1016955308 KAREN DANIELA FLOREZ GORDILLO EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 685407 - DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO _|POR EVALUAR B
01 ICACIAN NE DBNCRAMAS NE ACTAINAR EISICA EN 1 AS CONTEXTAS  |DBANiIcTIvA v Snciar
i 1016955308 KAREN DANIELA FLOREZ GORDILLO EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 685408 - EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO POR EVALUAR B
[APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS CONTEXTOS  [ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FISICA EN LOS
i 1016955308 KAREN DANIELA FLOREZ GORDILLO EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 685409 - INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO MEDIO _|POR EVALUAR B
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA.
i 1016955308 KAREN DANIELA FLOREZ GORDILLO EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 685410 - VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS | POR EVALUAR B
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD
i 1016955308 KAREN DANIELA FLOREZ GORDILLO EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 685411 - DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE _|POR EVALUAR B
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO DE LA
i 1016955308 KAREN DANIELA FLOREZ GORDILLO EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 685412 - APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE _|POR EVALUAR B
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.
i 1016955308 KAREN DANIELA FLOREZ GORDILLO EN FORMACION 35536 - Evaluarred de acuerdo con procedTeNios e WeComumCacionss y 685205 - RAPO2 - COMPROBAR LA CONECTIVIDAD DE LA RED, DE ACUERDO |POR EVALUAR B
ocemative 14 n £ TELEAOMIINICACIONES ¥ ABNEN NE ToARA
i 1016955308 KAREN DANIELA FLOREZ GORDILLO EN FORMACION 38536 - Eva\uar ved e acuerdo con procedimientos e telecomunicaciones y 65286 - RAP 03 - DOCUNENTAR LAS ACCIONES REALIZADAS EN LA RED DE [POR EVALUAR B
i 1016955308 KAREN DANIELA FLOREZ GORDILLO EN FORMACION 36536 - Eva\ual ved de acuerdo con procedimientos e telecomunicaciones y 685207 - RAP 01 - DEFINIR LOS PARAMETROS ¥ RECURSOS DE LA RED DE _|POR EVALUAR B
ocemative 14 £onn con ATIVA NE TELECOM MICACIONES
i 1016955308 KAREN DANIELA FLOREZ GORDILLO EN FORMACION 3550 Elercer derochos Fmdamentales Al wabaj & o marco O Ta consticen 665415 - 1- RECONGCER EL TRABAJO COMO FACTOR E MOVILIDAD POR EVALUAR B
politica y los convenios internacionales. SOCIAL Y TRANSFORMACION VITAL CON REFERENCIA A LA
i 1016955308 KAREN DANIELA FLOREZ GORDILLO EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constiucion | 685414 - 2- VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANIA LABORAL CON _|POR EVALUAR B
politica y los convenios internacionales. BASE EN EL ESTUDIO DE LOS DERECHOS HUMANOS Y FUNDAMENTALES
i 1016955308 KAREN DANIELA FLOREZ GORDILLO EN FORMACION 35558 - Ejercer derechos Rumdamentales Gel Tabalo en o marco 06 1a constiucion 685415 - 3- PRACTICAR LOS DERECHOS FUNAMENTALES EN EL TRABAJG | POR EVALUAR B
politica y los convenios internacionales. DE ACUERDO CON LA CONSTITUCION POLITICA Y LOS CONVENIOS
i 1016955308 KAREN DANIELA FLOREZ GORDILLO EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del rabajo en el marco de la constiucion | 685416 - 4- PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS TENIENDO EN CUENTA |POR EVALUAR B
politica y los convenios internacionales. EL EJERCICIO DE LOS DERECHOS HUMANOS, DE LOS PUEBLOS Y DE LA
i 1016955308 KAREN DANIELA FLOREZ GORDILLO EN FORMACION 9571 - Operar herramientas informaicas y GIGTales 06 acuerdo Gon protocoios y 665417 - RAP 01 CARACTERIZAR HERRAMIENTAS INFORMATICAS SEGUN | POR EVALUAR B
manuales térnicns CONTEXT TECNOLAGICA DE LA NRCANIZACIAN
i 1016955308 KAREN DANIELA FLOREZ GORDILLO EN FORMACION 39571 - Operar herramientas informaticas y digitales de acuerdo con protocolosy |685418 - RAP 04 DOCUMENTAR LA GESTION DE LA INFORMACION DE POR EVALUAR B
| maruislee tanmicne ACIIEBAN A DEATACAI S ESTARI ErINAS
i 1016955308 KAREN DANIELA FLOREZ GORDILLO EN FORMACION 39571 - Operar herramientas niormatioas  diiales de acusdo con potocolos y_[685419 - RAP 02 MPLEMENTAR COMPONENTES DE LAS FERRAMIENTAS _[POR EVALUAR B
manusles técnic TECNOLAGICAS SEGIIN DENCENIMIENTOS NE 14 NBEANIZACIAN
i 1016955308 KAREN DANIELA FLOREZ GORDILLO EN FORMACION 39571 - Operart henamnemas informaticas y digiales de acuerdo con protocolos y |685420 - RAP 03 PLANIFICAR LA INFORMACION SEGUN CRITERIOS DE POR EVALUAR B
maruisles cosenioinan
i 1016955308 KAREN DANIELA FLOREZ GORDILLO EN FORMACION BT - Fomentar calrs emprenasdora segtm FabTades y competendias 685421 - 01 ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS. POR EVALUAR B
nerconales EMDBENNENNBAS DEBSANAL ES NE ACIERNO ~ON SUIS
i 1016955308 KAREN DANIELA FLOREZ GORDILLO EN FORMACION 39811 - Fomentar ulla emprendedora segan habiidades y Comperencias 685422 - 02 SPROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES POR EVALUAR B
erennl oEoSANALES EN SI CATINIANINAD SEGUN £ AOMBARTAMENTA
i 1016955308 KAREN DANIELA FLOREZ GORDILLO EN FORMACION 39611 - Fomentar cultura smprendedora segn Rabiidades y Competencias 685423 - 04 RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CONEL _[POR EVALUAR B
nercona EMDBENNIMIENTO SEGIIN | A8 NECESINANES Y E1 EMENTAS NE 1 8
i 1016955308 KAREN DANIELA FLOREZ GORDILLO EN FORMACION 39511 - Fumen(a’ Cultura emprendedora segan habilidades y competencias 685424 - 03 EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN POR EVALUAR B
EcToaTECIA EMEBENRENADS
i 1023164666 SHARIT JOLIE BLANCO RONCANCIO EN FORMACION S RESUL TADDS DE APRENDIZATE ETAPA PRACTICA 684565 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL POR EVALUAR B
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION
i 1023164666 SHARIT JOLIE BLANCO RONCANCIO EN FORMACION 6180 - Enique Low Murra-Interaciuar on o Coniexto productivo y oGl e acuerdo| 685365 - CONTRIBUIR CON EL FORTALEGIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A |APROBADO CC 46683165 - NIDIAN YOANA BASTIDAS ALBA
con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS
i 1023164666 SHARIT JOLIE BLANCO RONCANCIO EN FORMACION 6150 - Emiaue Low MU Imeractuar on el contexto produciv y Soal 06 acuerdo| 685366 - PROVIOVER EL USO RACIONAL DE LGS RECURSGS NATURALES A_|POR EVALUAR B
con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y
i 1023164666 [SHARIT JOLIE BLANCO RONCANCIO EN FORMACION 6180 - Envique Low Muria nieraciuar en o Contexto producii y Social 0e acuerdo| 665367 - PROMOVER Mi DIGNIDAD ¥ LA DEL OTRG A PARTIR OE LOS APROBADO CC 46683165 - NIDIAN YOANA BASTIDAS ALBA
con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA
i 1023164666 SHARIT JOLIE BLANCO RONCANCIO EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo | 685368 - ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y [APROBADO ‘CC 46683165 - NIDIAN YOANA BASTIDAS ALBA
con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO
i 1023164666 [SHARIT JOLIE BLANCO RONCANCIO EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion. 385369 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA |APROBADO CC 46683165 - NIDIAN YOANA BASTIDAS ALBA
YEL ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE
i 1023164666 SHARIT JOLIE BLANCO RONCANCIO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA _[685370 - 06 PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES _|POR EVALUAR B
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL, USANDO FRASES SENCILLAS, EN
Tl 1023164666 [SHARIT JOLIE BLANCO RONCANCIO [EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 685371 - 02 DESCRIBIR DE FORMA ORAL Y ESCRITA, EN INGLES BASICO, POR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS [PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SU CONTEXTO
i 1023164666 SHARIT JOLIE BLANCO RONCANCIO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 685372 - 04 COMUNICARSE CON UN VISITANTE O COLEGA DE UN POR EVALUAR B
IDENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITER\OS CONTEXTO LABORAL COTIDIANO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA, EN INGLES
Tl 1023164666 [SHARIT JOLIE BLANCO RONCANCIO [EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 685373 - 05 INTERCAMBIAR INFORMACION BASICA. EN INGLES, SOBRE SUS |POR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |EXPERIENCIAS PASADAS, EN UN CONTEXTO INMEDIATO.
i 1023164666 SHARIT JOLIE BLANCO RONCANCIO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA _ |685374 - 01 COMPRENDER INFORMACION BASICA, ORAL Y ESCRITA, EN | POR EVALUAR B

IDENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

INGLES ACERCA DE SI MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO




ul 1023164666 SHARIT JOLIE BLANCO RONCANCIO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA  [685375 - 03 PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES EN POR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |INGLES BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA, EN DIFERENTES
i 1023164666 [SHARIT JOLIE BLANCO RONCANCIO EN FORMACION 37752 - Mantener equipos d compLto segin procedimiento técnico 685376 - RAP 04 DOCUMENTAR EL MANTENIMIENTO DEL EQUIPO DE| POR EVALUAR -
CMDLITA SECIIN DENCENMENTA TEANICA.
i 1023164666 [SHARIT JOLIE BLANCO RONCANCIO EN FORMACION 37752 - Mantener equipos de compuIo segan procedimiento técnico RAP 02 REALIZAR MANTENIMIENTO INTEGRAL DE LOS SISTEMAS _|POR EVALUAR N
i 1023164666 [SHARIT JOLIE BLANCO RONCANCIO EN FORMACION 37752 - Mantener equipos de computo segan procedimiento téanico RAP 03 VERIFICAR LA OPERACION DEL SISTEMA COMPUTACIONAL |POR EVALUAR -
N 801 IEBNA CON | NS BEACENIMIENTAG TEC
i 1023164666 [SHARIT JOLIE BLANCO RONCANCIO EN FORMACION 37752 - Mantener equipos de compuIo segan procedimiento t&cnico 685379 - RAP 01 PREPARAR EL MANTENIMIENTO DE LOS EQUIPOS DE FOR EVALUAR N
i 1023164666 [SHARIT JOLIE BLANCO RONCANCIO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y _|685380 - VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE | POR EVALUAR -
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEMPENO
i 1023164666 [SHARIT JOLIE BLANCO RONCANCIO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 685381 - REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA FOR EVALUAR N
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS
i 1023164666 [SHARIT JOLIE BLANCO RONCANCIO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y |685382 - EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE | POR EVALUAR -
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS
i 1023164666 [SHARIT JOLIE BLANCO RONCANCIO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD ¥ _|685383 - INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST FOR EVALUAR N
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA
i 1023164666 [SHARIT JOLIE BLANCO RONCANCIO EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 685405 - PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE  [POR EVALUAR -
01 ICACIAN NE DBNGDAMAS NE ACTAINAR EISICA EN LS CONTEXTAS |1 INNAMENTAS RE NIITBICIAN £ HIIENE
i 1023164666 [SHARIT JOLIE BLANCO RONCANCIO EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 685406 - IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS FOR EVALUAR N
i 1023164666 [SHARIT JOLIE BLANCO RONCANCIO EN FORMACION 37500 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 685407 - DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO _|POR EVALUAR -
£ DEACDAMAS NE ACTIVINAN EISICA ENLNS AONTEYTAS  |oBANIATIVA v SArial
i 1023164666 [SHARIT JOLIE BLANCO RONCANCIO EN FORMACION 00 GENERAR LAB o8 SALUDABLES DE VIDA VEDIANTE A 685408 - EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO FOR EVALUAR N
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS CONTEXTOS ~ |ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FISICA EN LOS
i 1023164666 [SHARIT JOLIE BLANCO RONCANCIO EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 685409 - INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO MEDIO _|POR EVALUAR B
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA.
i 1023164666 [SHARIT JOLIE BLANCO RONCANCIO EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 685410 - VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS _|POR EVALUAR B
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD
i 1023164666 [SHARIT JOLIE BLANCO RONCANCIO EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 685411 - DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE _|POR EVALUAR B
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO DE LA
i 1023164666 SHARIT JOLIE BLANCO RONCANCIO EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 685412 - APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE _|POR EVALUAR B
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.
i 1023164666 [SHARIT JOLIE BLANCO RONCANCIO EN FORMACION 35536 - Evaluarred do acuerdo con procedTeNios e WeComumCacionss y 685205 - RAPO2 - COMPROBAR LA CONECTIVIDAD DE LA RED, DE ACUERDO |POR EVALUAR B
oremative 14 n £ TELEAOMIINICACIONES ¥ ABNEN NE ToARA
i 1023164666 SHARIT JOLIE BLANCO RONCANCIO EN FORMACION 38536 - Eva\uar ved e acuerdo con procedimientos e telecomunicaciones y 65280 - RAP 03 - DOCUNENTAR LAS ACCIONES REALIZADAS EN LA RED DE [POR EVALUAR B
i 1023164666 IiHAR\T JOLIE BLANCO RONCANCIO EN FORMACION 36536 - Eva\ual ved de acuerdo con procedimientos e telecomunicaciones y 685207 - RAP 01 - DEFINIR LOS PARAWETROS ¥ RECURSOS DE LA RED DE _|POR EVALUAR B
oremative 14 £onn con ATIVA NE TELECOM MICACIONES
i 1023164666 SHARIT JOLIE BLANCO RONCANCIO EN FORMACION 3550 Elercer derochos Fmdamentales Al Tabaj o o marco 0 Ta consticen 665415 - 1- RECONGCER EL TRABAJO COMO FACTOR DE MOVILIDAD POR EVALUAR B
politica y los convenios internacionales. SOCIAL Y TRANSFORMACION VITAL CON REFERENCIA A LA
i 1023164666 [SHARIT JOLIE BLANCO RONCANCIO EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en e marco de la constiucion |685414 - 2- VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANIA LABORAL CON _[POR EVALUAR B
politica y los convenios internacionales. BASE EN EL ESTUDIO DE LOS DERECHOS HUMANOS Y FUNDAMENTALES
i 1023164666 [SHARIT JOLIE BLANCO RONCANCIO EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la consttucion | 685415 - 3- PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO |POR EVALUAR B
politica y los convenios internacionales. DE ACUERDO CON LA CONSTITUCION POLITICA Y LOS CONVENIOS
i 1023164666 [SHARIT JOLIE BLANCO RONCANCIO EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constiucion | 685416 - 4- PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS TENIENDO EN CUENTA |POR EVALUAR B
politica y los convenios internacionales. EL EJERCICIO DE LOS DERECHOS HUMANOS, DE LOS PUEBLOS Y DE LA
i 1023164666 SHARIT JOLIE BLANCO RONCANCIO EN FORMACION 30571 - Operar erramientas nformaicas y dighales Ge acuerdo con piolocolosy (685417 - RAP 01 CARACTERIZAR HERRAMIENTAS INFORMATICAS SEGUN |POR EVALUAR B
i 1023164666 [SHARIT JOLIE BLANCO RONCANCIO EN FORMACION 39571 - Dpevav henamlen(as Tformaticas y digiales de acuerdo con protocolos y 685416 - RAP 04 DOCUMENTAR LA GESTION DE LA INFORMACION DE POR EVALUAR B
maruislee ACIIEBRN 4 DEATACAI S ESTARI ErINAS
i 1023164666 SHARIT JOLIE BLANCO RONCANCIO EN FORMACION 39571 - Operar hevramlentas informaticas y digitales de acuerdo con protocolos y _|685419 - RAP 02 IMPLEMENTAR COMPONENTES DE LAS HERRAMIENTAS | POR EVALUAR B
manuales té TECNOLAGICAS SEGIIN DENCENIMIENTOS NE 14 NBEANIZACIAN
i 1023164666 SHARIT JOLIE BLANCO RONCANCIO EN FORMACION 39571 - Opevav henamnemas informaticas y digitales de acuerdo con prolocolos y |685420 - RAP 03 PLANIFICAR LA INFORMACION SEGUN CRITERIOS DE POR EVALUAR B
maruisles cosenioinan
i 1023164666 SHARIT JOLIE BLANCO RONCANCIO EN FORMACION BT - Fomentar calturs emprenasdora segtm FabTades y competendias 685421 - 01 ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS. POR EVALUAR B
nercona EMDBENNENNBAS DEBSANAL ES NE ACIEBNO ~ON SUIS
i 1023164666 IiHAR\T JOLIE BLANCO RONCANCIO EN FORMACION 39611 - Fomentar cultara smprendedora segun habiidades y competencias 685422 - 02 SPROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES POR EVALUAR B
neremmstee oEoSANALES EN SI CATINIANINAD SEGTN £ COMBARTAMENTA
i 1023164666 SHARIT JOLIE BLANCO RONCANCIO EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias 685423 - 04 RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CONEL _[POR EVALUAR B
nercona EMDBENNIMIENTO SEGIIN | A8 NECESINANES Y E1 EMENTAS NE 1 8
i 1023164666 SHARIT JOLIE BLANCO RONCANCIO EN FORMACION 39611 - Fomentar cultara smprendedora segun habiidades y competencias 685424 - 03 EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN POR EVALUAR B
neremstee EcToaTECIA EMEBENRENADS
cC 1025527109 CAMILA ANDREA LEGUIZAMON BALLESTEROS. EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 684565 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL POR EVALUAR B
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION
cC 1025527199 CAMILA ANDREA LEGUIZAMON BALLESTEROS. EN FORMACION 6180 - Enique Low Murra-Interaciuar on o Comiexto productivo y oGl 0e acuerdo| 685365 - CONTRIBUIR CON EL FORTALEGIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A |APROBADO CC 46683165 - NIDIAN YOANA BASTIDAS ALBA
con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS
cC 1025527199 CAMILA ANDREA LEGUIZAMON BALLESTEROS. EN FORMACION 6150 - Emiaue Low MU meractuar on el contexto producivo y Sodal 0 acuerdo| 685366 - PROVIOVER EL USO RACIONAL DE LGS RECURSGS NATURALES A_|POR EVALUAR B
con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y
cC 1025527109 CAMILA ANDREA LEGUIZAMON BALLESTEROS. EN FORMACION 6180 - Envique Low Murra nieraciuar en o Contexto producii y social de acuerdo| 665367 - PROMOVER Mi DIGNIDAD ¥ LA DEL OTRG A PARTIR OE LOS APROBADO CC 46683165 - NIDIAN YOANA BASTIDAS ALBA
con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA
IMETAL DA CIAN AT Ve sy T DDz
cC 1025527199 CAMILA ANDREA LEGUIZAMON BALLESTEROS. EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo | 685368 - ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y APROBADO CC 46683165 - NIDIAN YOANA BASTIDAS ALBA
con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO
cC 1025527199 CAMILA ANDREA LEGUIZAMON BALLESTEROS. EN FORMACION 36162 - Resultado de Aprendizaje Ge Ia Induccion 355369 IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA |APROBADO CC 46683165 - NIDIAN YOANA BASTIDAS ALBA
YEL ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE
cC 1025527199 CAMILA ANDREA LEGUIZAMON BALLESTEROS. EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA _[685370 - 06 PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES _|POR EVALUAR B
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL, USANDO FRASES SENCILLAS, EN
cC 1025527199 [CAMILA ANDREA LEGUIZAMON BALLESTEROS EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 685371 - 02 DESCRIBIR DE FORMA ORAL Y ESCRITA, EN INGLES BASICO, POR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS [PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SU CONTEXTO
cC 1025527199 CAMILA ANDREA LEGUIZAMON BALLESTEROS. EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 685372 - 04 COMUNICARSE CON UN VISITANTE O COLEGA DE UN POR EVALUAR B
IDENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |CONTEXTO LABORAL COTIDIANO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA, EN INGLES
cc 1025527199 (CAMILA ANDREA [EGUIZANON BALLESTEROS EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA __[685373 - 05 INTERCAMBIAR INFORMACION BASICA_EN INGLES, SOBRE SUS | POR EVALUAR E
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |EXPERIENCIAS PASADAS, EN UN CONTEXTO INMEDIATO.
cC 1025527199 CAMILA ANDREA LEGUIZAMON BALLESTEROS. EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA _ |685374 - 01 COMPRENDER INFORMACION BASICA, ORAL Y ESCRITA, EN | POR EVALUAR B
IDENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS  |INGLES ACERCA DE S MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO
cC 1025527199 [CAMILA ANDREA LEGUIZAMON BALLESTEROS [EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 685375 - 03 PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES EN POR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |INGLES BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA, EN DIFERENTES
cC 1025527199 CAMILA ANDREA LEGUIZAMON BALLESTEROS. EN FORMACION 37752 - Mantener equipos de computo segin procedimiento técnico 685376 - RAP 04 DOCUMENTAR EL MANTENIMIENTO DEL EQUIPO DE| POR EVALUAR B
cc 1025527199 [CAMILA ANDREA LEGUIZAMON BALLESTEROS EN FORMACION 37752 - Mantener equipos de cOmpUto segan procedimiento técnico POR EVALUAR -
o
cC 1025527199 CAMILA ANDREA LEGUIZAMON BALLESTEROS. EN FORMACION 37752 - Mantener equipos de computo segan procedimiento téenico 685378 - RAP 03 VERIFICAR LA OPERACION DEL SISTEMA COMPUTACIONAL |POR EVALUAR B
cc 1025527199 [CAMILA ANDREA LEGUIZAMON BALLESTEROS EN FORMACION 37752 - Mantener equipos de cOMpUto segan procedimiento técnico 685379 - RAP 01 PREPARAR EL MANTENIMIENTO DE LOS EQUIPOS DE POR EVALUAR -

|CAMBIITO NE 8C1IEBNA CON BEACENIMIENTOS TECNICAS v




cc 1025527199 CAMILA ANDREA LEGUIZAMON BALLESTEROS. EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y [685380 - VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SSTACORDE  [POR EVALUAR -
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEMPENO
cC 1025527199 CAMILA ANDREA LEGUIZAMON BALLESTEROS. EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 685381 - REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA POR EVALUAR -
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS PROTECCION DEL MEDIO ABIENTE Y LA ST, DE ACUERDO CON LOS
cC 1025527199 CAMILA ANDREA LEGUIZAMON BALLESTEROS. EN FORMACION 57709 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD ¥ [665302 - EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE [ POR EVALUAR N
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS
cC 1025527199 CAMILA ANDREA LEGUIZAMON BALLESTEROS EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 685383 - INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST POR EVALUAR -
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAVAS ESTABLECIDOS POR LA
cC 1025527199 CAMILA ANDREA LEGUIZAMON BALLESTEROS. EN FORMACION 685405 - PRACTICAR HAEITOS SALUBABLES MEDIANTE LA APLICACION DE | POR EVALUAR N
cc 1025527199 [CAMILA ANDREA LEGUIZAMON BALLESTEROS EN FORMACION 5&5405 - \MPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS POR EVALUAR -
i S ~ADACTEGISTICAS NE | EINCION BEANHIATVA
cC 1025527199 CAMILA ANDREA LEGUIZAMON BALLESTEROS, EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 565407 -DESARROLLAR MABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO [POR EVALUAR N
cC 1025527199 CAMILA ANDREA LEGUIZAMON BALLESTEROS EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 685408 - EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO POR EVALUAR -
|APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS CONTEXTOS  [ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FISICA EN LOS
cC 1025527199 CAMILA ANDREA LEGUIZAMON BALLESTEROS. EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 685400 - INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO MEDIO | POR EVALUAR N
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA.
cC 1025527199 CAMILA ANDREA LEGUIZAMON BALLESTEROS. EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 685410 - VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS | POR EVALUAR -
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD
cC 1025527199 CAMILA ANDREA LEGUIZAMON BALLESTEROS. EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 685411 - DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE _|POR EVALUAR N
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO DE LA
cC 1025527199 CAMILA ANDREA LEGUIZAMON BALLESTEROS. EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 685412 - APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE | POR EVALUAR -
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.
cC 1025527199 CAMILA ANDREA LEGUIZAMON BALLESTEROS. EN FORMACION 38536 - Evaluar red de acuerdo con procedimientos de telecomunicaciones y 685285 - RAP02 - COMPROBAR LA CONECTIVIDAD DE LA RED, DE ACUERDO |POR EVALUAR B
cC 1025527199 CAMILA ANDREA LEGUIZAMON BALLESTEROS. EN FORMACION 38536 - Evaluar red G acuerdo con procedmientos Ge lecomunicaconss 685286 - RAP 03 - DOCUMENTAR LAS ACCIONES REALIZADAS EN LA RED DE |POR EVALUAR B
cC 1025527199 CAMILA ANDREA LEGUIZAMON BALLESTEROS. EN FORMACION 38536 - Eva\uar o Ge acuerdo con procedmenios 06 telecomunacionss y POR EVALUAR B
cC 1025527199 CAMILA ANDREA LEGUIZAMON BALLESTEROS. EN FORMACION 36558 - Ejercer dorechos landamentales del Tabajo e o marco 06 a Consiucn [68541 - 1- RECONOCER EL TRABAJO COMO FACTOR DE MOVILIDAD POR EVALUAR B
politica y los convenios internacionales. SOCIAL Y TRANSFORMACION VITAL CON REFERENCIA A LA
cC 1025527199 CAMILA ANDREA LEGUIZAMON BALLESTEROS. EN FORMACION 35558 - Ejercer derechios Rundamentales Gel Tabalo en o marco 06 1a constiucion 665414 - 2- VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANIA LABORAL CON [ POR EVALUAR B
politica y los convenios internacionales. BASE EN EL ESTUDIO DE LOS DERECHOS HUMANOS Y FUNDAMENTALES
cC 1025527199 CAMILA ANDREA LEGUIZAMON BALLESTEROS. EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constiucion |685415 - 3- PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO |POR EVALUAR B
politica y los convenios internacionales. DE ACUERDO CON LA CONSTITUCION POLITICA Y LOS CONVENIOS
cC 1025527199 CAMILA ANDREA LEGUIZAMON BALLESTEROS. EN FORMACION 35558 - Ejercer derechios Rundamentales Gel Tabalo en o marco 06 1a constiucion 665416 - 4- PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS TENIENDO EN CUENTA [ POR EVALUAR B
politica y los convenios internacionales. EL EJERCICIO DE LOS DERECHOS HUMANOS, DE LOS PUEBLOS Y DE LA
cC 1025527199 CAMILA ANDREA LEGUIZAMON BALLESTEROS. EN FORMACION 39571 - Operar erramientas nlormaiozs y dghales 0 acuerdo con prolocoios y 685417 - RAP 01, CARACTERIZAR HERRAMIENTAS INFORMATICAS SEGUN | POR EVALUAR B
| manuislee tanninne ATEYTO TECNALARICA NE | NBEANIZA NI
cC 1025527199 CAMILA ANDREA LEGUIZAMON BALLESTEROS. EN FORMACION 39571 - Operar herramientas nformaicas y dighales Ge acuerdo con piolocolos y 685418 - RAP 04 DOCUMENTAR LA GESTION DE A TNFORMACION BE POR EVALUAR B
cC 1025527199 CAMILA ANDREA LEGUIZAMON BALLESTEROS. EN FORMACION 36571 - Operar henamlen(as informaticas y digitales de acuerdo con protocolos y |685419 - RAP 02 IMPLEMENTAR COMPONENTES DE LAS HERRAMIENTAS | POR EVALUAR B
| manuisles taenic 4G SECIIN DENCERMIENTAS NE |8 ABEANIZACIAN
cC 1025527199 CAMILA ANDREA LEGUIZAMON BALLESTEROS. EN FORMACION 39571 - Operart nenam.entas informaticas y digitales e acuerdo con protocolos y | 685420 - RAP 03 PLANIFICAR LA INFORMACION SEGUN CRITERIOS DE POR EVALUAR B
cC 1025527199 CAMILA ANDREA LEGUIZAMON BALLESTEROS. EN FORMACION 39511 - Fomentar cultra emprendedora segun habiidades y competencias 685421 - 01 ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS. POR EVALUAR B
nerensiee
cC 1025527199 CAMILA ANDREA LEGUIZAMON BALLESTEROS. EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habiidades y competencias POR EVALUAR B
cC 1025527199 CAMILA ANDREA LEGUIZAMON BALLESTEROS. EN FORMACION 39511 - Fomentar cultra emprendedora segun habiidades y competencias 685423 - 04 RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CONEL | POR EVALUAR B
nerensiee EMODENNIMIENTA SEAIIN | 4G NECEINANES v E1 EMENTAS NE 18
cC 1025527199 CAMILA ANDREA LEGUIZAMON BALLESTEROS EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias 685424 - 03 EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN POR EVALUAR B
nerconales ESTDATEGIA EMBBENNENOD
i 1031816360 CAROL STEPANIE FRANCO FULA EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 684565 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL POR EVALUAR B
'SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION
i 1031816360 CAROL STEPANIE FRANCO FULA EN FORMACION 36180 - Envique Low MunraInteraciuar en o Contexto produciiv y Social de acuerdo[ 685365 - CONTRIBUIR CON EL. FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A |APROBABO ‘CC 46683165 - NIDIAN YOANA BASTIDAS ALBA
con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS
i 1031616360 CAROL STEPANIE FRANCO FULA EN FORMACION 6180 - Envique Low Murra nieraciuar e o Contexto producii y Social 0e acuerdo| 665366 - PROVIOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSGS NATURALES A_|POR EVALUAR B
con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y
i 1031816360 CAROL STEPANIE FRANCO FULA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo| 685367 - PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS APROBADO ‘CC 46683165 - NIDIAN YOANA BASTIDAS ALBA
con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. 2
i 1031616360 CAROL STEPANIE FRANCO FULA EN FORMACION 6180 - Envique Low NMurra nieraciuar en o Conexto producii y social 0e acuerdo| 665368 - ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y APROBADO CC 46683165 - NIDIAN YOANA BASTIDAS ALBA
con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO
i 1031816360 CAROL STEPANIE FRANCO FULA EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion 685360 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA |APROBADO ‘CC 46683165 - NIDIAN YOANA BASTIDAS ALBA
YEL ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE
i 1031616360 CAROL STEPANIE FRANCO FULA EN FORMACION 37714 INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA  [665370 - 06 PONER EN PRACTICA VOCABULARI BASICO ¥ EXPRESIONES —[POR EVALUAR B
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL, USANDO FRASES SENCILLAS, EN
i 1031816360 CAROL STEPANIE FRANCO FULA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 685371 - 02 DESCRIBIR DE FORMA ORAL Y ESCRITA, EN INGLES BASICO, [POR EVALUAR B
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS [PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SU CONTEXTO
i 1031616360 CAROL STEPANIE FRANCO FULA EN FORMACION 57714 - INTERACTUAR ENLENGUA INGLESA DE FORMA ORAL ¥ ESCRITA —[685372 - 04 COMUNICARSE CON UN VISITANTE © COLEGA BE UN POR EVALUAR B
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |CONTEXTO LABORAL COTIDIANO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA, EN INGLES
i 1031816360 CAROL STEPANIE FRANCO FULA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 685373 - 05 INTERCAMBIAR INFORMACION BASICA. EN INGLES, SOBRE SUS |POR EVALUAR B
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS _EXPERIENCIAS PASADAS, EN UN CONTEXTO INMEDIATO
i 1031616360 CAROL STEPANIE FRANCO FULA EN FORMACION 57714 - INTERACTUAR ENLENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 685374 - 01 COMPRENDER INFORMACION BASICA. GRAL Y ESCRITA, EN | POR EVALUAR B
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS [INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO
i 1031816360 CAROL STEPANIE FRANCO FULA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA __[685375 - 03 PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES EN POR EVALUAR B
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS  |INGLES BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN DIFERENTES
i 1031816360 CAROL STEPANIE FRANCO FULA EN FORMACION 37752 - Mantener equipos de computo segin procedimiento técnico POR EVALUAR -
i 1031816360 CAROL STEPANIE FRANCO FULA EN FORMACION 37752 - Mantener equipos de computo segan procedimiento téenico POR EVALUAR B
i 1031816360 CAROL STEPANIE FRANCO FULA EN FORMACION 37752 - Mantener equipos de cOmpUto segan procedimiento técnico POR EVALUAR -
coc
i 1031816360 CAROL STEPANIE FRANCO FULA EN FORMACION 37752 - Mantener equipos de computo segan procedimiento téenico 685379 - RAP 01 PREPARAR EL MANTENIVIENTO DE LOS EQUIPOS DE POR EVALUAR B
Tl 1031816360 [CAROL STEPANIE FRANCO FULA [EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 555350 VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SSTACORDE ~ [POR EVALUAR -
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEMPENO
i 1031816360 CAROL STEPANIE FRANCO FULA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y _|685381 - REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA POR EVALUAR B
SALUD EN EL TRAEAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON Los
i 1031816360 CAROL STEPANIE FRANCO FULA EN FORMACION 57709 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD ¥ [665362 - EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE [POR EVALUAR -
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS
i 1031816360 CAROL STEPANIE FRANCO FULA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y _|685383 - INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST POR EVALUAR B

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA|




ul 1031816360 CAROL STEPANIE FRANCO FULA EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 685405 - PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE  |POR EVALUAR -
i 1031816360 CAROL STEPANIE FRANCO FULA EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE 685406 - IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS POR EVALUAR -
01 ICACIAN NE DBNCDAMAS NE ACTAINAR EISICA EN LA CONTEXTAS  |SEIIN G 4G CADACTERISTICAS NE | & E1INCIAN DBAN TS
i 1031616360 CAROL STEPANIE FRANCO FULA EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 685407 - DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO _|POR EVALUAR N
TI 1031816360 CAROL STEPANIE FRANCO FULA EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 685408 - EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO POR EVALUAR -
|APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS CONTEXTOS  [ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FISICA EN LOS
i 1031616360 CAROL STEPANIE FRANCO FULA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 685400 - INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO MEDIO _|POR EVALUAR N
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA.
i 1031816360 CAROL STEPANIE FRANCO FULA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 685410 - VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS | POR EVALUAR -
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD
i 1031616360 CAROL STEPANIE FRANCO FULA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 685411 - DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE _|POR EVALUAR N
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO DE LA
i 1031816360 CAROL STEPANIE FRANCO FULA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 685412 - APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE _|POR EVALUAR -
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.
i 1031616360 CAROL STEPANIE FRANCO FULA EN FORMACION 38536 - Evaluar re de acuerdo con procedmientos de elecomunicaciones Y 685285 - RAP02 - COMPROBAR LA CONECTIVIDAD DE LA RED, DE ACUERDO |POR EVALUAR N
i 1031816360 CAROL STEPANIE FRANCO FULA EN FORMACION 36536 - Evama, ved de acuerdo con procedimientos de telecomunicaciones y DOCUMENTAR LAS ACCIONES REALIZADAS EN LA RED DE |POR EVALUAR -
mativa tée i
i 1031616360 CAROL STEPANIE FRANCO FULA EN FORMACION 38536 - Eva\uar ved e acuerdo con procedimientos e telecomunicaciones y DEFINIR LOS PARAMETROS Y RECURSOS DE LA RED DE | POR EVALUAR N
i 1031816360 CAROL STEPANIE FRANCO FULA EN FORMACION 36558 - Ejercer derechos landamentales del Tabajo en o marco Ge a constiucn _[68541 - 1- RECONOCER EL TRABAJO COMO FACTOR DE MOVILIDAD POR EVALUAR -
politica y los convenios internacionales. SOCIAL Y TRANSFORMACION VITAL CON REFERENCIA A LA
i 1031616360 CAROL STEPANIE FRANCO FULA EN FORMACION 35558 - Ejercer derechios fundamentales 06l Tabajo en o marco 46 1a constiucion 685414 - 2- VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANIA LABORAL CON [ POR EVALUAR N
politica y los convenios internacionales. BASE EN EL ESTUDIO DE LOS DERECHOS HUMANOS Y FUNDAMENTALES
i 1031816360 (CAROL STEPANIE FRANCO FULA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constiucion |685415 - 3- PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO |POR EVALUAR B
politica y los convenios internacionales. DE ACUERDO CON LA CONSTITUCION POLITICA Y LOS CONVENIOS
i 1031616360 CAROL STEPANIE FRANCO FULA EN FORMACION 35558 - Ejercer derechos fundamentales Gel Tabalo e o marco 46 1a constiucion 665416 - 4- PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS TENIENDO EN CUENTA | POR EVALUAR B
politica y los convenios internacionales. EL EJERCICIO DE LOS DERECHOS HUMANOS, DE LOS PUEBLOS Y DE LA
i 1031816360 CAROL STEPANIE FRANCO FULA EN FORMACION 39571 - Operar erramientas nlormaiozs y dghales 0 acuerdo con prolocoios Y |685417 - RAP 01, CARACTERIZAR HERRAMIENTAS INFORMATICAS SEGUN | POR EVALUAR B
| manuislee taeninne ATEYTA TECNALARICA NE | NBEANIZACIAN
i 1031616360 CAROL STEPANIE FRANCO FULA EN FORMACION 39571 - Operar herramientas nformaicas y dighales Ge acuerdo con piolocolos y 685418 - RAP 04 DOCUMENTAR LA GESTION DE A TNFORMACION BE POR EVALUAR B
i 1031816360 CAROL STEPANIE FRANCO FULA EN FORMACION 36571 - Operar henamlen(as informaticas y digitales de acuerdo con protocolos y |685419 - RAP 02 IMPLEMENTAR COMPONENTES DE LAS HERRAMIENTAS | POR EVALUAR B
| manuisles taenic TECNOLARICAS SECTIN DENCENIMIENTAS NE 14 NBCANIZACIAN
i 1031616360 CAROL STEPANIE FRANCO FULA EN FORMACION 30571 - Operarhevramlentas informaticas y digitales e acuerdo con protocolos y | 685420 - RAP 03 PLANIFICAR LA INFORMACION SEGUN CRITERIOS DE POR EVALUAR B
i 1031816360 (CAROL STEPANIE FRANCO FULA EN FORMACION 39511 - Fomentar cultura emprendedora segun habiidades y competencias 685421 - 01 ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS POR EVALUAR B
nerensiee
i 1031616360 CAROL STEPANIE FRANCO FULA EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habiidades y competencias POR EVALUAR B
i 1031816360 (CAROL STEPANIE FRANCO FULA EN FORMACION 39511 - Fomentar cultra emprendedora segun habiidades y competencias POR EVALUAR B
nerensiee
i 1031616360 CAROL STEPANIE FRANCO FULA EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habiidades y competencias POR EVALUAR B
i 1048847763 EDISON ALEXANDER GONZALEZ QUINTERO EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 684565 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL POR EVALUAR B
'SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION
i 1048847763 EDISON ALEXANDER GONZALEZ QUINTERO EN FORMACION [36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo| 685365 - CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A | APROBADO CC 46683165 - NIDIAN YOANA BASTIDAS ALBA
con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS
i 1048847763 EDISON ALEXANDER GONZALEZ QUINTERO EN FORMACION 6180 - Enique Low Murra nieraciuar en o Contexto producii y Social de acuerdo| 665366 - PROVIOVER EL USO RACIONAL DE LOS REGURSGS NATURALES A_[POR EVALUAR B
con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y
i 1048847763 EDISON ALEXANDER GONZALEZ QUINTERO! EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo| 685367 - PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS APROBADO ‘CC 46683165 - NIDIAN YOANA BASTIDAS ALBA
con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. 2
i 1048847763 EDISON ALEXANDER GONZALEZ QUINTERO EN FORMACION 36180 - Envique Low NMurra nieraciuar en o Conexto producii y social de acuerdo| 665368 - ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y APROBADO CC 46683165 - NIDIAN YOANA BASTIDAS ALBA
con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO
i 1048847763 EDISON ALEXANDER GONZALEZ QUINTERO! EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje e la Induccion 68536 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA |APROBADO ‘CC 46683165 - NIDIAN YOANA BASTIDAS ALBA
YEL ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE
i 1048847763 EDISON ALEXANDER GONZALEZ QUINTERO EN FORMACION 7714 INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA  [665370 - 06 PONER EN PRACTICA VOCABULARI BASICO ¥ EXPRESIONES —[POR EVALUAR B
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL, USANDO FRASES SENCILLAS, EN
i 1048847763 EDISON ALEXANDER GONZALEZ QUINTERO! EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 685371 - 02 DESCRIBIR DE FORMA ORAL Y ESCRITA, EN INGLES BASICO, [POR EVALUAR B
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS [PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SU CONTEXTO
i 1048847763 EDISON ALEXANDER GONZALEZ QUINTERO EN FORMACION 57714 - INTERACTUAR ENLENGUA INGLESA DE FORMA ORAL ¥ ESCRITA —[685372 - 04 COMUNICARSE CON UN VISITANTE © COLEGA BE UN POR EVALUAR B
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |CONTEXTO LABORAL COTIDIANO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA, EN INGLES
i 1048847763 EDISON ALEXANDER GONZALEZ QUINTERO! EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 685373 - 05 INTERCAMBIAR INFORMACION BASICA. EN INGLES, SOBRE SUS |POR EVALUAR B
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS _EXPERIENCIAS PASADAS, EN UN CONTEXTO INMEDIATO
i 1048847763 EDISON ALEXANDER GONZALEZ QUINTERO EN FORMACION 57714 - INTERACTUAR ENLENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 685374 - 01 COMPRENDER INFORMACION BASICA. GRAL Y ESCRITA, EN | POR EVALUAR B
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS [INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO
i 1048847763 EDISON ALEXANDER GONZALEZ QUINTERO! EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA __|685375 - 03 PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES EN POR EVALUAR B
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS [ INGLES BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA, EN DIFERENTES
i 1048847763 EDISON ALEXANDER GONZALEZ QUINTERO EN FORMACION 7753 - Mantener equipos dé Computo segun procedimiento t6enico 685376 - RAP 04 DOCUMENTAR EL MANTENIMIENTO DEL EQUIPO DE POR EVALUAR B
COMBLITO SECIIN DEACENMIENTA TECNICO.
i 1048847763 EDISON ALEXANDER GONZALEZ QUINTERO! EN FORMACION 37752 - Mantener equipos de computo segan procedimiento t&enico 685377 - RAP 02 REALIZAR MANTENIMIENTO INTEGRAL DE LOS SISTEMAS _|POR EVALUAR B
~AMBI TR SECTIN DENCENIMIENTA v MAN 181 ES TEANICAS
i 1048847763 EDISON ALEXANDER GONZALEZ QUINTERO EN FORMACION 37752 - Mantener equipos G compuIo Segun procedimiento (&anico 65570 RAP 03 VERIFICAR LA OPERACION DEL SISTEMA COMPUTACIONAL [FOR EVALUAR B
NE 801 IEENO CON LOS BRACENIMIENTAS TECNICOS
i 1048847763 EDISON ALEXANDER GONZALEZ QUINTERO! EN FORMACION 37752 - Mantener equipos de computo segan procedimiento téenico 685379 - RAP 01 PREPARAR EL MANTENIMIENTO DE LOS EQUIPOS DE POR EVALUAR B
MBI ITA N AC1IEBNA CON BRACENIMIENTAS TECNICAS v
i 048847763 EDISON ALEXANDER GONZALEZ QUINTERG EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD ¥ |685380 - VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE | POR EVALUAR B
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEMPENO
i 1048847763 EDISON ALEXANDER GONZALEZ QUINTERO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 685381 - REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA POR EVALUAR B
SALUD EN EL TRAEAJO DE ACUERDO CON LAS POL\'T\CI«S PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON Los
i 1048847763 EDISON ALEXANDER GONZALEZ QUINTERO EN FORMACION 57709 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD ¥ [665362 - EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE [POR EVALUAR -
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS
i 1048847763 EDISON ALEXANDER GONZALEZ QUINTERO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD ¥ |685383 - INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST POR EVALUAR B
'SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA
T 1048847763 EDISON ALEXANDER GONZALEZ QUINTERO EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 685405 - PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE |POR EVALUAR 5
D1 ICACIAN NE DBNGEAMAS NE ACTIINAR EISICA EN L OS CONTEXTAS _|E1INNAMENTAS NE NIITEICISN £ HIGIENE
i 1048847763 EDISON ALEXANDER GONZALEZ QUINTERO EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 685406 - IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS POR EVALUAR B
T 1048847763 EDISON ALEXANDER GONZALEZ QUINTERO EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA POR EVALUAR 5
AD1ICACIAN NE DBNCRAMAS NE ACTIINAN EISICA EN | NS CONTEXTAS
i 1048847763 EDISON ALEXANDER GONZALEZ QUINTERO EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 685408 - EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO POR EVALUAR B
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS CONTEXTOS ORIENTADAS HAC\A EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA EN LOS
i 048847763 EDISON ALEXANDER GONZALEZ QUINTERO EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 555406 - INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICAGION COMO MEDIO —[POR EVALUAR 5

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA.




I 1048847763 GONZALEZ QUINTERO EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 685410 - VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS | POR EVALUAR -
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD
i 1048847763 GONZALEZ QUINTERO EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 685411 - DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE | POR EVALUAR B
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO DE LA
i 1048847763 GONZALEZ QUINTERO EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 685412 - APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE | POR EVALUAR n
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.
i 1048847763 GONZALEZ QUINTERO EN FORMACION 58536 - Evlua red e acuerdo con procedentos G6 PIecomuNCaTones y 585785  RAPD2 - CONPROBAR L CONECTIVIDAD DE LA RED. DE ACUERDO [POR EVALUAR B
metiva tée CON NneMATIVA NE TEL ECOMINCACIONES ¥ ne T
i 1048847763 GONZALEZ QUINTERO EN FORMACION 36536 - Evalual 1o 02 acuerda Con proCaETIos 08 WIRComUmEacionss y 65280 - RAP 03 - DOCUMENTAR LAS ACCIONES REALIZADAS EN LA RED DE [POR EVALUAR n
i 1048847763 GONZALEZ QUINTERO EN FORMACION 58536 - Evaluarred G acuerdo con procedimientos de (lecomuricaciones Y DEFINIR LOS PARAVETROS Y RECURSOS DE LA RED DE _|POR EVALUAR B
noemative tée ACVIEBNN FON NNBMATIVA NE TELECOM NICACION
i 1048847763 GONZALEZ QUINTERO EN FORMACION 5558 Ejreer derechos Tndamentaes 06T FAba0 &7 6T Trcs 02 T2 conSTaan [ 665415 - 1- RECONGCER EL TRABAJO COMO FACTOR DE MOVILIORD POR EVALUAR n
politica y los convenios internacionales. SOCIAL Y TRANSFORMACION VITAL CON REFERENCIA A LA
i 1048847763 GONZALEZ QUINTERO EN FORMACION 38556 - Ejercer derechos fundamentales el trabajo en el Marco e la constitucion | 685414 - 2- VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANIA LABORAL CON | POR EVALUAR B
politica y los convenios internacionales. BASE EN EL ESTUDIO DE LOS DERECHOS HUMANOS Y FUNDAMENTALES
i 1048847763 GONZALEZ QUINTERO EN FORMACION 38556 - Ejercer derechos fundamentales el trabajo en el marco e fa constiucion | 685415 - 3- PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO |POR EVALUAR n
politica y los convenios internacionales. DE ACUERDO CON LA CONSTITUCION POLITICA Y LOS CONVENIOS
i 1048847763 GONZALEZ QUINTERO EN FORMACION 38556 - Ejercer derechos fundamentales el trabajo en el marco e la constitucion | 685416 - 4- PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS TENIENDO EN CUENTA | POR EVALUAR B
politica y los convenios internacionales. EL EJERCICIO DE LOS DERECHOS HUMANOS, DE LOS PUEBLOS Y DE LA
i 1048847763 GONZALEZ QUINTERO EN FORMACION 59571~ Operar herramieitas ormaicas y igiaes de acuerdo con proocolosy 685417 - RAP 01 CARACTERIZAR HERRAMIENTAS INFORMATICAS SEGUN |POR EVALUAR n
BRI CONTEVTA TECMAL Acien DE 18 nBRANZACIAN
i 1048847763 GONZALEZ QUINTERO EN FORMACION 3557 T Operar heraenTas oraTcas y Qgiales G acuardo can rotorcios y | 655416 - RAP 04 DOCUMENTAR LA GESTION DE LA FORMAGION BE POR EVALUAR B
morvistos téerice ACVIEBNN 8 BBOTACOI A8 ESTAR ECINAS
T 1048847763 GONZALEZ QUINTERO EN FORMACION 39571 - Operar hrramietas normaicas y Agiles Ge acuedo con proocolos y 685419 - RAP 02 MPLEVENTAR COMPONENTES DE LAS FERRAMIENTAS |POR EVALUAR B
i 1048847763 GONZALEZ QUINTERO EN FORMACION o571 - Dpevav henamlen(as informaticas y digitales e acuerdo con protocolos y _|685420 - RAP 03 PLANIFICAR LA INFORMACION SEGUN CRITERIOS DE POR EVALUAR B
mervistos EocEciBinan
i 1048847763 GONZALEZ QUINTERO EN FORMACION 36B1L - Fomentar calirs emprendsdors segtn ReBaes y competendas 685421 - 01 ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS POR EVALUAR B
i 1048847763 GONZALEZ QUINTERO EN FORMACION 39511 - Fomentar cultra emprendedora segun habiidades y competencias 685422 - 02 BPROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES POR EVALUAR B
norsonalge bEocaNal EQ BN S1L CATINIANINGN SEGIN £V COMBADTAMIENT
i 1048847763 GONZALEZ QUINTERO EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habiidades y competencias 685423 - 04 RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON EL | POR EVALUAR B
i 1048847763 GONZALEZ QUINTERO EN FORMACION 39511 - Fomentar cultra emprendedora segun habiidades y competencias 685424 - 03 EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN POR EVALUAR B
arscnales Eetontecis EmpoENnENNGS
i 1048848434 GUTIERREZ CASTANEDA EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 684565 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL POR EVALUAR B
'SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION
i 1048848434 GUTIERREZ CASTANEDA EN FORMACION 6180 - Enique Low Nurra-Interaciuar on o Comiexto producivo y social 4e acuerdo| 635365 - CONTRIBUIR CON EL FORTALEGIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A |APROBADO CC 46683165 - NIDIAN YOANA BASTIDAS ALBA
con principios éticos para la construcci6n de una cultura de paz. PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS
i 1048848434 GUTIERREZ CASTANEDA EN FORMACION 36150 - Eniaue Low MUt Imteractuar on 6T contexto produciv y Soial 06 acuerdo| 685366 - PROVIOVER EL USO RACIONAL DE LGS RECURSGS NATURALES A_|POR EVALUAR B
con principios éticos para la construcion de una cultura de paz. PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y
i 1048848434 GUTIERREZ CASTANEDA EN FORMACION 6180 - Enmiaue Low Murra nieraciuar en o Contexto producii y social de acuerdo| 665367 - PROMOVER Mi DIGNIDAD ¥ LA DEL OTRG A PARTIR E LOS APROBADO CC 46683165 - NIDIAN YOANA BASTIDAS ALBA
con principios éticos para la construcci6n de una cultura de paz. PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA
i 1048848434 GUTIERREZ CASTANEDA EN FORMACION [36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo| 685368 - ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y. APROBADO CC 46683165 - NIDIAN YOANA BASTIDAS ALBA
con principios éticos para la construcion de una cultura de paz. ICOMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO
i 1048848434 GUTIERREZ CASTANEDA EN FORMACION 36162 - Resultado de Aprendizaje de a Induccion 335309 IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA |APROBAGO CC 46683165 - NIDIAN YOANA BASTIDAS ALBA
YEL ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE
i 1048848434 GUTIERREZ CASTANEDA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA GRAL Y ESCRITA _ [085370 - 06 PONER EN PRACTICA VOCABULARI BASICO Y EXPRESIONES [ POR EVALUAR B
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL, USANDO FRASES SENCILLAS, EN
i 1048848434 GUTIERREZ CASTANEDA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR ENLENGUA INGLESA DE FORMA GRAL Y ESCRITA 665371 - 02 DESCRIBIR DE FORMA ORAL Y ESCRITA, EN INGLES BASICO, [ POR EVALUAR B
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS [PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SU CONTEXTO
i 1048848434 GUTIERREZ CASTANEDA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 685372 - 04 COMUNICARSE CON UN VISITANTE O COLEGA DE UN POR EVALUAR N
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |CONTEXTO LABORAL COTIDIANO, DEE FORMA ORAL Y ESCRITA, EN INGLES
T 1048848434 GUTIERREZ CASTANEDA EN FORMACION 57714 - INTERACTUAR ENLENGUA INGLESA DE FORMA GRAL Y ESCRITA  [685373 - 05 INTERCAMBIAR INFORVACION BASICA EN INGLES, SOBRE SUS [POR EVALUAR B
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |EXPERIENCIAS PASADAS, EN UN CONTEXTO INMEDIATO.
i 1048848434 GUTIERREZ CASTANEDA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA _|685374 - 01 COMPRENDER INFORMACION BASICA, ORAL Y ESCRITA, EN __[POR EVALUAR N
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS | INGLES ACERCA DE SI MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO
T 1048848434 GUTIERREZ CASTANEDA EN FORMACION 357714 - INTERACTUAR ENLENGUA INGLESA DE FORMA ORAL ¥ ESCRITA — [685375 - 03 PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERGACIONALES EN POR EVALUAR B
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |INGLES BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA, EN DIFERENTES
i 1048848434 GUTIERREZ CASTANEDA EN FORMACION 37752 - Mantener equipos 06 COmpLto segin procedimiento técnico 685376 - RAP 04 DOCUMENTAR EL MANTENIMIENTO DEL EQUIPO DE POR EVALUAR N
; NTENIMI
T 1048848434 GUTIERREZ CASTANEDA EN FORMACION 37752 - Mantener equipos de computo segun procedimiento técnico POR EVALUAR B
i 1048848434 GUTIERREZ CASTANEDA EN FORMACION 37752 - Mantener equipos de computo segun procedimiento téenico POR EVALUAR N
T 1048848434 GUTIERREZ CASTANEDA EN FORMACION 37752 - Mantener equipos de computo segun procedimiento (écnico G657 RAP 01 PREPARAR EL MANTENIMIENTO DE LOS EQUIPOS OF POR EVALUAR B
_ CAMPI ITO) NE 801 IERNA CON PRACENIMIENTNS TECNICS v
i 1048848434 GUTIERREZ CASTANEDA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 685380 - VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SSTACORDE _[POR EVALUAR N
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEMPERO
T 1048848434 GUTIERREZ CASTANEDA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 685381 - REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA POR EVALUAR B
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS
i 1048848434 GUTIERREZ CASTANEDA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 685382 - EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE | POR EVALUAR N
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE ST, TENIENDO EN CUENTA LOS
T 1048848434 NIKOLL SAMANTHA GUTIERREZ CASTANEDA EN FORMACION 57709 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y [665363 - INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES ¥ OE S5T POR EVALUAR B
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA|
Ancszaciowscs via anancCATE SncaMzaciAN Y e Comannn casi
i 1048848434 NIKOLL SAMANTHA GUTIERREZ CASTANEDA EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 685405 - PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE_|POR EVALUAR N
i 1048848434 NIKOLL SAMANTHA (GUTIERREZ CASTANEDA EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 685406 - IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS POR EVALUAR E
41 1CACIAN NE BROCDAMAS NE ACTIMINAR EISICS EN | OS CONTEXTAS  |SECIIN|I 88 CADACTERISTINAS NE L& ElINCIAN BBRONIICTIVE
i 1048848434 NIKOLL SAMANTHA GUTIERREZ CASTANEDA EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 685407 - DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO _|POR EVALUAR N
i 1048848434 NIKOLL SAMANTHA (GUTIERREZ CASTANEDA EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 685408 - EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO POR EVALUAR E
|APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS CONTEXTOS  |ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FISICA EN LOS
i 1048848434 NIKOLL SAMANTHA GUTIERREZ CASTANEDA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 685409 - INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO MEDIO | POR EVALUAR N
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA.
Tl 1048848434 NIKOLL SAMANTHA (GUTIERREZ CASTANEDA [EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 685410 - VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS ~ [POR EVALUAR -
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD
i 1048848434 NIKOLL SAMANTHA GUTIERREZ CASTANEDA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 685411 - DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE | POR EVALUAR N
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO DE LA
Tl 1048848434 NIKOLL SAMANTHA (GUTIERREZ CASTANEDA [EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 555412 APUCAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE  |[POR EVALUAR -
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.
i 1048848434 GUTIERREZ CASTANEDA EN FORMACION 685285 - RAP02 - COMPROBAR LA CONECTIVIDAD DE LA RED, DE ACUERDO |POR EVALUAR N

IN\KOLL SAMANTHA

36536 - Evaluar red de acuerdo con procedimientos de telecomunicaciones y




ul 1048848434 NIKOLL SAMANTHA GUTIERREZ CASTAREDA EN FORMACION 38536 - Evaluar red de acuerdo con procedimientos de telecomunicaciones y 685286 - RAP 03 - DOCUMENTAR LAS ACCIONES REALIZADAS EN LA RED DE |POR EVALUAR -
i 1048848434 NIKOLL SAMANTHA GUTIERREZ CASTANEDA EN FORMACION 38536 - Evaluar red Ge acuerdo con procedimentos de [elecomunicaciones y 685287 - RAP 01 - DEFINIR LOS PARAMETROS Y RECURSOS DE LA RED DE _|POR EVALUAR -
remativa tée, ACIIEBNA FON NABMATIVA NE TELEAOMINICACIONES.
i 1048848434 NIKOLL SAMANTHA GUTIERREZ CASTANEDA EN FORMACION 36555 - Ejorcer derechos Tondamentales 0ol 7abalo e o marco 46 Ta Consiucion [685413 - - RECONOCER EL TRABAJO COMO FACTOR DE MOVILIOAD FOR EVALUAR N
politica y los convenios internacionales. SOCIAL Y TRANSFORMACION VITAL CON REFERENCIA A LA
i 1048848434 NIKOLL SAMANTHA GUTIERREZ CASTANEDA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del rabajo en el marco de la constitucion |685414 - 2- VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANIA LABORAL CON [ POR EVALUAR -
politica y los convenios internacionales. BASE EN EL ESTUDIO DE LOS DERECHOS HUMANOS Y FUNDAMENTALES
i 1048848434 NIKOLL SAMANTHA GUTIERREZ CASTANEDA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constiucion | 685415 - 3- PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO |POR EVALUAR N
politica y los convenios internacionales. DE ACUERDO CON LA CONSTITUCION POLITICA Y LOS CONVENIOS
i 1048848434 NIKOLL SAMANTHA (GUTIERREZ CASTANEDA [EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion | 685416 - 4- PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS TENIENDO EN CUENTA  |POR EVALUAR -
politica y los convenios internacionales. EL EJERCICIO DE LOS DERECHOS HUMANOS, DE LOS PUEBLOS Y DE LA
i 1048848434 NIKOLL SAMANTHA GUTIERREZ CASTANEDA EN FORMACION 30571 - Operar erramientas nformaicas y dighales de acuerdo con piolocolos y[685417 - RAP 01 CARACTERIZAR HERRAMIENTAS INFORMATICAS SEGUN |POR EVALUAR N
ool CONTEVTA TECNAL AGICA NE 1 A NB AMIZACIAN
i 1048848434 NIKOLL SAMANTHA GUTIERREZ CASTANEDA EN FORMACION 3557L Operar heraTentas oraTcas y QgTales G acuardo can rotorcios Y |655416 - RAP 04 DOCUMENTAR LA GESTION DE LA FORMAGION B POR EVALUAR -
manuislec téeninne ACIIEBNA 8 DEATACNI AS ESTARI EAINAS
i 1048848434 NIKOLL SAMANTHA GUTIERREZ CASTANEDA EN FORMACION 39571 - Operaherramientas nformatcas y dighales de acuerdo con piotocolos Y |685419 - RAP 02 IMPLEMENTAR COMPONENTES DE LAS HERRAMIENTAS | POR EVALUAR N
oricloc téon: TECNOLARICAS SECIIN BEACENIMIENTAS NE | A NBEANIZACIAN
i 1048848434 NIKOLL SAMANTHA GUTIERREZ CASTANEDA EN FORMACION 39571 - Operarnenamnemas informaticas y digitales de acuerdo con protocolos y _|685420 - RAP 03 PLANIFICAR LA INFORMACION SEGUN CRITERIOS DE POR EVALUAR -
manuales tée, ciacocEciioinan
i 1048848434 NIKOLL SAMANTHA GUTIERREZ CASTANEDA EN FORMACION so611 - anentar ultura S0 habiidades y 685421 - 01 ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENGIAS FOR EVALUAR 5
i 1048848434 NIKOLL SAMANTHA GUTIERREZ CASTANEDA EN FORMACION St Fomenar cuA SmprEndeao Segln habilidades y competencias 685422 - 02 BPROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES POR EVALUAR -
nereonsie DEQSANALES EN SI CATINIANINAD SEGTIN £ COMBABTAMENTA
i 1048848434 NIKOLL SAMANTHA GUTIERREZ CASTANEDA EN FORMACION 55611 Fomentar culura o0un habiidades y 685423 - 04,RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CONEL  |POR EVALUAR 5
i 1048848434 NIKOLL SAMANTHA GUTIERREZ CASTANEDA EN FORMACION o611 Fumen(al Cultura emprendedora segan habilidades y competencias 685424 - 03 EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN POR EVALUAR -
i 1048848522 MARIA PAULA LESMES CARDENAS EN FORMACION S RESULTADDS DE APRENDIZATE ETAPA PRACTICA 684565 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL POR EVALUAR B
'SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION
i 1048848522 MARIA PAULA LESMES CARDENAS EN FORMACION 6180 - Enique Low Nurra-Interaciuar on o Comexto producivo y social 4e acuerdo| 635365 - CONTRIBUIR CON EL FORTALEGIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A |APROBADO CC 46683165 - NIDIAN YOANA BASTIDAS ALBA
con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS
i 1048848522 MARIA PAULA LESMES CARDENAS EN FORMACION 36150 - Eniaue Low MUt Interactuar on 6T contexto produciv y Soial 06 acuerdo| 685366 - PROVIOVER EL USO RACIONAL DE LGS RECURSGS NATURALES A_|POR EVALUAR B
con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y
i 1048848522 MARIA PAULA LESMES CARDENAS EN FORMACION 6180 - Enmiaue Low Murra nieraciuar en o Contexto producii y Social de acuerdo| 665367 - PROMOVER Mi DIGNIDAD ¥ LA DEL OTRG A PARTIR E LOS APROBADO CC 46683165 - NIDIAN YOANA BASTIDAS ALBA
con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA
i 1048848522 MARIA PAULA LESMES CARDENAS EN FORMACION [36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo| 685368 - ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y. APROBADO CC 46683165 - NIDIAN YOANA BASTIDAS ALBA
con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO
i 1048848522 MARIA PAULA LESMES CARDENAS EN FORMACION 36162 - Resultado de Aprendizaje e Ia Induccion 335309 IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA |APROBADO CC 46683165 - NIDIAN YOANA BASTIDAS ALBA
YEL ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE
i 1048848522 MARIA PAULA LESMES CARDENAS EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA GRAL Y ESCRITA  [085370 - 06 PONER EN PRACTICA VOCABULARI BASICO Y EXPRESIONES _[POR EVALUAR B
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS [COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL, USANDO FRASES SENCILLAS, EN
i 1048848522 MARIA PAULA LESMES CARDENAS EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA GRAL Y ESCRITA 665371 - 02 DESCRIBIR DE FORMA ORAL Y ESCRITA, EN INGLES BASICO, | POR EVALUAR B
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SU CONTEXTO
i 1048848522 MARIA PAULA LESMES CARDENAS EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 685372 - 04 COMUNICARSE CON UN VISITANTE O COLEGA DE UN POR EVALUAR B
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS [CONTEXTO LABORAL COTIDIANO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA, EN INGLES
i 1048848522 MARIA PAULA LESMES CARDENAS EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR ENLENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 685373 - 05 INTERCAMBIAR INFORVACION BASICA EN INGLES, SOBRE SUS [POR EVALUAR B
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |EXPERIENCIAS PASADAS, EN UN CONTEXTO INMEDIATO.
i 1048848522 MARIA PAULA LESMES CARDENAS EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA _[685374 - 01 COMPRENDER INFORMACION BASICA, ORAL Y ESCRITA, EN __|POR EVALUAR B
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS [ INGLES ACERCA DE SI MISO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO
i 1048848522 MARIA PAULA LESMES CARDENAS EN FORMACION 357714 - INTERACTUAR ENLENGUA INGLESA DE FORMA ORAL ¥ ESCRITA — [685375 - 03 PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERGACIONALES EN POR EVALUAR B
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS [ INGLES BASICO, DE FORWMA ORAL Y ESCRITA, EN DIFERENTES
i 1048848522 MARIA PAULA LESMES CARDENAS EN FORMACION 37752 - Mantener equipos 06 COmpLto segin procedimiento técnico 685376 - RAP 04 DOCUMENTAR EL MANTENIMIENTO DEL EQUIPO DE| POR EVALUAR B
Ecnicn
i 1048848522 MARIA PAULA LESMES CARDENAS EN FORMACION 37752 - Mantener equipos G compuIo Segun procedimiento (&anico POR EVALUAR B
i 1048848522 MARIA PAULA LESMES CARDENAS EN FORMACION 37752 - Mantener equipos de computo segan procedimiento t&enico POR EVALUAR B
i 1048848522 MARIA PAULA LESMES CARDENAS EN FORMACION 37752 - Mantener equipos de compuIo Segan procedimiento (&anico G65370 - RAP 01 PREPARAR EL MANTENIMIENTO DE LOS EQUIPOS OF POR EVALUAR B
COMBLITO NE 801 IEBNA CON PEACENIMIENTOS TECNICOS v
i 1048848522 MARIA PAULA LESMES CARDENAS EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 685380 - VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE _|POR EVALUAR B
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEMPENO
i 1048848522 MARIA PAULA LESMES CARDENAS EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 685381 - REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA POR EVALUAR B
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS
i 1048848522 MARIA PAULA LESMES CARDENAS EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 685382 - EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE |POR EVALUAR B
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTALOS
i 1048848522 MARIA PAULA LESMES CARDENAS EN FORMACION 57709 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y [665363 - INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES ¥ OE S5T POR EVALUAR B
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA
ncasizacimaice yis an varcare onc ssizacusi oy Comanun eocia
i 1048848522 MARIA PAULA LESMES CARDENAS EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 685405 - PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE |POR EVALUAR B
D1 ICACIAN NE DONCRAMAS NE ACTAINAR EISICA EN L AS CONTEVTAS en o cne
i 1048848522 MARIA PAULA LESMES CARDENAS EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 685406 - IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS POR EVALUAR B
AD1ICACIAN NE DBNCEAMAS DE ACTMINAN EISICA EN L OS CONTEXTNS | SEGIIN | AS CADACTERISTICAS DE |8 ELINCION DBONUICTIZS
i 1048848522 MARIA PAULA LESMES CARDENAS EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 685407 - DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO _|POR EVALUAR B
D1 ICACIAN NE DENCRAMAS NE ACTAINAR EiSICA EN 1L AS coNTEVTAS  [DBnNiIcTIvA v Snciar
i 1048848522 MARIA PAULA LESMES CARDENAS EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 65408 - EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO POR EVALUAR B
[APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS CONTEXTOS  [ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FISICA EN LOS
i 1048848522 MARIA PAULA LESMES CARDENAS EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 685409 - INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO MEDIO _|POR EVALUAR B
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA.
Tl 1048848522 MARIA PAULA LESMES CARDENAS [EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 685410 - VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS ~ [POR EVALUAR -
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD
i 1048848522 MARIA PAULA LESMES CARDENAS EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 685411 - DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE _|POR EVALUAR B
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO DE LA
Tl 1048848522 MARIA PAULA LESMES CARDENAS [EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 685412 - APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE  [POR EVALUAR -
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.
i 1048848522 MARIA PAULA LESMES CARDENAS EN FORMACION 39536 - Evaluarfed de acuerdo con procedmientos Ge llecomunicaconss y 685205 - RAPO2 - COMPROBAR LA CONECTIVIDAD DE LA RED, DE ACUERDO [POR EVALUAR B
i 1048848522 MARIA PAULA LESMES CARDENAS EN FORMACION 530 Eveluar 1o 0 acuerdo con procedmientos de TecomUTIcatones Y 555286 - RAP 03 - DOCUMENTAR LAS ACCIONES REALIZADAS £ LA RED DE [POR EVALUAR 5
emativa técnica ACHIEBNA AON |8 NOBMATIVA
i 1048848522 MARIA PAULA LESMES CARDENAS EN FORMACION 38536 - Evaluar red de acuerdo con procedimientos de telecomunicaciones y 685207 - RAP 01 - DEFINIR LOS PARAMETROS ¥ RECURSOS DE LA RED DE _|POR EVALUAR B
i 1048848522 MARIA PAULA LESMES CARDENAS EN FORMACION a0 Elercer derechos Fmdamentales el wabaj o o marco O T constiicen 663415 - 1- RECONGCER EL TRABAJO COMO FACTOR DE MOVILIDAD POR EVALUAR 5
politica y los convenios internacionales. SOCIAL ¥ TRANSFORMACION VITAL CON REFERENGIA A LA
i 1048848522 MARIA PAULA LESMES CARDENAS EN FORMACION 685414 - 2- VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANIA LABORAL CON _|POR EVALUAR B

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién
politica y los convenios intermacionales.

BASE EN EL ESTUDIO DE LOS DERECHOS HUMANOS Y FUNDAMENTALES




I 1048848522 MARIA PAULA LESMES CARDENAS EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién |685415 - 3- PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO [POR EVALUAR -
politica y los convenios internacionales. DE ACUERDO CON LA CONSTITUCION POLITICA Y LOS CONVENIOS
i 1048848522 MARIA PAULA LESMES CARDENAS EN FORMACION 38556 - Ejercer derechos fundamentales el trabajo en el marco e la constitucion | 685416 - 4- PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS TENIENDO EN CUENTA | POR EVALUAR B
politica y los convenios internacionales. EL EJERCICIO DE LOS DERECHOS HUMANOS, DE LOS PUEBLOS Y DE LA
i 1048848522 MARIA PAULA LESMES CARDENAS EN FORMACION 59571 Operar hrramieitas ormaicas y igiaes de acuerdo con proocolosy 685417 - RAP 01 CARACTERIZAR HERRAMIENTAS INFORMATICAS SEGUN |POR EVALUAR n
BN CONTEVTA TECKAL Acien DE 18 nBRANZACIAN
i 1048848522 MARIA PAULA LESMES CARDENAS EN FORMACION 3557L Operar heraTenTas oraTcas y QgTales G acuardo can rotorcios Y |655416 - RAP 04 DOCUMENTAR LA GESTION DE LA FORMAGION B POR EVALUAR -
mervistos téericne ACVIEBNN 4 BBOTACAI OS ESTARI ECINAS
i 1048848522 MARIA PAULA LESMES CARDENAS EN FORMACION 59571 - Operar herfamieitas Normaicas y igiales Ge acuerdo con proocolos y 685419 - RAP 02 MPLEMENTAR COMPONENTES DE LAS FERRAMIENTAS |POR EVALUAR n
o ioloe téon TECNAI ARICAS SEGIIN DEARENINERTAS NE A NBEANZACIAN
i 1048848522 MARIA PAULA LESMES CARDENAS EN FORMACION 39571 - Operarnenamnemas informaticas y digitales de acuerdo con protocolos y _|685420 - RAP 03 PLANIFICAR LA INFORMACION SEGUN CRITERIOS DE POR EVALUAR -
o stos tée ciacoceciioinan
il 046648522 TARIA PAULA TESMES CARDENAS EN FORMACION 39811 - anentar cutura S0 habiidades y 685421 - 01 ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENGIAS FOR EVALUAR 5
i 1048848522 MARIA PAULA LESMES CARDENAS EN FORMACION ST - Fomenar CULra Smprendedora Sog0 RaDIades y Compeiancas 685422 - 02 BPROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES POR EVALUAR B
nersonalge BEoSONAl EQ EN S1LCOTINANINGN SEGIN Y COMBABTAMIENT
il 046648522 TARIA PAULA TESMES CARDENAS EN FORMACION 39811 - Fomentar cuura S0 habiidades y 685423 - 04, RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CONEL  |POR EVALUAR 5
i 1048848522 MARIA PAULA LESMES CARDENAS EN FORMACION ST - Fomenar CUNLrA Smprendedora Sog0 RaDIades y Compeiancas 685424 - 03 EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN POR EVALUAR -
nersonalee EmpoENRENNGS
i 1048848746 ANDRES FELIPE MARTINEZ ESPEJO EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 684565 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL POR EVALUAR n
'SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION
i 1048848746 ANDRES FELIPE MARTINEZ ESPEJO EN FORMACION 6180 - Enrique Low Murra-Interaciuar on o Comiexto produciiv y social de acuerdo| 635365 - CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A |APROBADO CC 46683165 - NIDIAN YOANA BASTIDAS ALBA
con principios éticos para la construcci6n de una cultura de paz. PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS
i 1048848746 ANDRES FELIPE MARTINEZ ESPEJO EN FORMACION 6150 - Emique Low MUt meractuar on el contexto productv y Soial 06 acuerdo| 685366 - PROVIOVER EL USO RACIONAL DE LGS RECURSGS NATURALES A_|POR EVALUAR -
con principios éticos para la construcci6n de una cultura de paz. PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y
i 1048848746 ANDRES FELIPE MARTINEZ ESPEJO EN FORMACION 6180 - Enmiaue Low Murra nieraciuar en o Contexto producii y Social de acuerdo| 665367 - PROMOVER Mi DIGNIDAD ¥ LA DEL OTRG A PARTIR E LOS APROBADO CC 46683165 - NIDIAN YOANA BASTIDAS ALBA
con principios éticos para la construcci6n de una cultura de paz. PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA
i 1048848746 ANDRES FELIPE MARTINEZ ESPEJO EN FORMACION [36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo| 685368 - ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y. APROBADO CC 46683165 - NIDIAN YOANA BASTIDAS ALBA
con principios éticos para la construcion de una cultura de paz. ICOMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO
i 1048848746 ANDRES FELIPE MARTINEZ ESPEJO EN FORMACION 36162 - Resultado de Aprendizaje de a Induccion 335309 IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA |APROBADO CC 46683165 - NIDIAN YOANA BASTIDAS ALBA
YEL ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE
i 1048848746 ANDRES FELIPE MARTINEZ ESPEJO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA GRAL Y ESCRITA  [085370 - 06 PONER EN PRACTICA VOCABULARI BASICO Y EXPRESIONES _[POR EVALUAR B
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL, USANDO FRASES SENCILLAS, EN
i 1048848746 ANDRES FELIPE MARTINEZ ESPEJO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA GRAL Y ESCRITA 665371 - 02 DESCRIBIR DE FORMA ORAL Y ESCRITA, EN INGLES BASICO, [ POR EVALUAR B
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS [PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SU CONTEXTO
i 1048848746 ANDRES FELIPE MARTINEZ ESPEJO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 685372 - 04 COMUNICARSE CON UN VISITANTE O COLEGA DE UN POR EVALUAR B
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS [CONTEXTO LABORAL COTIDIANO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA, EN INGLES
i 1048848746 ANDRES FELIPE MARTINEZ ESPEJO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR ENLENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 685373 - 05 INTERCAMBIAR INFORVACION BASICA EN INGLES, SOBRE SUS [POR EVALUAR B
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |EXPERIENCIAS PASADAS, EN UN CONTEXTO INMEDIATO.
i 1048848746 ANDRES FELIPE MARTINEZ ESPEJO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA __|685374 - 01 COMPRENDER INFORMACION BASICA, ORAL Y ESCRITA, EN __[POR EVALUAR B
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS [ INGLES ACERCA DE SI MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO
i 1048848746 ANDRES FELIPE MARTINEZ ESPEJO EN FORMACION 57714 - INTERACTUAR ENLENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA  [685375 - 03 PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES EN POR EVALUAR B
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS [ INGLES BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA, EN DIFERENTES
i 1048848746 ANDRES FELIPE MARTINEZ ESPEJO EN FORMACION 37752 - Mantener equipos 0 COmpLto segin procedimiento técnico 685376 - RAP 04 DOCUMENTAR EL MANTENIMIENTO DEL EQUIPO DE POR EVALUAR B
Ecncn
i 1048848746 ANDRES FELIPE MARTINEZ ESPEJO EN FORMACION 37752 - Mantener equipos de computo segun procedimiento tecnico POR EVALUAR B
i 1048848746 ANDRES FELIPE MARTINEZ ESPEJO EN FORMACION 37752 - Mantener equipos de computo segun procedimiento téenico POR EVALUAR B
i 1048848746 ANDRES FELIPE MARTINEZ ESPEJO EN FORMACION 37752 - Mantener equipos de computo segun procedimiento tecnico G657 RAP 01 PREPARAR EL MANTENIMIENTO DE LOS EQUIPOS D POR EVALUAR B
CAMPI ITO) NE 801 IERNO CON PROCENIMIENTNS TECNICOS v
i 1048848746 ANDRES FELIPE MARTINEZ ESPEJO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 685380 - VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE _[POR EVALUAR N
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEMPERO
T 1048848746 ANDRES FELIPE MARTINEZ ESPEJO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 685381 - REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA POR EVALUAR B
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS
i 1048848746 ANDRES FELIPE MARTINEZ ESPEJO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 685382 - EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE |POR EVALUAR N
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE ST, TENIENDO EN CUENTA LOS
T 1048848746 ANDRES FELIPE MARTINEZ ESPEJO EN FORMACION 57709 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y [665363 - INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES ¥ OE S5T POR EVALUAR B
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA|
Ancazaciowscs via anancCATE SncaMzaciAN Y e Comannn casi
i 1048848746 ANDRES FELIPE MARTINEZ ESPEJO EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 685405 - PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE_|POR EVALUAR N
D1 ICACIAN NE DBOCDAMAS NE ACTMLANAR EfSICA EN L OS AONTEVTAS e n e
T 1048848746 ANDRES FELIPE MARTINEZ ESPEJO EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 685406 - IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS POR EVALUAR B
41 1CACIAN NF PROCRAMAS NE ACTIMINAN EISICS EN | OS CONTEXTNS  |SECIINI A4S CADACTERISTICAS NE L8 ELINCIAN PRONICTIVE
i 1048848746 ANDRES FELIPE MARTINEZ ESPEJO EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 685407 - DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO _|POR EVALUAR N
D1 ICACIAN NE DBOCDAMAS NE ACTIANAR EfSICA En L OS ~onTEYTAS  [BBANIIrTIVA v SOriar
T 1048848746 ANDRES FELIPE MARTINEZ ESPEJO EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 685408 - EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO POR EVALUAR B
|APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS CONTEXTOS  |ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FISICA EN LOS
i 1048848746 ANDRES FELIPE MARTINEZ ESPEJO EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 685409 - INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO MEDIO | POR EVALUAR N
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA,
T 1048848746 ANDRES FELIPE MARTINEZ ESPEJO EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 685410 - VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS | POR EVALUAR B
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD
i 1048848746 ANDRES FELIPE MARTINEZ ESPEJO EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 685411 - DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE | POR EVALUAR N
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO DE LA
T 1048848746 ANDRES FELIPE MARTINEZ ESPEJO EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 685412 - APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE | POR EVALUAR B
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.
i 1048848746 ANDRES FELIPE MARTINEZ ESPEJO EN FORMACION 39536 - Evalia ved G acuerdo con procedimTEntos G eEComunCATones y 585765 - RAPO2 - CONPROBAR L CONECTIVIDAD DE LA RED. DE ACUERDO [POR EVALUAR N
i 1048848746 ANDRES FELIPE MARTINEZ ESPEJO EN FORMACION 530 Eveluar 1o 0 acuerdo con procedmientos de TecomUTIcatones Y 555286 - RAP 03 - DOCUMENTAR LAS ACCIONES REALIZADAS £ LA RED DE [POR EVALUAR 5
nnemetive téenice AC1IEBN CON 1L 8 NOBMATIVE
i 1048848746 ANDRES FELIPE MARTINEZ ESPEJO EN FORMACION 38536 - Evaluar red de acuerdo con procedimientos de telecomunicaciones y 685267 - RAP 01 - DEFINIR LOS PARAMETROS Y RECURSOS DE LARED DE _|POR EVALUAR N
i 1048848746 ANDRES FELIPE MARTINEZ ESPEJO EN FORMACION a0 Elercer derechos Fmdamentales el wabajo & & marco O T consticen 663415 - 1- RECONGCER EL TRABAJO COMO FACTOR DE MOVILIDAD POR EVALUAR 5
politica y los convenios internacionales. SOCIAL Y TRANSFORMACION VITAL CON REFERENCIA A LA
i 1048848746 ANDRES FELIPE MARTINEZ ESPEJO EN FORMACION 38556 - Ejercer derechos fundamentales el trabajo en el marco e fa constiuGion | 685414 - 2- VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANIA LABORAL CON | POR EVALUAR N
politica y los convenios intermacionales. BASE EN EL ESTUDIO DE LOS DERECHOS HUMANOS Y FUNDAMENTALES
i 1048848746 ANDRES FELIPE MARTINEZ ESPEJO EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la consttucion | 685415 - 3- PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO |POR EVALUAR 5
politica y los convenios internacionales. DE ACUERDO CON LA CONSTITUCION POLITICA Y LOS CONVENIOS
i 1048848746 ANDRES FELIPE MARTINEZ ESPEJO EN FORMACION 38556 - Ejercer derechos fundamentales el trabajo en el marco e fa constiuGion | 685416 - 4- PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS TENIENDO EN CUENTA | POR EVALUAR N
politica y los convenios intermacionales. EL EJERCICIO DE LOS DERECHOS HUMANOS, DE LOS PUEBLOS Y DE LA
i 1048848746 ANDRES FELIPE MARTINEZ ESPEJO EN FORMACION 9571 - Operar herramientas informaicas y GIgTales 06 acuerde Gon protocaios y 665417 - RAP 01 CARACTERIZAR HERRAMIENTAS INFORMATICAS SEGUN |POR EVALUAR 5
marusles térnicne CONTEXTO TECKO AGIcn DE 18 necaNIZACIAN
i 1048848746 ANDRES FELIPE MARTINEZ ESPEJO EN FORMACION 59571 - Operar herfamieitas ormaicas y digiles de acuerdo con proocolos y 685418 - RAP 04 DOCUMENTAR LA GESTION DE LA INFORMACION DE POR EVALUAR N
manvcloc tanmin ACLIEBNN A DBATACAI A8 ESTARI ECINAS
i 1048848746 ANDRES FELIPE MARTINEZ ESPEJO EN FORMACION 39571 - Operar herramientas imformacas y GIgTales 06 acuerde Gon proocaios y 685416 - RAP 02 IMPLEMENTAR COMPONENTES DE LAS FERRAIENTAS —[POR EVALUAR 5

| maniales téenicas

TECNOL AGICAS SEGIIN BEOCENIMIENTAS NE | & NREANIZACIAN




ul 1048848746 ANDRES FELIPE MARTINEZ ESPEJO EN FORMACION 3957 - Operar hemamientas informéticas y igtales de acuerdo con prolocolos y [ 685420 - RAP 03 PLANIFICAR LA INFORMACION SEGUN CRITERIOS DE POR EVALUAR -
manusle an
Tl 1048848746 ANDRES FELIPE MARTINEZ ESPEJO EN FORMACION 35811 Fomentar cutra emprendedor ‘segln habilidades y competencias 685421 - 01 ESTABLECER CARACTERIST\CASVCOMPETENC\AS POR EVALUAR -
nerconales
i 1048848746 ANDRES FELIPE MARTINEZ ESPEJO EN FORMACION 39811 - Fomentar ufura egin habilidades y POR EVALUAR -
Tl 1048848746 ANDRES FELIPE MARTINEZ ESPEJO EN FORMACION ot Fomenar cu emprendedora segin habilidades y competencias POR EVALUAR -
nerconales
i 1048848746 ANDRES FELIPE MARTINEZ ESPEIO EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura o0un habiidades y 685424 - 03.EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN FOR EVALUAR N
nerennsiec EcToATECIA EMDDENRERNDA
Tl 1048848836 TANIA VALERIA [CUESTA BOHORQUEZ EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 684565 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL POR EVALUAR -
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION
Tl 1048848836 TANIA VALERIA [CUESTA BOHORQUEZ EN FORMACION 35180 - Enique Low MunraInteraciuar en o Contexto producivo y social de acuerdo[ 685365 - CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A |APROBABO CC 46683165 - NIDIAN YOANA BASTIDAS ALBA
con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS
i 1048848836 TANIA VALERIA [CUESTA BOHORQUEZ EN FORMACION 6180 - Enmique Low Murranieraciuar en o Contexto producii y Social de acuerdo| 685366 - PROVIOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSGS NATURALES A_[POR EVALUAR -
con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y
Tl 1048848836 TANIA VALERIA [CUESTA BOHORQUEZ EN FORMACION 36150 - Emique Low MUt nteractuar on el Contexto productivy Social 06 acuerdo| 685367 - PROVOVER M DIGNIDAD Y LA DEL OTRG A PARTIR DE LOS APROBADO CC 46683165 - NIDIAN YOANA BASTIDAS ALBA
con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA
i 1048848836 TANIA VALERIA [CUESTA BOHORQUEZ EN FORMACION 6180 - Enmigue Low Murra Inieraciuar en o Contexto producii y Social de acuerdo| 685368 - ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y [APROBADO CC 46683165 - NIDIAN YOANA BASTIDAS ALBA
con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO
Tl 1048848836 TANIA VALERIA [CUESTA BOHORQUEZ EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion. 685369 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA |APROBADO CC 46683165 - NIDIAN YOANA BASTIDAS ALBA
YEL ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE
i 1048848836 TANIA VALERIA [CUESTA BOHORQUEZ EN FORMACION 7714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA GRAL Y ESCRITA 665370 - 06 PONER EN PRACTICA VOCABULARIG BASICO ¥ EXPRESIONES [ POR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS [COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL, USANDO FRASES SENCILLAS, EN
Tl 1048848836 TANIA VALERIA [CUESTA BOHORQUEZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA _ [685371 - 02 DESCRIBIR DE FORMA ORAL Y ESCRITA, EN INGLES BASICO, | POR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS [PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SU CONTEXTO
i 1048848836 TANIA VALERIA CUESTA BOHORQUEZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR ENLENGUA INGLESA DE FORMA ORAL ¥ ESCRITA — [685372 - 04 COMUNICARSE CON UN VISITANTE © COLEGA BE UN POR EVALUAR B
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS [CONTEXTO LABORAL COTIDIANO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA, EN INGLES
Tl 1048848836 TANIA VALERIA [CUESTA BOHORQUEZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA _ [685373 - 05 INTERCAMBIAR INFORMACION BASICA. EN INGLES, SOBRE SUS |POR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |EXPERIENCIAS PASADAS, EN UN CONTEXTO INVEDIATO
i 1048848836 TANIA VALERIA CUESTA BOHORQUEZ EN FORMACION 57714 - INTERACTUAR ENLENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA [685374 - 01 COMPRENGER INFORMACION BASICA, ORAL ¥ ESCRITA, EN POR EVALUAR B
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS  [INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO
Tl 1048848836 TANIA VALERIA [CUESTA BOHORQUEZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA _ |685375 - 03 PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES EN POR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |INGLES BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA, EN DIFERENTES
i 1048848836 TANIA VALERIA CUESTA BOHORQUEZ EN FORMACION 37752 - Mantener equipos dé Computo segun procedimiento t6cnico 685376 - RAP 04 DOCUMENTAR EL MANTENIMIENTO DEL EQUIPO DE POR EVALUAR B
Tl 1048848836 TANIA VALERIA [CUESTA BOHORQUEZ EN FORMACION 37752 - Mantener equipos de computo segan procedimiento técnico POR EVALUAR -
i 1048848836 TANIA VALERIA CUESTA BOHORQUEZ EN FORMACION 37752 - Mantener equipos de computo segan procedimiento técnico G65575 - RAP 03 VERIFICAR LA OPERAGION DEL SISTEMiA COMPUTACIONAL [POR EVALUAR B
Tl 1048848836 TANIA VALERIA [CUESTA BOHORQUEZ EN FORMACION 37752 - Mantener equipos de computo segan procedimiento técnico 685379 - RAP 01 PREPARAR EL MANTENIMIENTO DE LOS EQUIPOS DE POR EVALUAR -
CAMDIITO NE A1 IEBNA CON BEOCENIMIENTOS TECNICOS v
i 1048848836 TANIA VALERIA CUESTA BOHORQUEZ EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y _|685380 - VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE | POR EVALUAR B
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEMPENO
Tl 1048848836 TANIA VALERIA [CUESTA BOHORQUEZ EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y _|685381 - REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA POR EVALUAR -
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA ST, DE ACUERDO CONLOS
i 1048848836 TANIA VALERIA CUESTA BOHORQUEZ EN FORMACION 57709 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD ¥ [665302 - EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE [ POR EVALUAR B
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS
Tl 1048848836 TANIA VALERIA [CUESTA BOHORQUEZ EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y |685383 - INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST POR EVALUAR -
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA|
i 1048848836 TANIA VALERIA CUESTA BOHORQUEZ EN FORMACION 57600 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE (A 685405 - PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE |POR EVALUAR B
ADIICACIAN DE PROGRAMAS DE ACTIVINAD EISICA ENLOS CONTEXTOS |EIINDAMENTOS NE AILITRICION E HIGIENE
T 1048848836 TANIA VALERIA [CUESTA BOHORQUEZ EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 685406 - IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMTA Y PAUSAS ACTIVAS POR EVALUAR -
ADIICACIAN NE DRNGRAMAS NE ACTIMINAN EISICA EN | NS CONTEYTAS N LAS CADACTERISTICAS NE | A ELNCIAN DRANUICTY
i 1048848836 TANIA VALERIA CUESTA BOHORQUEZ EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 565407 -DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO [POR EVALUAR B
ADIICACION DE PROGRAMAS DE ACTMINAD EISICA ENLOS CONTEXTOS _|PRONICTIVO ¥ SOciaL
T 1048848836 TANIA VALERIA [CUESTA BOHORQUEZ EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 685408 - EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO POR EVALUAR -
[APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS CONTEXTOS  |ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FISICA EN LOS
i 1048848836 TANIA VALERIA CUESTA BOHORQUEZ EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 565400 - INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO MEDIG | POR EVALUAR B
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA.
T 1048848836 TANIA VALERIA [CUESTA BOHORQUEZ EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 685410 - VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS | POR EVALUAR -
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD
i 1048848836 TANIA VALERIA CUESTA BOHORQUEZ EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 685411 - DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE _[POR EVALUAR B
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO DE LA
ococowar v ononucTun ossucaci
T 1048848836 TANIA VALERIA [CUESTA BOHORQUEZ EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 685412 - APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE _|POR EVALUAR -
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.
i 1048848836 TANIA VALERIA CUESTA BOHORQUEZ EN FORMACION 36536 - Evaluar red de acuerdo Con procedImIEntos 06 (elecomunacionss y 685285 - RAP02 - COMPROBAR LA CONECTIVIDAD DE LA RED, DE ACUERDO |POR EVALUAR B
nomativa técnica CON NORMATIVA DE TEIECOMUNICACIONES ¥ ORNEN NE TRARAID.
T 1048848836 TANIA VALERIA [CUESTA BOHORQUEZ EN FORMACION 38536 - Evaluar red de acuerdo con procedimientos de telecomuicaciones y 685286 - RAP 03 - DOCUMENTAR LAS ACCIONES REALIZADAS EN LA RED DE [POR EVALUAR -
e ativa tac NODMATVA
i 1048848836 TANIA VALERIA CUESTA BOHORQUEZ EN FORMACION 38536 - Eva\ual red de acuerdo con procedimientos de telecomunicaciones y. DEFINIR LOS PARAMETROS Y RECURSOS DE LA RED DE _|POR EVALUAR B
normativa técn ACLIERNO CON NOBMATIVA DE TELECOMUNICACION:
T 1048848836 TANIA VALERIA [CUESTA BOHORQUEZ EN FORMACION 36558 - Ejercer derechos londamentales 0el 7abajo e o marco 06 a consiucion [685413 - 1- RECONOCER EL TRABAJO COMO FACTOR DE MOVILIGAD POR EVALUAR -
politica y los convenios intemacionales. SOCIAL Y TRANSFORMACION VITAL CON REFERENCIA A LA
i 1048848836 TANIA VALERIA CUESTA BOHORQUEZ EN FORMACION 35558 - Ejercer derechios Rumdamentales Gel Tabalo en o marco 06 1a constiucion 665414 - 2- VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANIA LABORAL CON [ POR EVALUAR B
politica y los convenios interacionales. BASE EN EL ESTUDIO DE LOS DERECHOS HUMANOS Y FUNDAMENTALES
T 1048848836 TANIA VALERIA [CUESTA BOHORQUEZ EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion | 685415 - 3- PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO |POR EVALUAR -
politica y los convenios internacionales. DE ACUERDO CON LA CONSTITUCION POLITICA Y LOS CONVENIOS
i 1048348836 TANIA VALERIA [CUESTA BOHORQUEZ EN FORMACION 35558 - Ejercer derechos fumdamentales Gel Tabajo en o marco 0e a constiucion 685416 - 4- PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS TENIENDO EN CUENTA | POR EVALUAR -
politica y los convenios interacionales. EL EJERCICIO DE LOS DERECHOS HUMANOS, DE LOS PUEBLOS Y DE LA
T 1048848836 TANIA VALERIA [CUESTA BOHORQUEZ EN FORMACION 3957 - Operar herramientas nformélicas y igiales de acuerdo con proiocoiosy 685417 - RAP 0L CARACTERIZAR HERRAMIENTAS INFORMATICAS SEGUN |POR EVALUAR -
| manuslac tacnicoc TEVTO TECOLACICO NE LA ARG ANIZACIAN
i 1048848836 TANIA VALERIA [CUESTA BOHORQUEZ EN FORMACION oS 1 - Operar heramentas TomnATcas y GgaIes 0e acuerdo com protocolos y 665416 - RAP 04 DOCUMENTAR LA GESTION DE LA TNFORMACION DE POR EVALUAR -
manuales 1écnicas ACLIERNO A BROTACALOS ESTARI ECINOS
T 1048848836 TANIA VALERIA [CUESTA BOHORQUEZ EN FORMACION 3957 - Operar herramientas nformélicas y igiales de acuerdo con prolocoios y 685410 - RAP 02 IMPLEMENTAR COMPONENTES DE LAS HERRAMIENTAS | POR EVALUAR -
| manuslas tacnic TECNOLAGICAS SECIIN DENCENIMIENTAS NE | A ARG ANZACIAN
i 1048848836 TANIA VALERIA CUESTA BOHORQUEZ EN FORMACION 39571 - Operar herramientas imforacas y GIgTales G¢ acuerdo con prolocalos y [665420 - RAP 03 PLANIFICAR LA INFORMACION SEGUN CRITERIOS DE POR EVALUAR -
manuales 1écnicas ciacosecipinan
T 1048848836 TANIA VALERIA [CUESTA BOHORQUEZ EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias 685421 - 01 ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS POR EVALUAR -
E——"_y EMEOENNENNRAS DERSANALES NE ACHERNA CON SIS
i 1048848836 TANIA VALERIA CUESTA BOHORQUEZ EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias 685422 - 02. APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES POR EVALUAR -
nersonales DERSONAIES EN SICOTINIANINAD_SEGIIN EI_COMBORTAMENTO.
T 1048848836 TANIA VALERIA [CUESTA BOHORQUEZ EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias 685423 - 04.RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LANEGOCIACION CONEL [POR EVALUAR -
nerconslec EMDDENDIMIENTA SECIIN L AS NECESINANES ¥ EI EMENTAS NE |
i 1048848836 TANIA VALERIA CUESTA BOHORQUEZ EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias G542 - 03 EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA € INNOVADORA SEGON POR EVALUAR -

ESTRATEIA EMPRENNENARS




I 1049021479 GAMBA MENDOZA EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 684565 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL POR EVALUAR -
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION
T 1049021479 GAMBA MENDOZA EN FORMACION 6180 - Enrique Low Murra-Interaciuar on o Comiexto produciivy social de acuerdo| 635365 - CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A |APROBADO CC 46683165 - NIDIAN YOANA BASTIDAS ALBA
con principios  éticos para a consiruccion de una cultura de paz. PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS
0 1045021479 GAMEA MENDOZA EN FORMAGION 6180 - Emique Low MUt mteractuar on el contexto productv y Soial 06 acuerdo 685366 - PROVIOVER EL USO RACIONAL DE LGS RECURSGS NATURALES A_|POR EVALUAR E
con principios éticos para la construcci6n de una cultura de paz. PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y
T 1049021479 GAMBA MENDOZA EN FORMACION 6180 - Enmigue Low Murra nieraciuar en o Contexto producii y Socil de acuerdo[ 685367 - PROMOVER Mi DIGNIDAD ¥ LA DEL OTRG A PARTIR OE LOS APROBADO CC 46683165 - NIDIAN YOANA BASTIDAS ALBA
con principios  éticos para la consiruccin de una cultura de paz. PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA
0 1045021479 GAMEA MENDOZA EN FORMACION 35180 - Ennique Low Murtra-Interactuar en e contex(o produciivo y social de acuerdo| 685366 - ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y APROBADO CC 46653165 - NIDIAN YOANA BASTIDAS ALBA
con principios éticos para la construcci6n de una cultura de paz. COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO
T 1049021479 GAMBA MENDOZA EN FORMACION 36162 - Resultado de Aprendizaje de Ia Induceion. 685369 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA _|APROBADO CC 46683165 - NIDIAN YOANA BASTIDAS ALBA
YEL ROL DE LA FORWACION PROFESIONAL INTEGRAL DE
0 1045021479 GAMEA MENDOZA EN FORMAGION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA [685370 06 PONER EN PRACTICA VOCABULARIC BASICO Y EXPRESIONES |POR EVALUAR E
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS | COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL, USANDO FRASES SENCILLAS, EN
T 1049021479 GAMBA MENDOZA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA _[685371 - 02 DESCRIBIR DE FORMA ORAL Y ESCRITA, EN INGLES BASICO, | POR EVALUAR B
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SU CONTEXTO
0 1045021479 GAMEA MENDOZA EN FORMAGION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 685372 - 04 COMUNICARSE CON UN VISITANTE O COLEGA DE UN POR EVALUAR E
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |CONTEXTO LABORAL COTIDIANO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA, EN INGLES
T 1049021479 GAMBA MENDOZA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA _[685373 - 05 INTERCAMBIAR INFORMACION BASICA. EN INGLES, SOBRE SUS |POR EVALUAR B
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS [EXPERIENCIAS PASADAS, EN UN CONTEXTO INMEDIATO.
0 1045021479 GAMBA MENDOZA EN FORMAGION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA _[685374 - 0 COMPRENDER INFORMACION BASICA, ORAL Y ESCRITA, EN | POR EVALUAR E
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |INGLES ACERCA DE SI MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO
i 1049021479 GAMBA MENDOZA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR ENLENGUA INGLESA DE FORMA ORAL ¥ ESCRITA  [685375 - 03 PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERGACIONALES EN FOR EVALUAR B
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS [INGLES BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA, EN DIFERENTES
0 1049021479 GAMBA MENDOZA EN FORMACION 37752 - Mantener equipos de Computo segn proedimiento t6cnico 685376 - RAP 04 DOCUMENTAR EL MANTENIMIENTO DEL EQUIFO DE FOR EVALUAR E
: NTENIMI
i 1049021479 GAMBA MENDOZA EN FORMACION 37752 - Mantener equipos de computo segn procedimiento tecnico FOR EVALUAR B
0 1049021479 GAMBA MENDOZA EN FORMACION 37752 - Mantener equipos de compUto Segn procedimiento (6onico FOR EVALUAR E
i 1049021479 GAMBA MENDOZA EN FORMACION 37752 - Mantener equipos de computo segin procedimiento tecnico G657 RAP 01 PREPARAR EL MANTENIMIENTO DE LOS EQUIPOS D FOR EVALUAR B
0 1045021479 GAMBA MENDOZA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION ANBIENTAL, SEGURIDAD ¥ _|685380 - VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE | POR EVALUAR E
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEMPERO
i 1049021479 GAMBA MENDOZA EN FORMACION 57709 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD ¥ [685381 - REPORTAR LAS CONDICIONES ¥ ACTOS GUE AFECTEN LA FOR EVALUAR B
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS
0 1049021479 GAMBA MENDOZA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD ¥ |685362 - EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE_|POR EVALUAR E
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS
i 1049021479 GAMBA MENDOZA EN FORMACION 57709 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y [685363 - INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES ¥ OE S5T FOR EVALUAR B
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA
0 1049021479 GAMBA MENDOZA EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 585405 - PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE | POR EVALUAR E
ADLICACION DE DBAGDAMAS RE ACTIANAR EISICA EN 1 OS CONTEYTAS Enm " e
i 1049021479 GAMBA MENDOZA EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 585406 - IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA ¥ PAUSAS ACTIVAS FOR EVALUAR B
0 1049021479 GAMBA MENDOZA EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 685407 - DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO _|POR EVALUAR E
ADLICACION DE DBAGDAMAS DE ACTIANAR EiSICA EN L 0S ~ONTEYTAS  |pBNnicTiun v snciar
i 1049021479 GAMBA MENDOZA EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 685408 - EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO FOR EVALUAR B
[APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS CONTEXTOS | ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FISICA EN LOS
0 1049021479 GAMBA MENDOZA EN FORMACION 37602 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 685400 - INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO MEDIO | POR EVALUAR E
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA
i 1049021479 GAMBA MENDOZA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIGN EFICACES Y 535410 -VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS | POR EVALUAR B
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD
0 1049021479 GAMBA MENDOZA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 555411 - DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE | POR EVALUAR E
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO DE LA
i 1049021479 GAMBA MENDOZA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIGN EFICACES Y 535412 - APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE | POR EVALUAR B
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.
0 1049021479 GAMBA MENDOZA EN FORMACION 39536 - Evuar ved e acuerdo con procedIEntos d6 SecomunCadones y 535255 - RAPO2 - COVPROBAR LA CONECTIVIDAD DE LA RED, DE ACUERDO [POR EVALUAR E
cccematiis v A NAPMATIVA NE TE| ECOMIINICACINNES v ABNEN N TBARA Y
i 1049021479 GAMBA MENDOZA EN FORMACION 38536 - Evaluar red 0o acuerdo Con ProcedIIEnios 06 (elecomunacionss y 65280 - RAP 03 - DOCUMENTAR LAS ACCIONES REALIZADAS EN LA RED DE [POR EVALUAR B
crmativa técoiea ACLIERNA CONL 8 NORUATIVA
0 1049021479 GAMBA MENDOZA EN FORMACION 56535 - Evaluar 20 Ge acuerdo conprocedimienos Ge elecamuricasones 685287 - RAP 01 - DEFINIR LOS PARAMETROS Y RECURSOS DE LA RED DE | POR EVALUAR E
occenaius v ACLIEBON CON NOBUATIVA NE TEL ECOM NICACIONE
i 1049021479 GAMBA MENDOZA EN FORMACION 3855 - Elercer derechos fumdamentales a6l Tabalo e o marco 46 1a constiucion [685413 - 1- RECONGCER EL TRABAJO COMO FACTOR DE MOVILIDAD FOR EVALUAR B
politca y los convenios internacionales. SOCIAL Y TRANSFORMACION VITAL CON REFERENCIA A LA
0 1049021479 GAMBA MENDOZA EN FORMACION 38558 - EJercer derechos fundamentales el Uabajo en 6l marco de 1a constiucion 685414 - 2- VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANIA LABORAL CON | POR EVALUAR E
politca y los convenios internacionales. BASE EN EL ESTUDIO DE LOS DERECHOS HUMANOS Y FUNDAMENTALES
i 1049021479 GAMBA MENDOZA EN FORMACION 35558 - Ejercer derechos fumdamentales Gel Tabalo en o marco 06 1a constiucion 685415 - 3- PRACTICAR LOS DERECHOS FUNAMENTALES EN EL TRABAJO | POR EVALUAR B
politca y los convenios internacionales. DE ACUERDO CON LA CONSTITUCION POLITICA Y LOS CONVENIOS
0 1049021479 GAMBA MENDOZA EN FORMACION 38558 - EJercer derechos fundamentales del Uabajo en 6l marco de 1a constiucion 685416 - 4- PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS TENIENDO EN CUENTA | POR EVALUAR E
politca y los convenios internacionales. EL EJERCICIO DE LOS DERECHOS HUMANOS, DE LOS PUEBLOS Y DE LA
i 1049021479 GAMBA MENDOZA EN FORMACION 9571 - Operar herramientas informacas y GIGTales 06 acuerdo Gon proocaios y 665417 - RAP 01 CARACTERIZAR HERRAMIENTAS INFORMATICAS SEGUN | POR EVALUAR B
cvanuizlec tézoicos CONTEVTO TECNOI AGIcn nE 18 OpC ANIZACIA
0 1049021479 GAMBA MENDOZA EN FORMACION 39571 - Operar herramientas iformaticas y dIgiales dé acuerdo con protocolos y | 685418 - RAP 04 DOCUMENTAR LA GESTION DE LA INFORMACION DE FOR EVALUAR E
cramuinloc throicos ACHIEDDN 4 PEATACALOS ESTARI ECIDAS
i 1049021479 GAMBA MENDOZA EN FORMACION 39571 - Operar herramientas informaticas y Agiales de acuerdo con protocolos y 685419 - RAP 02 IMPLEMENTAR COMPONENTES DE LAS HERRAMIENTAS |POR EVALUAR B
cvanuisloc téroicos TECNA! AICAS SEGIIN DBACENIMIENTAS NE L4 NREANIZACIAN
0 1049021479 GAMBA MENDOZA EN FORMACION 59571 - Operar heraientas ormaleas y GgHales G acUerdo con rocoios 685420 - RAP 03 PLANIFICAR LA INFORMACION SEGUN CRITERIOS DE FOR EVALUAR E
cramuiaie cipcocEcipinan
i 049021479 GAMEA MENDOZA EN FORMACION BT - Fomentar cutura emprendedora segtm habTades y compeiencias 685421 - 01 ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS FOR EVALUAR B
ocrsoales EMPRENNENARAS PERSANAL ES NE ACLERNA CON S1IS
0 1049021479 GAMBA MENDOZA EN FORMACION 59611 - Fomentar culura Segin habiidades 685422 - 02 APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES FOR EVALUAR E
T 1049021479 GAMBA MENDOZA EN FORMACION L Pomentar cafora “emprendedora segin habiidades y competencias 685423 - 04 RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CONEL | POR EVALUAR B
ocrsoales ELPRENNIMIENTA SEGIIN | AS NECESINANES V EL EMENTAS nE |
0 1049021479 ELIANA ZAIDED GAMBA MENDOZA EN FORMACION 59611 - Fomentar cuura Segin habiidades 685424 - 03.EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN FOR EVALUAR E
TI 1049234213 [YULIANA MARCELA ALFONSO COLMENARES EN FORMACION 2 RESULTADDS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 684565 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL POR EVALUAR -
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PRDGRAMA DE FORMACION
i 049234213 YOLIANA MARCELA ALFONSO COLMENARES EN FORMACION 6180 - Enique Low Murra-Interaciuar en & Gomexto productivo y oGl e acuerdo| 685365 - CONTRIBUIR CON EL FORTALEGIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A |APROBADO CC 46683165 - NIDIAN YOANA BASTIDAS ALBA
con principios éticos para la consiruccin de una cultura de paz. PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS
0 1049234213 YULIANA MARCELA ALFONSO COLMENARES EN FORMACION 6180 - Envigue Low MurraInteraciuar en of contexto produciiy Social de acuerdo| 685366 - PROVIOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSGS NATURALES A_|POR EVALUAR E

con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y




IDENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

ul 1049234213 YULIANA MARCELA ALFONSO COLMENARES EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de actierdo| 685367 - PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS | APROBADO CC 46683165 - NIDIAN YOANA BASTIDAS ALBA
con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA
i 1049234213 YULIANA MARCELA ALFONSO COLMENARES EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el ontexto productivo y social de acuerdo | 685368 - ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y APROBADO CC 46683165 - NIDIAN YOANA BASTIDAS ALBA
con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO
i 1040234213 YULIANA MARCELA ALFONSO COLMENARES EN FORMACION 36162 - Resuitado de Aprendizaje e la Induccion 685360 IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA |APROBADO CC 46683165 - NIDIAN YOANA BASTIDAS ALBA
YEL ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE
i 1049234213 YULIANA MARCELA ALFONSO COLMENARES EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA [685370 06 PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES _|POR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL, USANDO FRASES SENCILLAS, EN
i 1040234213 YULIANA MARCELA ALFONSO COLMENARES EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 685371 - 02 DESCRIBIR DE FORMA ORAL Y ESCRITA, EN INGLES BASICO, _|POR EVALUAR N
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SU CONTEXTO
i 1049234213 YULIANA MARCELA ALFONSO COLMENARES EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 685372 - 04 COMUNICARSE CON UN VISITANTE O COLEGA DE UN POR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS [CONTEXTO LABORAL COTIDIANO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA, EN INGLES
i 1040234213 YULIANA MARCELA ALFONSO COLMENARES EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 685373 - 05 INTERCAMBIAR INFORMACION BASICA. EN INGLES, SOBRE SUS |POR EVALUAR N
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |EXPERIENCIAS PASADAS, EN UN CONTEXTO INMEDIATO.
T 1049234213 YULIANA MARCELA ALFONSO COLMENARES EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA  [685374 - 01 COMPRENDER INFORMACION BASICA, ORAL Y ESCRITA, EN POR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS  [INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO
i 1040234213 YULIANA MARCELA ALFONSO COLMENARES EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 685375 - 03 PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES EN FOR EVALUAR N
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |INGLES BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA, EN DIFERENTES
id 1049234213 YULIANA MARCELA [ALFONSO COLMENARES EN FORMACION Iiwsz Mamener ‘equipos de cOmpUto segan procedimiento técnico 685376 - RAP 04 DOCUMENTAR EL MANTENIM\ENTO DEL EQUIPO DE POR EVALUAR -
i 1040234213 YULIANA MARCELA ALFONSO COLMENARES EN FORMACION 37752 - Mantener equipos de compuIo segan procedimiento t&cnico FOR EVALUAR N
i 1049234213 YULIANA MARCELA ALFONSO COLMENARES EN FORMACION 37752 - Mantener equipos de computo segan procedimiento téenico POR EVALUAR B
i 1040234213 YULIANA MARCELA ALFONSO COLMENARES EN FORMACION 37752 - Mantener equipos de compuIo segan procedimiento t&enico 56570 RAP 01 PREPARAR EL MANTENIMIENTO DE LOS EQUIPOS DE POR EVALUAR B
i 1049234213 YULIANA MARCELA ALFONSO COLMENARES EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 685380 - VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE _|POR EVALUAR B
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEMPENO
i 1040234213 YULIANA MARCELA ALFONSO COLMENARES EN FORMACION 57709 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD ¥ [685381 - REPORTAR LAS CONDICIONES ¥ ACTOS GUE AFECTEN LA POR EVALUAR B
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS
i 1049234213 YULIANA MARCELA ALFONSO COLMENARES EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 685382 - EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE |POR EVALUAR B
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE ST, TENIENDO EN CUENTALOS
i 1040234213 YULIANA MARCELA ALFONSO COLMENARES EN FORMACION 57709 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y [685363 - INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES ¥ OE S5T POR EVALUAR B
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA
i 1049234213 YULIANA MARCELA ALFONSO COLMENARES EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 685405 - PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE |POR EVALUAR B
01 ICACIAN NE DENCDAMAS NE ACTAINAN EISICA EN L AS CONTEYTAS T o cne
i 1040234213 YULIANA MARCELA ALFONSO COLMENARES EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 685406 - IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS POR EVALUAR B
i 1049234213 YULIANA MARCELA ALFONSO COLMENARES EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 685407 - DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO _|POR EVALUAR B
01 ICACIAN NE DENCRAMAS NE ACTAINAR EISICA EN 1L OS CONTEXTAS  |DBANiIcTIvA v Snciar
i 1040234213 YULIANA MARCELA ALFONSO COLMENARES EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 685408 - EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO POR EVALUAR B
[APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS CONTEXTOS  [ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FISICA EN LOS
i 1049234213 YULIANA MARCELA ALFONSO COLMENARES EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 685409 - INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO MEDIO _|POR EVALUAR B
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA.
i 1040234213 YULIANA MARCELA ALFONSO COLMENARES EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 685410 - VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS _|POR EVALUAR B
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD
i 1049234213 YULIANA MARCELA ALFONSO COLMENARES EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 685411 - DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE _|POR EVALUAR B
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO DE LA
i 1040234213 YULIANA MARCELA ALFONSO COLMENARES EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 685412 - APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE _|POR EVALUAR B
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.
i 1049234213 YULIANA MARCELA ALFONSO COLMENARES EN FORMACION 39536 - Evaluar ved e acuerdo con procedEntos d6 Slecomncadones y 685205 - RAPO2 - COMPROBAR LA CONECTIVIDAD DE LA RED, DE ACUERDO |POR EVALUAR B
o emtive taer CON NOGMATIVA DE TELEAAMIINICACIONES ¥ ABAEN NE TEARA Y
i 1040234213 YULIANA MARCELA ALFONSO COLMENARES EN FORMACION 38536 - Evaluar red 02 acuerdo Con ProcedIIENios 06 (elecomunacionss y 65280 - RAP 03 - DOCUMENTAR LAS ACCIONES REALIZADAS EN LA RED DE [POR EVALUAR B
e ativa téenina ACIIEBNO CON LS NOBMATIVE
i 1049234213 YULIANA MARCELA ALFONSO COLMENARES EN FORMACION 38536 - Evaluar red G acuerdo con procedmientos G elecomunicaconss y 685287 - RAP 01 - DEFINIR LOS PARAMETROS Y RECURSOS DE LA RED DE _|POR EVALUAR B
emative ua £onn con ATIVA NE TELECOM ICACIONE
i 1040234213 YULIANA MARCELA ALFONSO COLMENARES EN FORMACION 3955 - Elercer derechos Rumdamentales Gel Tabalo e o marco 06 1a constiucion [685413 - 1- RECONGCER EL TRABAJO COMO FACTOR DE MOVILIDAD POR EVALUAR B
politica y los convenios internacionales. SOCIAL Y TRANSFORMACION VITAL CON REFERENCIA A LA
i 1049234213 YULIANA MARCELA ALFONSO COLMENARES EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del rabajo en el marco de la constiucion |685414 - 2- VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANIA LABORAL CON _[POR EVALUAR B
politica y los convenios internacionales. BASE EN EL ESTUDIO DE LOS DERECHOS HUMANOS Y FUNDAMENTALES
i 1040234213 YULIANA MARCELA ALFONSO COLMENARES EN FORMACION 35558 - Ejercer derechos Rumdamentales Gel Tabalo en o marco 06 1a constiucion 685415 - 3- PRACTICAR LOS DERECHOS FUNAMENTALES EN EL TRABAJG | POR EVALUAR B
politica y los convenios internacionales. DE ACUERDO CON LA CONSTITUCION POLITICA Y LOS CONVENIOS
i 1049234213 YULIANA MARCELA ALFONSO COLMENARES EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del rabajo en el marco de la constiucion | 685416 - 4- PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS TENIENDO EN CUENTA |POR EVALUAR B
politica y los convenios internacionales. EL EJERCICIO DE LOS DERECHOS HUMANOS, DE LOS PUEBLOS Y DE LA
i 1040234213 YULIANA MARCELA ALFONSO COLMENARES EN FORMACION 9571 - Operar herramientas informacas y GIGHales 06 acuerdo Gon protocaios y 665417 - RAP 01 CARACTERIZAR HERRAMIENTAS INFORMATICAS SEGUN | POR EVALUAR B
manuales térnicns CONTEXT TECNOLAGICA DE L4 NBCANIZACIAN
i 1049234213 YULIANA MARCELA ALFONSO COLMENARES EN FORMACION 39571 - Operar herramientas informaticas y digitales de acuerdo con protocolosy |685418 - RAP 04 DOCUMENTAR LA GESTION DE LA INFORMACION DE POR EVALUAR B
| maruislee tanmicne ACIIEBAN A DOATACAI S ESTARI ErINAS
i 1040234213 YULIANA MARCELA ALFONSO COLMENARES EN FORMACION 39571 - Operar herramientas niormatioas  diiales de acusrdo con potocolos y_[685419 - RAP 02 MPLEMENTAR COMPONENTES DE LAS FERRAMIENTAS _|POR EVALUAR B
manusles técnic TECNOLAGICAS SEGIIN DENCENIMIENTOS NE 14 NBEANIZACIAN
i 1049234213 YULIANA MARCELA ALFONSO COLMENARES EN FORMACION 39571 - Operart henamnemas informaticas y digitales de acuerdo con prolocolos y |685420 - RAP 03 PLANIFICAR LA INFORMACION SEGUN CRITERIOS DE POR EVALUAR B
oot cosenioinan
i 1040234213 YULIANA MARCELA ALFONSO COLMENARES EN FORMACION BT - Fomentar caltrs Smprenasdora segt FabTades y competendias 685421 - 01 ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS. POR EVALUAR B
nerconales EMDBENNENNBAS DEBSANAL ES NE ACHIERNO ~ON SUIS
i 1049234213 YULIANA MARCELA ALFONSO COLMENARES EN FORMACION 39811 - Fomentar ulla emprendedora segun habiidades y comperencias 685422 - 02 BPROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES POR EVALUAR B
erennl oEoSANALES EN SI CATINIAMINAD SEGUN £ COMBARTAMENTA
i 1040234213 YULIANA MARCELA ALFONSO COLMENARES EN FORMACION 39611 - Fomentar cultura smprendedora segn Rabiidades y Competencias 685423 - 04 RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CONEL _[POR EVALUAR B
norcon EMDBENNIMIENTO SEGIIN | A8 NECESINANES Y E1 EMENTOS NE 1 8
i 1049234213 YULIANA MARCELA ALFONSO COLMENARES EN FORMACION 39511 - Fumemar Cultura emprendedora segan habilidades y competencias 685424 - 03 EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN POR EVALUAR -
Tl 1049234250 DEIBER ESTEBAN LESMES AREVALO [EN FORMACION 2 RESULTADDS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 684565 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL POR EVALUAR -
'SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION
i 1049234250 DEIBER ESTEBAN LESMES AREVALO EN FORMACION 6180 - Enique Low Murra-Interaciuar en & Gomexto productivo y oGl e acuerdo| 685365 - CONTRIBUIR CON EL FORTALEGIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A |APROBADO CC 46683165 - NIDIAN YOANA BASTIDAS ALBA
con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS
i 1049234250 DEIBER ESTEBAN LESMES AREVALO EN FORMACION 6180 - Envigue Low MunraInteraciuar en o Contexto produciivy Social de acuerdo[ 685366 - PROVIOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSGS NATURALES A_|POR EVALUAR B
con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y
i 1049234250 DEIBER ESTEBAN LESMES AREVALO EN FORMACION 6180 - Envique Low Muria nieraciuar en o Contexto producii y social de acuerdo| 685367 - PROMOVER Mi DIGNIDAD ¥ LA DEL OTRG A PARTIR BE LOS APROBADO CC 46683165 - NIDIAN YOANA BASTIDAS ALBA
con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA
i 1049234250 DEIBER ESTEBAN LESMES AREVALO EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo | 685368 - ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y [APROBADO ‘CC 46683165 - NIDIAN YOANA BASTIDAS ALBA
con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO
i 1049234250 DEIBER ESTEBAN LESMES AREVALO EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion. 385369 IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA |APROBADO CC 46683165 - NIDIAN YOANA BASTIDAS ALBA
YEL ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE
i 1049234250 DEIBER ESTEBAN LESMES AREVALO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA

685370 - 06 PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES

POR EVALUAR

COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL, USANDO FRASES SENCILLAS, EN




ul 1049234250 DEIBER ESTEBAN LESMES AREVALO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA  [685371 - 02 DESCRIBIR DE FORMA ORAL Y ESCRITA, EN INGLES BASICO,  [POR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SU CONTEXTO
i 1049234250 DEIBER ESTEBAN LESMES AREVALO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 685372 - 04 COMUNICARSE CON UN VISITANTE O COLEGA DE UN POR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |CONTEXTO LABORAL COTIDIANO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA, EN INGLES
i 1049234250 DEIBER ESTEBAN LESMES AREVALO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 685373 - 05 INTERCAMBIAR INFORMACION BASICA. EN INGLES, SOBRE SUS |POR EVALUAR N
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |EXPERIENCIAS PASADAS, EN UN CONTEXTO INMEDIATO.
T 1049234250 DEIBER ESTEBAN LESMES AREVALO EN FORMACION 685374 - 01 COMPRENDER INFORMACION BASICA, ORAL Y ESCRITA, EN POR EVALUAR -
INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO
i 1049234250 DEIBER ESTEBAN LESMES AREVALO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 685375 - 03 PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES EN FOR EVALUAR N
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |INGLES BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA, EN DIFERENTES
i 1049234250 DEIBER ESTEBAN LESMES AREVALO EN FORMACION 37752 - Mantener equipos d COMpLto segin procedimiento técnico 685376 - RAP 04 DOCUMENTAR EL MANTENIMIENTO DEL EQUIPO DE| POR EVALUAR -
COMDLITA SECIIN DENCENMENTA TEANICA.
i 1049234250 DEIBER ESTEBAN LESMES AREVALO EN FORMACION 37752 - Mantener equipos de compuIo segan procedimiento técnico 685377 - RAP 02 REALIZAR MANTENIMIENTO INTEGRAL DE LOS SISTEMAS _|POR EVALUAR N
i 1049234250 DEIBER ESTEBAN LESMES AREVALO EN FORMACION 37752 - Mantener equipos de computo segun procedimiento téanico 685378 - RAP 03 VERIFICAR LA OPERACION DEL SISTEMA COMPUTACIONAL |POR EVALUAR -
N 801 IEBNA CON | NS BEACENIMIENTAG TEC
i 1049234250 DEIBER ESTEBAN LESMES AREVALO EN FORMACION 37752 - Mantener equipos de compuIo segan procedimiento t&cnico 685379 - RAP 01 PREPARAR EL MANTENIMIENTO DE LOS EQUIPOS DE FOR EVALUAR N
i 1049234250 DEIBER ESTEBAN LESMES AREVALO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 685380 - VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE _|POR EVALUAR -
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEMPENO
i 1049234250 DEIBER ESTEBAN LESMES AREVALO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 685381 - REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA FOR EVALUAR N
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS
i 1049234250 DEIBER ESTEBAN LESMES AREVALO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 685382 - EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE | POR EVALUAR -
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS
i 1040234250 DEIBER ESTEBAN LESMES AREVALO EN FORMACION 57709 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y [665363 - INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES ¥ OE S5T POR EVALUAR B
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA
i 1049234250 DEIBER ESTEBAN LESMES AREVALO EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 685405 - PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE |POR EVALUAR B
01 ICACIAN NE DENCDAMAS NE ACTAINAN EISICA EN 1 NS CONTEYTAS T o cne
i 1040234250 DEIBER ESTEBAN LESMES AREVALO EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 685406 - IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS POR EVALUAR B
i 1049234250 DEIBER ESTEBAN LESMES AREVALO EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 685407 - DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO _|POR EVALUAR B
01 ICACIAN NE DBNCRAMAS NE ACTAINAR EISICA EN 1 AS CONTEXTAS  |DBANiIcTIvA v Snciar
i 1040234250 DEIBER ESTEBAN LESMES AREVALO EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 685408 - EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO POR EVALUAR B
[APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS CONTEXTOS  [ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FISICA EN LOS
i 1049234250 DEIBER ESTEBAN LESMES AREVALO EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 685409 - INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO MEDIO _|POR EVALUAR B
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA.
i 1040234250 DEIBER ESTEBAN LESMES AREVALO EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 685410 - VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS | POR EVALUAR B
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD
i 1049234250 DEIBER ESTEBAN LESMES AREVALO EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 685411 - DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE _|POR EVALUAR B
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO DE LA
i 1040234250 DEIBER ESTEBAN LESMES AREVALO EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 685412 - APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE _|POR EVALUAR B
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.
i 1049234250 DEIBER ESTEBAN LESMES AREVALO EN FORMACION 35536 - Evaluarred de acuerdo con procedTeNios e WeComumCacionss y 685205 - RAPO2 - COMPROBAR LA CONECTIVIDAD DE LA RED, DE ACUERDO |POR EVALUAR B
ocemative 14 n £ TELEAOMIINICACIONES ¥ ABNEN NE ToARA
i 1040234250 DEIBER ESTEBAN LESMES AREVALO EN FORMACION 38536 - Eva\uar ved e acuerdo con procedimientos e telecomunicaciones y 65286 - RAP 03 - DOCUNENTAR LAS ACCIONES REALIZADAS EN LA RED DE [POR EVALUAR B
i 1049234250 DEIBER ESTEBAN LESMES AREVALO EN FORMACION 36536 - Eva\ual ved de acuerdo con procedimientos e telecomunicaciones y 685207 - RAP 01 - DEFINIR LOS PARAMETROS ¥ RECURSOS DE LA RED DE _|POR EVALUAR B
ocemative 14 £onn con ATIVA NE TELECOM MICACIONES
i 1040234250 DEIBER ESTEBAN LESMES AREVALO EN FORMACION 3550 Elercer derochos Fmdamentales Al wabaj & o marco O Ta consticen 665415 - 1- RECONGCER EL TRABAJO COMO FACTOR E MOVILIDAD POR EVALUAR B
politica y los convenios internacionales. SOCIAL Y TRANSFORMACION VITAL CON REFERENCIA A LA
i 1049234250 DEIBER ESTEBAN LESMES AREVALO EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constiucion | 685414 - 2- VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANIA LABORAL CON _|POR EVALUAR B
politica y los convenios internacionales. BASE EN EL ESTUDIO DE LOS DERECHOS HUMANOS Y FUNDAMENTALES
i 1040234250 DEIBER ESTEBAN LESMES AREVALO EN FORMACION 35558 - Ejercer derechos Rumdamentales Gel Tabalo en o marco 06 1a constiucion 685415 - 3- PRACTICAR LOS DERECHOS FUNAMENTALES EN EL TRABAJG | POR EVALUAR B
politica y los convenios internacionales. DE ACUERDO CON LA CONSTITUCION POLITICA Y LOS CONVENIOS
i 1049234250 DEIBER ESTEBAN LESMES AREVALO EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del rabajo en el marco de la constiucion | 685416 - 4- PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS TENIENDO EN CUENTA |POR EVALUAR B
politica y los convenios internacionales. EL EJERCICIO DE LOS DERECHOS HUMANOS, DE LOS PUEBLOS Y DE LA
i 1040234250 DEIBER ESTEBAN LESMES AREVALO EN FORMACION 9571 - Operar herramientas informaicas y GIGTales 06 acuerdo Gon protocoios y 665417 - RAP 01 CARACTERIZAR HERRAMIENTAS INFORMATICAS SEGUN | POR EVALUAR B
manuales térnicns CONTEXT TECNOLAGICA DE LA NRCANIZACIAN
i 1049234250 DEIBER ESTEBAN LESMES AREVALO EN FORMACION 39571 - Operar herramientas informaticas y digitales de acuerdo con protocolosy |685418 - RAP 04 DOCUMENTAR LA GESTION DE LA INFORMACION DE POR EVALUAR B
| maruislee tanmicne ACIIEBAN A DEATACAI S ESTARI ErINAS
i 1040234250 DEIBER ESTEBAN LESMES AREVALO EN FORMACION 39571 - Operar herramientas niormatioas  diiales de acusdo con potocolos y_[685419 - RAP 02 MPLEMENTAR COMPONENTES DE LAS FERRAMIENTAS _[POR EVALUAR B
manusles técnic TECNOLAGICAS SEGIIN DENCENIMIENTOS NE 14 NBEANIZACIAN
i 1049234250 DEIBER ESTEBAN LESMES AREVALO EN FORMACION 39571 - Operart henamnemas informaticas y digiales de acuerdo con protocolos y |685420 - RAP 03 PLANIFICAR LA INFORMACION SEGUN CRITERIOS DE POR EVALUAR B
maruisles cosenioinan
i 1040234250 DEIBER ESTEBAN LESMES AREVALO EN FORMACION BT - Fomentar calrs emprenasdora segtm FabTades y competendias 685421 - 01 ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENGIAS POR EVALUAR B
nerconales EMDBENNENNBAS DEBSANAL ES NE ACIERNO ~ON SUIS
i 1049234250 DEIBER ESTEBAN LESMES AREVALO EN FORMACION 39811 - Fomentar ulla emprendedora segan habiidades y Comperencias 685422 - 02 SPROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES POR EVALUAR B
erennl oEoSANALES EN SI CATINIANINAD SEGUN £ AOMBARTAMENTA
i 1040234250 DEIBER ESTEBAN LESMES AREVALO EN FORMACION 39611 - Fomentar cultura smprendedora segn Rabiidades y Competencias 685423 - 04.RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LANEGOCIACION CONEL | POR EVALUAR B
nercona EMDBENNIMIENTO SEGIIN | A8 NECESINANES Y E1 EMENTAS NE 1 8
i 1049234250 DEIBER ESTEBAN LESMES AREVALO EN FORMACION 39511 - Fumen(a’ Cultura emprendedora segan habilidades y competencias 685424 - 03 EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN POR EVALUAR B
EcToaTECIA EMEBENRENADS
i 1040234388 MARIAN DANIELA ROA ALFONSO EN FORMACION S RESUL TADDS DE APRENDIZATE ETAPA PRACTICA 684565 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL POR EVALUAR B
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION
i 1040234388 MARIAN DANIELA ROA ALFONSO EN FORMACION 6180 - Enique Low Murra-Interaciuar on o Coniexto productivo y oGl e acuerdo| 685365 - CONTRIBUIR CON EL FORTALEGIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A |APROBADO CC 46683165 - NIDIAN YOANA BASTIDAS ALBA
con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS
i 1049234388 MARIAN DANIELA ROA ALFONSO EN FORMACION 6150 - Emiaue Low MU Imeractuar on el contexto produciv y Soal 06 acuerdo| 685366 - PROVIOVER EL USO RACIONAL DE LGS RECURSGS NATURALES A_|POR EVALUAR B
con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y
i 1049234388 MARIAN DANIELA [ROA ALFONSO EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo| 685367 - PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO APARTIR DE [0S APROBADO 'CC 46683165 - NIDIAN YOANA BASTIDAS ALBA
con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA
i 1049234388 MARIAN DANIELA ROA ALFONSO EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo | 685368 - ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y [APROBADO ‘CC 46683165 - NIDIAN YOANA BASTIDAS ALBA
con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO
i 1049234388 MARIAN DANIELA |ROA ALFONSO EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de Ia Induccion, 585368 IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA _|APROBADO 'CC 46683165 - NIDIAN YOANA BASTIDAS ALBA
YEL ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE
i 1049234388 MARIAN DANIELA ROA ALFONSO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA _[685370 - 06 PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES _|POR EVALUAR B
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL, USANDO FRASES SENCILLAS, EN
i 1049234388 MARIAN DANIELA [ROA ALFONSO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 685371 - 02 DESCRIBIR DE FORMA ORAL Y ESCRITA, EN INGLES BASICO, _|POR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SU CONTEXTO
i 1049234388 MARIAN DANIELA ROA ALFONSO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 685372 - 04 COMUNICARSE CON UN VISITANTE O COLEGA DE UN POR EVALUAR B
IDENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITER\OS CONTEXTO LABORAL COTIDIANO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA, EN INGLES
i 1049234388 MARIAN DANIELA [ROA ALFONSO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 685373 - 05 INTERCAMBIAR INFORMACION BASICA. EN INGLES, SOBRE SUS |POR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |EXPERIENCIAS PASADAS, EN UN CONTEXTO INMEDIATO.
i 1049234388 MARIAN DANIELA ROA ALFONSO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA _|685374 - 01 COMPRENDER INFORMACION BASICA, ORAL Y ESCRITA, EN __[POR EVALUAR B

IDENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

INGLES ACERCA DE SI MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO




ul 1049234388 MARIAN DANIELA ROA ALFONSO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA  [685375 - 03 PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES EN POR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |INGLES BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA, EN DIFERENTES
i 1049234388 MARIAN DANIELA ROA ALFONSO EN FORMACION 37752 - Mantener equipos d compLto segin procedimiento técnico 685376 - RAP 04 DOCUMENTAR EL MANTENIMIENTO DEL EQUIPO DE| POR EVALUAR -
CMDLITA SECIIN DENCENMENTA TEANICA.
i 1049234388 MARIAN DANIELA ROA ALFONSO EN FORMACION 37752 - Mantener equipos de compuIo segan procedimiento técnico RAP 02 REALIZAR MANTENIMIENTO INTEGRAL DE LOS SISTEMAS _|POR EVALUAR N
i 1049234388 MARIAN DANIELA ROA ALFONSO [EN FORMACION 37752 - Mantener equipos de computo segin procedimiento técnico RAP 03 VERIFICAR LA OPERACION DEL SISTEMA COMPUTACIONAL |POR EVALUAR -
N 801 IEBNA CON | NS BEACENIMIENTAG TEC
i 1049234388 MARIAN DANIELA ROA ALFONSO EN FORMACION 37752 - Mantener equipos de compuIo segan procedimiento t&cnico 685379 - RAP 01 PREPARAR EL MANTENIMIENTO DE LOS EQUIPOS DE FOR EVALUAR N
i 1049234388 MARIAN DANIELA ROA ALFONSO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y _|685380 - VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE | POR EVALUAR -
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEMPENO
i 1049234388 MARIAN DANIELA ROA ALFONSO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 685381 - REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA FOR EVALUAR N
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS
i 1049234388 MARIAN DANIELA ROA ALFONSO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y |685382 - EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE | POR EVALUAR -
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS
i 1049234388 MARIAN DANIELA ROA ALFONSO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD ¥ _|685383 - INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST FOR EVALUAR N
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA
i 1049234388 MARIAN DANIELA ROA ALFONSO EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 685405 - PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE |POR EVALUAR -
01 ICACIAN NE DBNGDAMAS NE ACTAINAR EISICA EN LS CONTEXTAS |1 INNAMENTAS RE NIITBICIAN £ HIIENE
i 1049234388 MARIAN DANIELA ROA ALFONSO EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 685406 - IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS FOR EVALUAR N
i 1049234388 MARIAN DANIELA ROA ALFONSO EN FORMACION 37500 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 685407 - DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO _|POR EVALUAR -
£ DEACDAMAS NE ACTIVINAN EISICA ENLNS AONTEYTAS  |oBANIATIVA v SArial
i 1049234388 MARIAN DANIELA ROA ALFONSO EN FORMACION 00 GENERAR LAB o8 SALUDABLES DE VIDA VEDIANTE A 685408 - EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO FOR EVALUAR N
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS CONTEXTOS ~ |ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FISICA EN LOS
i 1049234388 MARIAN DANIELA ROA ALFONSO EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 685409 - INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO MEDIO _|POR EVALUAR B
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA.
i 1040234388 MARIAN DANIELA [ROA ALFONSO EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 685410 - VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS _|POR EVALUAR B
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD
i 1049234388 MARIAN DANIELA ROA ALFONSO EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 685411 - DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE _|POR EVALUAR B
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO DE LA
i 1040234388 MARIAN DANIELA ROA ALFONSO EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 685412 - APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE _|POR EVALUAR B
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.
i 1049234388 MARIAN DANIELA ROA ALFONSO EN FORMACION 35536 - Evaluarred do acuerdo con procedTeNios e WeComumCacionss y 685205 - RAPO2 - COMPROBAR LA CONECTIVIDAD DE LA RED, DE ACUERDO |POR EVALUAR B
oremative 14 n £ TELEAOMIINICACIONES ¥ ABNEN NE ToARA
i 1040234388 MARIAN DANIELA ROA ALFONSO EN FORMACION 38536 - Eva\uar ved e acuerdo con procedimientos e telecomunicaciones y 65280 - RAP 03 - DOCUNENTAR LAS ACCIONES REALIZADAS EN LA RED DE [POR EVALUAR B
i 1049234388 MARIAN DANIELA lzoA ALFONSO EN FORMACION 36536 - Eva\ual ved de acuerdo con procedimientos e telecomunicaciones y 685207 - RAP 01 - DEFINIR LOS PARAWETROS ¥ RECURSOS DE LA RED DE _|POR EVALUAR B
oremative 14 £onn con ATIVA NE TELECOM MICACIONES
i 1040234388 MARIAN DANIELA ROA ALFONSO EN FORMACION 3550 Elercer derochos Fmdamentales Al Tabaj o o marco 0 Ta consticen 665415 - 1- RECONGCER EL TRABAJO COMO FACTOR DE MOVILIDAD POR EVALUAR B
politica y los convenios internacionales. SOCIAL Y TRANSFORMACION VITAL CON REFERENCIA A LA
i 1049234388 MARIAN DANIELA ROA ALFONSO EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en e marco de la constiucion |685414 - 2- VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANIA LABORAL CON _[POR EVALUAR B
politica y los convenios internacionales. BASE EN EL ESTUDIO DE LOS DERECHOS HUMANOS Y FUNDAMENTALES
i 1040234388 MARIAN DANIELA [ROA ALFONSO EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la consttucion | 685415 - 3- PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO |POR EVALUAR B
politica y los convenios internacionales. DE ACUERDO CON LA CONSTITUCION POLITICA Y LOS CONVENIOS
i 1049234388 MARIAN DANIELA ROA ALFONSO EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constiucion | 685416 - 4- PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS TENIENDO EN CUENTA |POR EVALUAR B
politica y los convenios internacionales. EL EJERCICIO DE LOS DERECHOS HUMANOS, DE LOS PUEBLOS Y DE LA
i 1040234388 MARIAN DANIELA ROA ALFONSO EN FORMACION 30571 - Operar erramientas nformaicas y dighales Ge acuerdo con piolocolosy (685417 - RAP 01 CARACTERIZAR HERRAMIENTAS INFORMATICAS SEGUN |POR EVALUAR B
i 1049234388 MARIAN DANIELA DA ALFONSO EN FORMACION 39571 - Dpevav henamlen(as Tformaticas y digiales de acuerdo con protocolos y 685416 - RAP 04 DOCUMENTAR LA GESTION DE LA INFORMACION DE POR EVALUAR B
maruislee ACIIEBRN 4 DEATACAI S ESTARI ErINAS
i 1040234388 MARIAN DANIELA ROA ALFONSO EN FORMACION 39571 - Operar hevramlentas informaticas y digitales de acuerdo con protocolos y _|685419 - RAP 02 IMPLEMENTAR COMPONENTES DE LAS HERRAMIENTAS | POR EVALUAR B
manuales té TECNOLAGICAS SEGIIN DENCENIMIENTOS NE 14 NBEANIZACIAN
i 1049234388 MARIAN DANIELA ROA ALFONSO EN FORMACION 39571 - Opevav henamnemas informaticas y digitales de acuerdo con prolocolos y |685420 - RAP 03 PLANIFICAR LA INFORMACION SEGUN CRITERIOS DE POR EVALUAR B
maruisles cosenioinan
i 1040234388 MARIAN DANIELA ROA ALFONSO EN FORMACION BT - Fomentar calturs emprenasdora segtm FabTades y competendias 685421 - 01 ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS. POR EVALUAR B
nercona EMDBENNENNBAS DEBSANAL ES NE ACIEBNO ~ON SUIS
i 1049234388 MARIAN DANIELA ROA ALFONSO EN FORMACION 39611 - Fomentar cultara smprendedora segun habiidades y competencias 685422 - 02 SPROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES POR EVALUAR B
neremmstee oEoSANALES EN SI CATINIANINAD SEGTN £ COMBARTAMENTA
i 1040234388 MARIAN DANIELA ROA ALFONSO EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias 685423 - 04 RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CONEL _[POR EVALUAR B
nercona EMDBENNIMIENTO SEGIIN | A8 NECESINANES Y E1 EMENTAS NE 1 8
i 1049234388 MARIAN DANIELA ROA ALFONSO EN FORMACION 39611 - Fomentar cultara smprendedora segun habiidades y competencias 685424 - 03 EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN POR EVALUAR B
neremstee EcToaTECIA EMEBENRENADS
i 1040234528 SHARIK XIMENA ZANUDIO MORA EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 684565 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL POR EVALUAR B
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION
i 1040234528 SHARIK XIVENA ZANUDIO MORA EN FORMACION 6180 - Enique Low Murra-Interaciuar on o Comiexto productivo y oGl 0e acuerdo| 685365 - CONTRIBUIR CON EL FORTALEGIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A |APROBADO CC 46683165 - NIDIAN YOANA BASTIDAS ALBA
con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS
i 1049234528 SHARIK XIMENA ZANUDIO MORA EN FORMACION 6150 - Emiaue Low MU meractuar on el contexto producivo y Sodal 0 acuerdo| 685366 - PROVIOVER EL USO RACIONAL DE LGS RECURSGS NATURALES A_|POR EVALUAR B
con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y
i 1040234528 SHARIK XIMENA ZANUDIO MORA EN FORMACION 6180 - Envique Low Murra nieraciuar en o Contexto producii y social de acuerdo| 665367 - PROMOVER Mi DIGNIDAD ¥ LA DEL OTRG A PARTIR OE LOS APROBADO CC 46683165 - NIDIAN YOANA BASTIDAS ALBA
con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA
IMETAL DA CIAN AT Ve sy T DDz
i 1049234528 SHARIK XIMENA ZANUDIO MORA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo | 685368 - ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y APROBADO CC 46683165 - NIDIAN YOANA BASTIDAS ALBA
con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO
i 1040234528 SHARIK XIVENA ZANUDIO MORA EN FORMACION 36162 - Resultado de Aprendizaje Ge Ia Induccion 355369 IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA |APROBADO CC 46683165 - NIDIAN YOANA BASTIDAS ALBA
YEL ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE
i 1049234528 SHARIK XIMENA ZANUDIO MORA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA _[685370 - 06 PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES _|POR EVALUAR B
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL, USANDO FRASES SENCILLAS, EN
Tl 1049234528 SHARIK XIMENA ZAMUDIO MORA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 685371 - 02 DESCRIBIR DE FORMA ORAL Y ESCRITA, EN INGLES BASICO, POR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS [PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SU CONTEXTO
i 1049234528 SHARIK XIMENA ZANUDIO MORA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 685372 - 04 COMUNICARSE CON UN VISITANTE O COLEGA DE UN POR EVALUAR B
IDENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |CONTEXTO LABORAL COTIDIANO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA, EN INGLES
Tl 1049234528 [SHARIK XIMENA ZAMUDIO MORA [EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 685373 - 05 INTERCAMBIAR INFORMACION BASICA. EN INGLES, SOBRE SUS |POR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |EXPERIENCIAS PASADAS, EN UN CONTEXTO INMEDIATO.
i 1049234528 SHARIK XIMENA ZANUDIO MORA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA _ |685374 - 01 COMPRENDER INFORMACION BASICA, ORAL Y ESCRITA, EN | POR EVALUAR B
IDENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS  |INGLES ACERCA DE S MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO
i 1049234528 SHARIK XIMENA ZAMUDIO MORA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA _|685375 - 03 PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES EN POR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |INGLES BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA, EN DIFERENTES
i 1049234528 SHARIK XIMENA ZANUDIO MORA EN FORMACION 37752 - Mantener equipos de computo segin procedimiento técnico 685376 - RAP 04 DOCUMENTAR EL MANTENIMIENTO DEL EQUIPO DE| POR EVALUAR B
i 1049234528 SHARIK XIMENA ZAMUDIO MORA EN FORMACION 37752 - Mantener equipos de cOmpUto segan procedimiento técnico POR EVALUAR -
o
i 1049234528 SHARIK XIMENA ZANUDIO MORA EN FORMACION 37752 - Mantener equipos de computo segan procedimiento téenico 685378 - RAP 03 VERIFICAR LA OPERACION DEL SISTEMA COMPUTACIONAL |POR EVALUAR B
i 1049234528 SHARIK XIMENA ZAMUDIO MORA EN FORMACION 37752 - Mantener equipos de cOMpUto segan procedimiento técnico 685379 - RAP 01 PREPARAR EL MANTENIMIENTO DE LOS EQUIPOS DE POR EVALUAR -

|CAMBIITO NE 8C1IEBNA CON BEACENIMIENTOS TECNICAS v




ul 1049234528 SHARIK XIMENA ZAMUDIO MORA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y [685380 - VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SSTACORDE  [POR EVALUAR -
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEMPENO
i 1049234528 SHARIK XIMENA ZANUDIO MORA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 685381 - REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA POR EVALUAR -
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS PROTECCION DEL MEDIO ABIENTE Y LA ST, DE ACUERDO CON LOS
i 1049234528 SHARIK XIMENA ZANUDIO MORA EN FORMACION 57709 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD ¥ [665302 - EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE [ POR EVALUAR N
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS
T 1049234528 [SHARIK XIMENA ZAMUDIO MORA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y [685383 - INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST POR EVALUAR -
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAVAS ESTABLECIDOS POR LA
i 1049234528 SHARIK XIMENA ZANUDIO MORA EN FORMACION 685405 - PRACTICAR HAEITOS SALUBABLES MEDIANTE LA APLICACION DE | POR EVALUAR N
i 1049234528 SHARIK XIMENA ZANUDIO MORA EN FORMACION 685406 - IMPLEMENTAR UN PLAN DE  ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS POR EVALUAR -
i S ~ADACTEGISTICAS NE | EINCION BEANHIATVA
i 1049234528 ZANUDIO MORA EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 565407 -DESARROLLAR MABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO [POR EVALUAR N
i 1049234528 ZANUDIO MORA EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 685408 - EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO POR EVALUAR -
|APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS CONTEXTOS  [ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FISICA EN LOS
i 1049234528 SHARIK XIMENA ZANUDIO MORA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 685400 - INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO MEDIO | POR EVALUAR N
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA.
i 1049234528 SHARIK XIMENA ZANUDIO MORA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 685410 - VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS | POR EVALUAR -
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD
i 1049234528 SHARIK XIMENA ZANUDIO MORA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 685411 - DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE _|POR EVALUAR N
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO DE LA
i 1049234528 SHARIK XIMENA ZANUDIO MORA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 685412 - APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE | POR EVALUAR -
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.
i 1040234528 SHARIK XIVENA ZANIUDIO MORA EN FORMACION 38536 - Evaluar red de acuerdo con procedimientos de telecomunicaciones y 685285 - RAP02 - COMPROBAR LA CONECTIVIDAD DE LA RED, DE ACUERDO |POR EVALUAR B
i 1049234528 SHARIK XIMENA ZANUDIO MORA EN FORMACION 38536 - Evaluar red G acuerdo con procedmientos Ge lecomunicaconss 685286 - RAP 03 - DOCUMENTAR LAS ACCIONES REALIZADAS EN LA RED DE |POR EVALUAR B
i 1040234528 ZANIUDIO MORA EN FORMACION 38536 - Eva\uar o Ge acuerdo con procedmenios 06 telecomunacionss y POR EVALUAR B
i 1049234528 ZANUDIO MORA EN FORMACION 36558 - Ejercer dorechos landamentales del Tabajo e o marco 06 a Consiucn [68541 - 1- RECONOCER EL TRABAJO COMO FACTOR DE MOVILIDAD POR EVALUAR B
politica y los convenios internacionales. SOCIAL Y TRANSFORMACION VITAL CON REFERENCIA A LA
i 1040234528 ZANIUDIO MORA EN FORMACION 35558 - Ejercer derechios Rundamentales Gel Tabalo en o marco 06 1a constiucion 665414 - 2- VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANIA LABORAL CON [ POR EVALUAR B
politica y los convenios internacionales. BASE EN EL ESTUDIO DE LOS DERECHOS HUMANOS Y FUNDAMENTALES
i 1049234528 ZANUDIO MORA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constiucion |685415 - 3- PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO |POR EVALUAR B
politica y los convenios internacionales. DE ACUERDO CON LA CONSTITUCION POLITICA Y LOS CONVENIOS
i 1040234528 ZANIUDIO MORA EN FORMACION 35558 - Ejercer derechios Rundamentales Gel Tabalo en o marco 06 1a constiucion 665416 - 4- PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS TENIENDO EN CUENTA [ POR EVALUAR B
politica y los convenios internacionales. EL EJERCICIO DE LOS DERECHOS HUMANOS, DE LOS PUEBLOS Y DE LA
i 1049234528 ZANUDIO MORA EN FORMACION 39571 - Operar erramientas nlormaiozs y dghales 0 acuerdo con prolocoios y 685417 - RAP 01, CARACTERIZAR HERRAMIENTAS INFORMATICAS SEGUN | POR EVALUAR B
| manuislee tanninne ATEYTO TECNALARICA NE | NBEANIZA NI
i 1040234528 ZANIUDIO MORA EN FORMACION 39571 - Operar herramientas nformaicas y dighales Ge acuerdo con piolocolos y 685418 - RAP 04 DOCUMENTAR LA GESTION DE A TNFORMACION BE POR EVALUAR B
i 1049234528 ZANUDIO MORA EN FORMACION 36571 - Operar henamlen(as informaticas y digitales de acuerdo con protocolos y |685419 - RAP 02 IMPLEMENTAR COMPONENTES DE LAS HERRAMIENTAS | POR EVALUAR B
| manuisles taenic 4G SECIIN DENCERMIENTAS NE |8 ABEANIZACIAN
i 1040234528 ZANIUDIO MORA EN FORMACION 39571 - Operart nenam.entas informaticas y digitales e acuerdo con protocolos y | 685420 - RAP 03 PLANIFICAR LA INFORMACION SEGUN CRITERIOS DE POR EVALUAR B
i 1049234528 ZANUDIO MORA EN FORMACION 39511 - Fomentar cultra emprendedora segun habiidades y competencias 685421 - 01 ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS. POR EVALUAR B
nerensiee
i 1040234528 SHARIK XIVENA ZANIUDIO MORA EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habiidades y competencias POR EVALUAR B
i 1049234528 SHARIK XIMENA ZANUDIO MORA EN FORMACION 39511 - Fomentar cultra emprendedora segun habiidades y competencias 685423 - 04 RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CONEL | POR EVALUAR B
nerensiee EMODENNIMIENTA SEAIIN | 4G NECEINANES v E1 EMENTAS NE 18
i 1040234528 SHARIK XIVENA ZAMUDIO MORA EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias 685424 - 03 EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN POR EVALUAR B
nerconales ESTDATEGIA EMBBENNENOD
i 1049611834 CAMILO ANDRES GARCIA CUESTA EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 684565 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL POR EVALUAR B
'SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION
i 1049611834 CAMILO ANDRES GARCIA CUESTA EN FORMACION 36180 - Envique Low MunraInteraciuar en o Contexto produciiv y Social de acuerdo[ 685365 - CONTRIBUIR CON EL. FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A |APROBABO ‘CC 46683165 - NIDIAN YOANA BASTIDAS ALBA
con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS
i 040611834 CAMILO ANDRES GARCIA CUESTA EN FORMACION 6180 - Envique Low Murra nieraciuar e o Contexto producii y Social 0e acuerdo| 665366 - PROVIOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSGS NATURALES A_|POR EVALUAR B
con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y
i 1049611834 CAMILO ANDRES GARCIA CUESTA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo| 685367 - PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS APROBADO ‘CC 46683165 - NIDIAN YOANA BASTIDAS ALBA
con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. 2
i 040611834 CAMILO ANDRES GARCIA CUESTA EN FORMACION 6180 - Envique Low NMurra nieraciuar en o Conexto producii y social 0e acuerdo| 665368 - ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y APROBADO CC 46683165 - NIDIAN YOANA BASTIDAS ALBA
con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO
i 1049611834 CAMILO ANDRES GARCIA CUESTA EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion 685360 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA |APROBADO ‘CC 46683165 - NIDIAN YOANA BASTIDAS ALBA
YEL ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE
i 040611834 CAMILO ANDRES GARCIA CUESTA EN FORMACION 37714 INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA  [665370 - 06 PONER EN PRACTICA VOCABULARI BASICO ¥ EXPRESIONES —[POR EVALUAR B
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL, USANDO FRASES SENCILLAS, EN
i 1049611834 CAMILO ANDRES GARCIA CUESTA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 685371 - 02 DESCRIBIR DE FORMA ORAL Y ESCRITA, EN INGLES BASICO, [POR EVALUAR B
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS [PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SU CONTEXTO
i 040611834 CAMILO ANDRES GARCIA CUESTA EN FORMACION 57714 - INTERACTUAR ENLENGUA INGLESA DE FORMA ORAL ¥ ESCRITA —[685372 - 04 COMUNICARSE CON UN VISITANTE © COLEGA BE UN POR EVALUAR B
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |CONTEXTO LABORAL COTIDIANO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA, EN INGLES
i 1049611834 CAMILO ANDRES GARCIA CUESTA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 685373 - 05 INTERCAMBIAR INFORMACION BASICA. EN INGLES, SOBRE SUS |POR EVALUAR B
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS _EXPERIENCIAS PASADAS, EN UN CONTEXTO INMEDIATO
i 040611834 CAMILO ANDRES GARCIA CUESTA EN FORMACION 57714 - INTERACTUAR ENLENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 685374 - 01 COMPRENDER INFORMACION BASICA. GRAL Y ESCRITA, EN | POR EVALUAR B
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS [INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO
i 1049611834 CAMILO ANDRES GARCIA CUESTA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA __[685375 - 03 PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES EN POR EVALUAR B
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS  |INGLES BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN DIFERENTES
i 1049611834 [CAMILO ANDRES GARCIA CUESTA EN FORMACION 37752 - Mantener equipos de computo segin procedimiento técnico POR EVALUAR -
i 1049611834 CAMILO ANDRES GARCIA CUESTA EN FORMACION 37752 - Mantener equipos de computo segan procedimiento téenico POR EVALUAR B
i 1049611834 [CAMILO ANDRES GARCIA CUESTA EN FORMACION 37752 - Mantener equipos de computo segan procedimiento t&anico POR EVALUAR -
coc
i 1049611834 CAMILO ANDRES GARCIA CUESTA EN FORMACION 37752 - Mantener equipos de computo segan procedimiento téenico 685379 - RAP 01 PREPARAR EL MANTENIVIENTO DE LOS EQUIPOS DE POR EVALUAR B
Tl 1049611834 [CAMILO ANDRES [GARCIA CUESTA [EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 555350 VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SSTACORDE ~ [POR EVALUAR -
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEMPENO
i 1049611834 CAMILO ANDRES GARCIA CUESTA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y _|685381 - REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA POR EVALUAR B
SALUD EN EL TRAEAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON Los
i 1049611834 [CAMILO ANDRES GARCIA CUESTA EN FORMACION 57709 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD ¥ [665362 - EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE [POR EVALUAR -
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS
i 1049611834 CAMILO ANDRES GARCIA CUESTA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y _|685383 - INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST POR EVALUAR B

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA|




ul 1049611834 CAMILO ANDRES GARCIA CUESTA EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 685405 - PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE  |POR EVALUAR -
i 1049611834 CAMILO ANDRES GARCIA CUESTA EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE 685406 - IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS POR EVALUAR -
01 ICACIAN NE DBNCDAMAS NE ACTAINAR EISICA EN LA CONTEXTAS  |SEIIN G 4G CADACTERISTICAS NE | & E1INCIAN DBAN TS
i 1049611834 CAMILO ANDRES GARCIA CUESTA EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 685407 - DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO _|POR EVALUAR N
T 1049611834 CAMILO ANDRES GARCIA CUESTA EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 685408 - EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO POR EVALUAR -
|APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS CONTEXTOS  [ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FISICA EN LOS
i 1049611834 CAMILO ANDRES GARCIA CUESTA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 685400 - INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO MEDIO _|POR EVALUAR N
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA.
i 1049611834 CAMILO ANDRES GARCIA CUESTA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 685410 - VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS | POR EVALUAR -
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD
i 1049611834 CAMILO ANDRES GARCIA CUESTA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 685411 - DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE _|POR EVALUAR N
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO DE LA
i 1049611834 CAMILO ANDRES GARCIA CUESTA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 685412 - APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE _|POR EVALUAR -
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.
i 1049611834 CAMILO ANDRES GARCIA CUESTA EN FORMACION 38536 - Evaluar re de acuerdo con procedmientos de elecomunicaciones Y 685285 - RAP02 - COMPROBAR LA CONECTIVIDAD DE LA RED, DE ACUERDO |POR EVALUAR N
i 1049611834 CAMILO ANDRES GARCIA CUESTA EN FORMACION 36536 - Evama' ved de acuerdo con procedimientos de telecomunicaciones y DOCUMENTAR LAS ACCIONES REALIZADAS EN LA RED DE |POR EVALUAR -
mativa tée i
i 1049611834 CAMILO ANDRES GARCIA CUESTA EN FORMACION 38536 - Eva\uar ved e acuerdo con procedimientos e telecomunicaciones y DEFINIR LOS PARAMETROS Y RECURSOS DE LA RED DE | POR EVALUAR N
i 1049611834 CAMILO ANDRES GARCIA CUESTA EN FORMACION 36558 - Ejercer derechos landamentales del Tabajo en o marco Ge a constiucn _[68541 - 1- RECONOCER EL TRABAJO COMO FACTOR DE MOVILIDAD POR EVALUAR -
politica y los convenios internacionales. SOCIAL Y TRANSFORMACION VITAL CON REFERENCIA A LA
i 1049611834 CAMILO ANDRES GARCIA CUESTA EN FORMACION 35558 - Ejercer derechios fundamentales 06l Tabajo en o marco 46 1a constiucion 685414 - 2- VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANIA LABORAL CON [ POR EVALUAR N
politica y los convenios internacionales. BASE EN EL ESTUDIO DE LOS DERECHOS HUMANOS Y FUNDAMENTALES
i 1049611834 CAMILO ANDRES GARCIA CUESTA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constiucion |685415 - 3- PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO |POR EVALUAR B
politica y los convenios internacionales. DE ACUERDO CON LA CONSTITUCION POLITICA Y LOS CONVENIOS
i 1040611834 CAMILO ANDRES GARCIA CUESTA EN FORMACION 35558 - Ejercer derechos fundamentales Gel Tabalo e o marco 46 1a constiucion 665416 - 4- PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS TENIENDO EN CUENTA | POR EVALUAR B
politica y los convenios internacionales. EL EJERCICIO DE LOS DERECHOS HUMANOS, DE LOS PUEBLOS Y DE LA
i 1049611834 CAMILO ANDRES GARCIA CUESTA EN FORMACION 39571 - Operar erramientas nlormaiozs y dghales 0 acuerdo con prolocoios Y |685417 - RAP 01, CARACTERIZAR HERRAMIENTAS INFORMATICAS SEGUN | POR EVALUAR B
| manuislee taeninne ATEYTA TECNALARICA NE | NBEANIZACIAN
i 1040611834 CAMILO ANDRES GARCIA CUESTA EN FORMACION 39571 - Operar herramientas nformaicas y dighales Ge acuerdo con piolocolos y 685418 - RAP 04 DOCUMENTAR LA GESTION DE A TNFORMACION BE POR EVALUAR B
i 1049611834 CAMILO ANDRES GARCIA CUESTA EN FORMACION 36571 - Operar henamlen(as informaticas y digitales de acuerdo con protocolos y |685419 - RAP 02 IMPLEMENTAR COMPONENTES DE LAS HERRAMIENTAS | POR EVALUAR B
| manuisles taenic TECNOLARICAS SECTIN DENCENIMIENTAS NE 14 NBCANIZACIAN
i 1040611834 CAMILO ANDRES GARCIA CUESTA EN FORMACION 39571 - Operart nenam.entas informaticas y digitales e acuerdo con protocolos y | 685420 - RAP 03 PLANIFICAR LA INFORMACION SEGUN CRITERIOS DE POR EVALUAR B
i 1049611834 CAMILO ANDRES GARCIA CUESTA EN FORMACION 39511 - Fomentar cultura emprendedora segun habiidades y competencias 685421 - 01 ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS POR EVALUAR B
nerensiee
i 040611834 CAMILO ANDRES GARCIA CUESTA EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habiidades y competencias POR EVALUAR B
i 1049611834 CAMILO ANDRES GARCIA CUESTA EN FORMACION 39511 - Fomentar cultra emprendedora segun habiidades y competencias POR EVALUAR B
nerensiee
i 040611834 CAMILO ANDRES GARCIA CUESTA EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habiidades y competencias POR EVALUAR B
i 1049795438 VALENTINA ZANORA VARGAS EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 684565 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL POR EVALUAR B
'SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION
i 1049795438 VALENTINA ZAMORA VARGAS EN FORMACION 136180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo| 685365 - CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A |APROBADO CC 46683165 - NIDIAN YOANA BASTIDAS ALBA
con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS
i 1049795436 VALENTINA ZANORA VARGAS EN FORMACION 6180 - Enique Low Murra nieraciuar en o Contexto producii y Social de acuerdo| 665366 - PROVIOVER EL USO RACIONAL DE LOS REGURSGS NATURALES A_[POR EVALUAR B
con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y
i 1049795438 VALENTINA ZANORA VARGAS EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo| 685367 - PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS APROBADO ‘CC 46683165 - NIDIAN YOANA BASTIDAS ALBA
con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. 2
i 1049795436 VALENTINA ZANORA VARGAS, EN FORMACION 36180 - Envique Low NMurra nieraciuar en o Conexto producii y social de acuerdo| 665368 - ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y APROBADO CC 46683165 - NIDIAN YOANA BASTIDAS ALBA
con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO
i 1049795438 VALENTINA ZANORA VARGAS EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje e la Induccion 68536 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA |APROBADO ‘CC 46683165 - NIDIAN YOANA BASTIDAS ALBA
YEL ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE
i 1049795436 VALENTINA ZANORA VARGAS, EN FORMACION 7714 INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA  [665370 - 06 PONER EN PRACTICA VOCABULARI BASICO ¥ EXPRESIONES —[POR EVALUAR B
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL, USANDO FRASES SENCILLAS, EN
i 1049795438 VALENTINA ZANORA VARGAS EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 685371 - 02 DESCRIBIR DE FORMA ORAL Y ESCRITA, EN INGLES BASICO, [POR EVALUAR B
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS [PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SU CONTEXTO
i 1049795436 VALENTINA ZANORA VARGAS, EN FORMACION 57714 - INTERACTUAR ENLENGUA INGLESA DE FORMA ORAL ¥ ESCRITA —[685372 - 04 COMUNICARSE CON UN VISITANTE © COLEGA BE UN POR EVALUAR B
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |CONTEXTO LABORAL COTIDIANO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA, EN INGLES
i 1049795438 VALENTINA ZANORA VARGAS EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 685373 - 05 INTERCAMBIAR INFORMACION BASICA. EN INGLES, SOBRE SUS |POR EVALUAR B
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS _EXPERIENCIAS PASADAS, EN UN CONTEXTO INMEDIATO
i 1049795436 VALENTINA ZANORA VARGAS, EN FORMACION 57714 - INTERACTUAR ENLENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 685374 - 01 COMPRENDER INFORMACION BASICA. GRAL Y ESCRITA, EN | POR EVALUAR B
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS [INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO
i 1049795438 VALENTINA ZANORA VARGAS EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA __|685375 - 03 PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES EN POR EVALUAR B
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS [ INGLES BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA, EN DIFERENTES
i 1049795436 VALENTINA ZANORA VARGAS, EN FORMACION 7753 - Mantener equipos dé Computo segun procedimiento t6enico 685376 - RAP 04 DOCUMENTAR EL MANTENIMIENTO DEL EQUIPO DE POR EVALUAR B
COMBLITO SECIIN DEACENMIENTA TECNICO.
i 1049795438 VALENTINA ZANORA VARGAS EN FORMACION 37752 - Mantener equipos de computo segan procedimiento t&enico 685377 - RAP 02 REALIZAR MANTENIMIENTO INTEGRAL DE LOS SISTEMAS _|POR EVALUAR B
~AMBI TR SECTIN DENCENIMIENTA v MAN 181 ES TEANICAS
i 1049795436 VALENTINA ZANORA VARGAS, EN FORMACION 37752 - Mantener equipos G compuIo Segun procedimiento (&anico 65570 RAP 03 VERIFICAR LA OPERACION DEL SISTEMA COMPUTACIONAL [FOR EVALUAR B
NE 801 IEENO CON LOS BRACENIMIENTAS TECNICOS
i 1049795438 VALENTINA ZANORA VARGAS EN FORMACION 37752 - Mantener equipos de computo segan procedimiento téenico 685379 - RAP 01 PREPARAR EL MANTENIMIENTO DE LOS EQUIPOS DE POR EVALUAR B
MBI ITA N AC1IEBNA CON BRACENIMIENTAS TECNICAS v
Tl 1049795438 VALENTINA ZAMORA VARGAS EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y [685380 - VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SSTACORDE  [POR EVALUAR -
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEMPENO
i 1049795438 VALENTINA ZANORA VARGAS EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 685381 - REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA POR EVALUAR B
SALUD EN EL TRAEAJO DE ACUERDO CON LAS POU’T\CI«S PROTECCIDN DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS
i 1049795436 VALENTINA ZANORA VARGAS EN FORMACION 57709 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD ¥ [665362 - EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE [POR EVALUAR 5
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS
i 1049795438 VALENTINA ZANORA VARGAS EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD ¥ |685383 - INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST POR EVALUAR B
'SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA
Tl 1049795438 VALENTINA ZAMORA VARGAS [EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 685405 - PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE  [POR EVALUAR -
D1 ICACIAN NE DBNGEAMAS NE ACTIINAR EISICA EN L OS CONTEXTAS _|E1INNAMENTAS NE NIITEICISN £ HIGIENE
i 1049795438 VALENTINA ZANORA VARGAS EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 685406 - IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS POR EVALUAR B
i 1049795438 VALENTINA ZAMORA VARGAS EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA POR EVALUAR E
AD1ICACIAN NE DBNCRAMAS NE ACTIINAN EISICA EN | NS CONTEXTAS
i 1049795438 VALENTINA ZANORA VARGAS EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 685408 - EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO POR EVALUAR B
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS CONTEXTOS ORIENTADAS HAC\A EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA EN LOS
Tl 1049795438 VALENTINA ZAMORA VARGAS [EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 555409 - \NTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO MEDIO  [POR EVALUAR -

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA.




I 1049795438 VALENTINA ZAMORA VARGAS EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 685410 - VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS | POR EVALUAR -
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD
i 1049795438 VALENTINA ZAMORA VARGAS EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 685411 - DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE | POR EVALUAR B
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO DE LA
i 1049795436 VALENTINA ZAMORA VARGAS EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 685412 - APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE | POR EVALUAR n
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO
i 1049795438 VALENTINA ZAMORA VARGAS EN FORMACION 58536 - Evlua red e acuerdo con procedentos G6 PIecomuNCaTones y 585785  RAPD2 - CONPROBAR L CONECTIVIDAD DE LA RED. DE ACUERDO [POR EVALUAR B
metiva tée CON NneMATIVA NE TEL ECOMINCACIONES ¥ ne T
i 1049795436 VALENTINA ZAMORA VARGAS EN FORMACION 36536 - Evalual 1o 02 acuerda Con proCaETIos 08 WIRComUmEacionss y 65280 - RAP 03 - DOCUMENTAR LAS ACCIONES REALIZADAS EN LA RED DE [POR EVALUAR n
i 1049795438 VALENTINA ZAMORA VARGAS EN FORMACION 58536 - Evaluarred G acuerdo con procedimientos de (lecomuricaciones Y DEFINIR LOS PARAVETROS Y RECURSOS DE LA RED DE _|POR EVALUAR B
noemative tée ACVIEBNN FON NNBMATIVA NE TELECOM NICACION
i 1049795436 VALENTINA ZAMORA VARGAS EN FORMACION 5558 Ejreer derechos Tndamentaes 06T FAba0 &7 6T Trcs 02 T2 conSTaan [ 665415 - 1- RECONGCER EL TRABAJO COMO FACTOR DE MOVILIORD POR EVALUAR n
politica y los convenios internacionales. SOCIAL Y TRANSFORMACION VITAL CON REFERENCIA A LA
i 1049795438 VALENTINA ZAMORA VARGAS EN FORMACION 38556 - Ejercer derechos fundamentales el trabajo en el Marco e la constitucion | 685414 - 2- VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANIA LABORAL CON | POR EVALUAR B
politica y los convenios internacionales. BASE EN EL ESTUDIO DE LOS DERECHOS HUMANOS Y FUNDAMENTALES
i 1049795436 VALENTINA ZAMORA VARGAS EN FORMACION 38556 - Ejercer derechos fundamentales el trabajo en el marco e fa constiucion | 685415 - 3- PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO |POR EVALUAR n
politica y los convenios internacionales. DE ACUERDO CON LA CONSTITUCION POLITICA Y LOS CONVENIOS
i 1049795438 VALENTINA ZAMORA VARGAS EN FORMACION 38556 - Ejercer derechos fundamentales el trabajo en el marco e la constitucion | 685416 - 4- PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS TENIENDO EN CUENTA | POR EVALUAR B
politica y los convenios internacionales. EL EJERCICIO DE LOS DERECHOS HUMANOS, DE LOS PUEBLOS Y DE LA
i 1049795436 VALENTINA ZAMORA VARGAS EN FORMACION 59571~ Operar herramieitas ormaicas y igiaes de acuerdo con proocolosy 685417 - RAP 01 CARACTERIZAR HERRAMIENTAS INFORMATICAS SEGUN |POR EVALUAR n
BRI CONTEVTA TECMAL Acien DE 18 nBRANZACIAN
i 1049795438 VALENTINA ZAMORA VARGAS EN FORMACION 3557 T Operar heraenTas oraTcas y Qgiales G acuardo can rotorcios y | 655416 - RAP 04 DOCUMENTAR LA GESTION DE LA FORMAGION BE POR EVALUAR B
morvistos téerice ACVIEBNN 8 BBOTACOI A8 ESTAR ECINAS
T 1049795436 VALENTINA ZAMORA VARGAS EN FORMACION 39571 - Operar hrramietas normaicas y Agiles Ge acuedo con proocolos y 685419 - RAP 02 MPLEVENTAR COMPONENTES DE LAS FERRAMIENTAS |POR EVALUAR B
i 1049795438 VALENTINA ZAMORA VARGAS EN FORMACION o571 - Dpevav henamlen(as informaticas y digitales e acuerdo con protocolos y _|685420 - RAP 03 PLANIFICAR LA INFORMACION SEGUN CRITERIOS DE POR EVALUAR B
mervistos EocEciBinan
i 1049795438 VALENTINA ZAMORA VARGAS EN FORMACION 36B1L - Fomentar calirs emprendsdors segtn ReBaes y competendas 685421 - 01 ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS POR EVALUAR B
i 1049795438 VALENTINA ZAMORA VARGAS EN FORMACION 39511 - Fomentar cultra emprendedora segun habiidades y competencias 685422 - 02 BPROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES POR EVALUAR B
norsonalge bEocaNal EQ BN S1L CATINIANINGN SEGIN £V COMBADTAMIENT
i 1049795438 VALENTINA ZAMORA VARGAS EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habiidades y competencias 685423 - 04 RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON EL | POR EVALUAR B
i 1049795438 VALENTINA ZAMORA VARGAS EN FORMACION 39511 - Fomentar cultra emprendedora segun habiidades y competencias 685424 - 03 EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN POR EVALUAR B
arscnales Eetontecis EmpoENnENNGS
i 1049796495 ANGELA PATRICIA TOPEZ VACA EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 684565 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL POR EVALUAR B
'SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION
i 1049796495 ANGELA PATRICIA TOPEZ VACA EN FORMACION 6180 - Enique Low Nurra-Interaciuar on o Comiexto producivo y social 4e acuerdo| 635365 - CONTRIBUIR CON EL FORTALEGIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A |APROBADO CC 46683165 - NIDIAN YOANA BASTIDAS ALBA
con principios éticos para la construcci6n de una cultura de paz. PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS
i 1049796495 ANGELA PATRICIA LOPEZ VACA EN FORMACION 36150 - Eniaue Low MUt Imteractuar on 6T contexto produciv y Soial 06 acuerdo| 685366 - PROVIOVER EL USO RACIONAL DE LGS RECURSGS NATURALES A_|POR EVALUAR B
con principios éticos para la construcion de una cultura de paz. PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y
i 1049796495 ANGELA PATRICIA TOPEZ VACA EN FORMACION 6180 - Enmiaue Low Murra nieraciuar en o Contexto producii y social de acuerdo| 665367 - PROMOVER Mi DIGNIDAD ¥ LA DEL OTRG A PARTIR E LOS APROBADO CC 46683165 - NIDIAN YOANA BASTIDAS ALBA
con principios éticos para la construcci6n de una cultura de paz. PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA
i 1049796495 (ANGELA PATRICIA LOPEZ VACA EN FORMACION [36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo| 685368 - ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y. APROBADO CC 46683165 - NIDIAN YOANA BASTIDAS ALBA
con principios éticos para la construcion de una cultura de paz. ICOMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO
i 1049796495 ANGELA PATRICIA TOPEZ VACA EN FORMACION 36162 - Resultado de Aprendizaje de a Induccion 335309 IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA |APROBAGO CC 46683165 - NIDIAN YOANA BASTIDAS ALBA
YEL ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE
i 1049796495 ANGELA PATRICIA LOPEZ VACA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA GRAL Y ESCRITA _ [085370 - 06 PONER EN PRACTICA VOCABULARI BASICO Y EXPRESIONES [ POR EVALUAR B
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL, USANDO FRASES SENCILLAS, EN
i 1049796495 ANGELA PATRICIA TOPEZ VACA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR ENLENGUA INGLESA DE FORMA GRAL Y ESCRITA 665371 - 02 DESCRIBIR DE FORMA ORAL Y ESCRITA, EN INGLES BASICO, [ POR EVALUAR B
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS [PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SU CONTEXTO
i 1049796495 ANGELA PATRICIA LOPEZ VACA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 685372 - 04 COMUNICARSE CON UN VISITANTE O COLEGA DE UN POR EVALUAR N
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |CONTEXTO LABORAL COTIDIANO, DEE FORMA ORAL Y ESCRITA, EN INGLES
T 1049796495 ANGELA PATRICIA TOPEZ VACA EN FORMACION 57714 - INTERACTUAR ENLENGUA INGLESA DE FORMA GRAL Y ESCRITA  [685373 - 05 INTERCAMBIAR INFORVACION BASICA EN INGLES, SOBRE SUS [POR EVALUAR B
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |EXPERIENCIAS PASADAS, EN UN CONTEXTO INMEDIATO.
i 1049796495 ANGELA PATRICIA LOPEZ VACA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA _|685374 - 01 COMPRENDER INFORMACION BASICA, ORAL Y ESCRITA, EN __[POR EVALUAR N
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS | INGLES ACERCA DE SI MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO
T 1049796495 ANGELA PATRICIA TOPEZ VACA EN FORMACION 357714 - INTERACTUAR ENLENGUA INGLESA DE FORMA ORAL ¥ ESCRITA — [685375 - 03 PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERGACIONALES EN POR EVALUAR B
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |INGLES BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA, EN DIFERENTES
i 1049796495 ANGELA PATRICIA LOPEZ VACA EN FORMACION 37752 - Mantener equipos 06 COmpLto segin procedimiento técnico 685376 - RAP 04 DOCUMENTAR EL MANTENIMIENTO DEL EQUIPO DE POR EVALUAR N
; NTENIMI
T 1049796495 ANGELA PATRICIA TOPEZ VACA EN FORMACION 37752 - Mantener equipos de computo segun procedimiento técnico POR EVALUAR B
i 1049796495 ANGELA PATRICIA LOPEZ VACA EN FORMACION 37752 - Mantener equipos de computo segun procedimiento téenico POR EVALUAR N
T 1049796495 ANGELA PATRICIA TOPEZ VACA EN FORMACION 37752 - Mantener equipos de computo segun procedimiento (écnico G657 RAP 01 PREPARAR EL MANTENIMIENTO DE LOS EQUIPOS OF POR EVALUAR B
CAMPI ITO) NE 801 IERNA CON PRACENIMIENTNS TECNICS v
i 1049796495 ANGELA PATRICIA LOPEZ VACA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 685380 - VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SSTACORDE _[POR EVALUAR N
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEMPERO
T 1049796495 ANGELA PATRICIA TOPEZ VACA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 685381 - REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA POR EVALUAR B
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS
i 1049796495 ANGELA PATRICIA LOPEZ VACA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 685382 - EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE | POR EVALUAR N
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE ST, TENIENDO EN CUENTA LOS
T 1049796495 ANGELA PATRICIA TOPEZ VACA EN FORMACION 57709 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y [665363 - INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES ¥ OE S5T POR EVALUAR B
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA|
Ancszaciowscs via anancCATE SncaMzaciAN Y e Comannn casi
i 1049796495 ANGELA PATRICIA LOPEZ VACA EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 685405 - PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE_|POR EVALUAR N
i 1049796495 ANGELA PATRICIA [OPEZ VACA EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 685406 - IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS POR EVALUAR E
41 1CACIAN NE BROCDAMAS NE ACTIMINAR EISICS EN | OS CONTEXTAS  |SECIIN|I 88 CADACTERISTINAS NE L& ElINCIAN BBRONIICTIVE
i 1049796495 ANGELA PATRICIA LOPEZ VACA EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 685407 - DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO _|POR EVALUAR N
i 1049796495 ANGELA PATRICIA [OPEZ VACA EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 685408 - EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO POR EVALUAR E
|APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS CONTEXTOS  |ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FISICA EN LOS
i 1049796495 ANGELA PATRICIA LOPEZ VACA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 685409 - INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO MEDIO | POR EVALUAR N
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA,
Tl 1049796495 ANGELA PATRICIA LOPEZ VACA [EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 685410 - VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS ~ [POR EVALUAR -
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD
i 1049796495 ANGELA PATRICIA LOPEZ VACA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 685411 - DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE | POR EVALUAR N
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO DE LA
Tl 1049796495 ANGELA PATRICIA LOPEZ VACA [EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 555412 APUCAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE  |[POR EVALUAR -
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.
i 1049796495 ANGELA PATRICIA LOPEZ VACA EN FORMACION 685285 - RAP02 - COMPROBAR LA CONECTIVIDAD DE LA RED, DE ACUERDO |POR EVALUAR N

36536 - Evaluar red de acuerdo con procedimientos de telecomunicaciones y




I 1049796495 ANGELA PATRICIA LOPEZ VACA EN FORMACION 38536 - Evaluar red de acuerdo con procedimientos de telecomunicaciones y 685286 - RAP 03 - DOCUMENTAR LAS ACCIONES REALIZADAS EN LA RED DE |POR EVALUAR -
i 1049796495 ANGELA PATRICIA LOPEZ VACA EN FORMACION 58536 - Evaluarred G acuerdo con procedimientos de lecomuricaciones y 685287 - RAP 01 - DEFINIR LOS PARAMETROS Y RECURSOS DE LA RED DE | POR EVALUAR -
noemative tée ACVIEBNN FON NNBMATIVA NE TELECOM NICACIONES.
i 1049796495 ANGELA PATRICIA TOPEZ VACA EN FORMACION 36555 - Ejorcer derechos Tondamentales 0ol 7abalo e o marco 46 Ta Consiucion [685413 - - RECONOCER EL TRABAJO COMO FACTOR DE MOVILIOAD POR EVALUAR n
politica y los convenios internacionales. SOCIAL Y TRANSFORMACION VITAL CON REFERENCIA A LA
i 1049796495 ANGELA PATRICIA LOPEZ VACA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del rabajo en el marco de la constitucion |685414 - 2- VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANIA LABORAL CON [ POR EVALUAR -
politica y los convenios internacionales. BASE EN EL ESTUDIO DE LOS DERECHOS HUMANOS Y FUNDAMENTALES
i 1049796495 ANGELA PATRICIA TOPEZ VACA EN FORMACION 38556 - Ejercer derechos fundamentales el trabajo en el marco e fa constiucion | 685415 - 3- PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO | POR EVALUAR n
politica y los convenios internacionales. DE ACUERDO CON LA CONSTITUCION POLITICA Y LOS CONVENIOS
i 1049796495 ANGELA PATRICIA LOPEZ VACA EN FORMACION 38556 - Ejercer derechos fundamentales el trabajo en el marco e la constitucion | 685416 - 4- PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS TENIENDO EN CUENTA | POR EVALUAR B
politica y los convenios internacionales. EL EJERCICIO DE LOS DERECHOS HUMANOS, DE LOS PUEBLOS Y DE LA
i 1049796495 ANGELA PATRICIA TOPEZ VACA EN FORMACION 59571 Operar hrramieitas ormaicas y igiaes de acuerdo con proocolosy 685417 - RAP 01 CARACTERIZAR HERRAMIENTAS INFORMATICAS SEGUN |POR EVALUAR n
BN CONTEVTA TECKAL Acien DE 18 nBRANZACIAN
i 1049796495 ANGELA PATRICIA LOPEZ VACA EN FORMACION 3557L Operar heraTentas oraTcas y QgTales G acuardo can rotorcios Y |655416 - RAP 04 DOCUMENTAR LA GESTION DE LA FORMAGION B POR EVALUAR -
mervistos téericne ACVIEBNN 4 BBOTACAI OS ESTARI ECINAS
i 1049796495 ANGELA PATRICIA TOPEZ VACA EN FORMACION 59571 - Operar herfamieitas normaicas y giales Ge acuerdo con proocolos y 685419 - RAP 02 MPLEMENTAR COMPONENTES DE LAS FERRAMIENTAS |POR EVALUAR n
o ioloe téon TECNAI ARICAS SEGIIN DEARENINERTAS NE A NBEANZACIAN
i 1049796495 ANGELA PATRICIA LOPEZ VACA EN FORMACION 39571 - Operar nenam-emas informaticas y digitales de acuerdo con protocolos y _|685420 - RAP 03 PLANIFICAR LA INFORMACION SEGUN CRITERIOS DE POR EVALUAR -
o stos tée ciacoceciioinan
il 1049796495 ANGELA PATRICIA TOPEZ VACA EN FORMACION 39811 - anentar cutura S0 habiidades y 685421 - 01 ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENGIAS FOR EVALUAR 5
i 1049796495 ANGELA PATRICIA LOPEZ VACA EN FORMACION ST - Fomenar CULra Smprendedora Sog0 RaDIades y Compeiancas 685422 - 02 BPROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES POR EVALUAR B
nersonalge BEoSONAl EQ EN S1LCATINIANINAN SEGIN £V COMBABTAMIENT
il 1049796495 ANGELA PATRICIA TOPEZ VACA EN FORMACION 39611 - Fomentar cuura S0 habiidades y 685423 - 04,RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CONEL  |POR EVALUAR 5
i 1049796495 ANGELA PATRICIA LOPEZ VACA EN FORMACION o611 Fumen(al Cultura emprendedora segun habiidades y competencias 685424 - 03 EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN POR EVALUAR -
i 1050608939 VEIMY DAYANA HIPOLITO RODRIGUEZ EN FORMACION S RESULTADDS DE APRENDIZATE ETAPA PRACTICA 684565 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL POR EVALUAR B
'SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION
i 1050608939 VEIMY DAYANA HIPOLITO RODRIGUEZ EN FORMACION 6180 - Enique Low Nurra-Interaciuar on o Comexto producivo y social 4e acuerdo| 635365 - CONTRIBUIR CON EL FORTALEGIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A |APROBADO CC 46683165 - NIDIAN YOANA BASTIDAS ALBA
con principios éticos para la construcci6n de una cultura de paz. PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS
i 1050608939 VEIMY DAYANA HIPOLITO RODRIGUEZ EN FORMACION 36150 - Eniaue Low MUt Interactuar on 6T contexto produciv y Soial 06 acuerdo| 685366 - PROVIOVER EL USO RACIONAL DE LGS RECURSGS NATURALES A_|POR EVALUAR B
con principios éticos para la construcion de una cultura de paz. PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y
i 1050608939 VEIMY DAYANA HIPOLITO RODRIGUEZ EN FORMACION 6180 - Enmiaue Low Murra nieraciuar en o Contexto producii y Social de acuerdo| 665367 - PROMOVER Mi DIGNIDAD ¥ LA DEL OTRG A PARTIR E LOS APROBADO CC 46683165 - NIDIAN YOANA BASTIDAS ALBA
con principios éticos para la construcci6n de una cultura de paz. PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA
i 1050608939 YEIMY DAYANA HIPOLITO RODRIGUEZ EN FORMACION [36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo| 685368 - ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y. APROBADO CC 46683165 - NIDIAN YOANA BASTIDAS ALBA
con principios éticos para la construcion de una cultura de paz. ICOMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO
i 1050608939 VEIMY DAYANA HIPOLITO RODRIGUEZ EN FORMACION 36162 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion 335309 IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA |APROBADO CC 46683165 - NIDIAN YOANA BASTIDAS ALBA
YEL ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE
i 1050608939 VEIMY DAYANA HIPOLITO RODRIGUEZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA GRAL Y ESCRITA  [085370 - 06 PONER EN PRACTICA VOCABULARI BASICO Y EXPRESIONES _[POR EVALUAR B
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL, USANDO FRASES SENCILLAS, EN
i 1050608939 VEIMY DAYANA HIPOLITO RODRIGUEZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA GRAL Y ESCRITA 665371 - 02 DESCRIBIR DE FORMA ORAL Y ESCRITA, EN INGLES BASICO, | POR EVALUAR B
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS [PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SU CONTEXTO
i 1050608939 VEIMY DAYANA HIPOLITO RODRIGUEZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 685372 - 04 COMUNICARSE CON UN VISITANTE O COLEGA DE UN POR EVALUAR B
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS [CONTEXTO LABORAL COTIDIANO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA, EN INGLES
i 1050608939 VEIMY DAYANA HIPOLITO RODRIGUEZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR ENLENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 685373 - 05 INTERCAMBIAR INFORVACION BASICA EN INGLES, SOBRE SUS [POR EVALUAR B
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS [EXPERIENCIAS PASADAS, EN UN CONTEXTO INMEDIATO.
i 1050608939 VEIMY DAYANA HIPOLITO RODRIGUEZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA __ |685374 - 01 COMPRENDER INFORMACION BASICA, ORAL Y ESCRITA, EN __[POR EVALUAR B
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS [ INGLES ACERCA DE SI MISO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO
T 1050608939 VEIMY DAYANA HIPOLITO RODRIGUEZ EN FORMACION 357714 - INTERACTUAR ENLENGUA INGLESA DE FORMA ORAL ¥ ESCRITA — [685375 - 03 PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERGACIONALES EN POR EVALUAR B
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |INGLES BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA, EN DIFERENTES
i 1050608939 VEIMY DAYANA HIPOLITO RODRIGUEZ EN FORMACION 37752 - Mantener equipos 06 COmpLto segin procedimiento técnico 685376 - RAP 04 DOCUMENTAR EL MANTENIMIENTO DEL EQUIPO DE POR EVALUAR N
Ecmcn
T 1050608939 VEIMY DAYANA HIPOLITO RODRIGUEZ EN FORMACION 37752 - Mantener equipos de computo segun procedimiento (eenico POR EVALUAR B
i 1050608939 VEIMY DAYANA HIPOLITO RODRIGUEZ EN FORMACION 37752 - Mantener equipos de computo segun procedimiento téenico POR EVALUAR N
T 1050608939 VEIMY DAYANA HIPOLITO RODRIGUEZ EN FORMACION 37752 - Mantener equipos de computo segun procedimiento (ecnico G65370 - RAP 01 PREPARAR EL MANTENIMIENTO DE LOS EQUIPOS OF POR EVALUAR B
CAMPI ITO) NE 801 IERNO CON PRACENIMIENTNS TECNICOS v
i 1050608939 VEIMY DAYANA HIPOLITO RODRIGUEZ EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 685380 - VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE _|POR EVALUAR N
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEMPERO
T 1050608939 VEIMY DAYANA HIPOLITO RODRIGUEZ EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 685381 - REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA POR EVALUAR B
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS
i 1050608939 VEIMY DAYANA HIPOLITO RODRIGUEZ EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 685382 - EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE |POR EVALUAR N
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE ST, TENIENDO EN CUENTA LOS
T 1050608939 VEIMY DAYANA HIPOLITO RODRIGUEZ EN FORMACION 57709 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y [665363 - INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES ¥ OE S5T POR EVALUAR B
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA|
Ancauzaciowscs via anancCATE SncaMzaciAN Y e Comannn casin
i 1050608939 VEIMY DAYANA HIPOLITO RODRIGUEZ EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 685405 - PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE_|POR EVALUAR N
D1 ICACIAN NE DBOCDAMAS NE ACTALANAR EfSICA EN L OS AONTEVTAS e n e
T 1050608939 VEIMY DAYANA HIPOLITO RODRIGUEZ EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 685406 - IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS POR EVALUAR B
41 1CACIAN NE PROCRAMAS NE ACTIVINAN EISICS EN | OS CONTEXTS  |SECIINI A4S CARACTERISTICAS NE L8 ELINCIAN PRONICTIVE
i 1050608939 VEIMY DAYANA HIPOLITO RODRIGUEZ EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 685407 - DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO |POR EVALUAR N
D1 ICACIAN NE DBOCDAMAS NE ACTRANAR EfSIcA En L OS ~onTEYTAS  [BBANiInTIVA v SOriar
T 1050608939 VEIMY DAYANA HIPOLITO RODRIGUEZ EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 65408 - EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO POR EVALUAR B
|APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS CONTEXTOS  |ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FISICA EN LOS
i 1050608939 VEIMY DAYANA HIPOLITO RODRIGUEZ EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 685409 - INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO MEDIO | POR EVALUAR N
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA,
Tl 1050608939 YEIMY DAYANA HIPOLITO RODRIGUEZ [EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 685410 - VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS ~ [POR EVALUAR -
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD
i 1050608939 VEIMY DAYANA HIPOLITO RODRIGUEZ EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 685411 - DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE | POR EVALUAR N
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO DE LA
Tl 1050608939 YEIMY DAYANA HIPOLITO RODRIGUEZ [EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 685412 - APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE  [POR EVALUAR -
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.
i 1050608939 VEIMY DAYANA HIPOLITO RODRIGUEZ EN FORMACION 39536 - Evalua red de acuerdo con procedimientos Ge elecomuricacones y 585765 - RAPO2 - CONPROBAR L CONECTIVIDAD DE LA RED. DE ACUERDO [POR EVALUAR N
i 1050608939 VEIMY DAYANA HIPOLITO RODRIGUEZ EN FORMACION 530 Eveluar 1o 0 acuerdo con procedmientos de TecomUTIcatones Y 555286 - RAP 03 - DOCUMENTAR LAS ACCIONES REALIZADAS £ LA RED DE [POR EVALUAR 5
nnmetive téenice AC1IEBN CON 1L 8 NOBMATIVE
i 1050608939 VEIMY DAYANA HIPOLITO RODRIGUEZ EN FORMACION 38536 - Evaluar red de acuerdo con procedimientos de telecomunicaciones y 685267 - RAP 01 - DEFINIR LOS PARAMETROS Y RECURSOS DE LA RED DE _|POR EVALUAR N
i 1050608939 VEIMY DAYANA HIPOLITO RODRIGUEZ EN FORMACION a0 Elercer derechos Fmdamentales el wabaj o o marco O T constiicen 663415 - 1- RECONGCER EL TRABAJO COMO FACTOR DE MOVILIDAD POR EVALUAR 5
politica y los convenios internacionales. SOCIAL ¥ TRANSFORMACION VITAL CON REFERENGIA A LA
i 1050608939 VEIMY DAYANA HIPOLITO RODRIGUEZ EN FORMACION 685414 - 2- VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANIA LABORAL CON | POR EVALUAR N

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién
politica y los convenios intermacionales.

BASE EN EL ESTUDIO DE LOS DERECHOS HUMANOS Y FUNDAMENTALES




YEIMY DAYANA

HIPOLITO RODRIGUEZ

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica y los convenios intemacionales.

685415 - 3- PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO
DE ACUERDO CON LA CONSTITUCION POLITICA Y LOS CONVENIOS

POR EVALUAR

i 1050608939 [YEIMY DAYANA HIPOLITO RODRIGUEZ EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constiucion | 685416 - 4- PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS TENIENDO EN CUENTA |POR EVALUAR -
politica y los convenios internacionales. EL EJERCICIO DE LOS DERECHOS HUMANOS, DE LOS PUEBLOS Y DE LA
i 1050608939 [VEIMY DAYANA HIPOLITO RODRIGUEZ EN FORMACION 30571 - Operar erramientas nformaicas y dighales de acuerdo con piolocolos y[685417 - RAP 01 CARACTERIZAR HERRAMIENTAS INFORMATICAS SEGUN |POR EVALUAR N
ool CONTEVTA TECNAL AGICA NE 1 A NB AMIZACIAN
i 1050608939 [YEIMY DAYANA HIPOLITO RODRIGUEZ EN FORMACION 3557L Operar heraTenTas oraTcas y QgTales G acuardo can rotorcios Y |655416 - RAP 04 DOCUMENTAR LA GESTION DE LA FORMAGION B POR EVALUAR -
manuislec téeninne ACIIEBNA 8 DEATACNI AS ESTARI EAINAS
i 1050608939 [VEIMY DAYANA HIPOLITO RODRIGUEZ EN FORMACION 39571 - Operarherramientas nformatcas y dighales de acuerdo con piotocolos y 685419 - RAP 02 IPLEMENTAR COMPONENTES DE LAS HERRAMIENTAS | POR EVALUAR N
oricloc téon: TECNOLARICAS SECIIN BEACENIMIENTAS NE | A NBEAMIZACIAN
i 1050608939 [YEIMY DAYANA HIPOLITO RODRIGUEZ EN FORMACION 39571 - Operarnenamnemas informaticas y digitales de acuerdo con protocolos y |685420 - RAP 03 PLANIFICAR LA INFORMACION SEGUN CRITERIOS DE POR EVALUAR -
manuales tée, ciacocEciioinan
il 050608039 VEIMY DAYANA TIPOLITO RODRIGUEZ EN FORMACION 39811 - anentar cutura S0 habiidades y 685421 - 01 ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENGIAS FOR EVALUAR 5
i 1050608939 [YEIMY DAYANA HIPOLITO RODRIGUEZ EN FORMACION 39511 Fumen(al cultura emprendedora segun habilidades y competencias 685422 - 02.BPROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES POR EVALUAR -
nereonsiec DEQSANALES EN SI CATINIANINAD SEGUIN £ COMBABTAMENTA
il 050608039 VEIMY DAYANA TIPOLITO RODRIGUEZ EN FORMACION 39811 - Fomentar cuura S0 habiidades y 685423 - 04, RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CONEL  |POR EVALUAR 5
i 1050608939 [YEIMY DAYANA HIPOLITO RODRIGUEZ EN FORMACION St Fomenar cuA SmprEndeaon Segln habilidades y competencias 685424 - 03 EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN POR EVALUAR -
nereonsiee EMBBENNENNDA
cC 1056612302 MARIA LIZETH ORIUELA SUAREZ EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 684565 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL FOR EVALUAR N
'SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION
cC 1056612302 MARIA LIZETH ORIUELA SUAREZ EN FORMACION 6180 - Enrique Low Murra-Interaciuar on o Comiexto produciiv y social de acuerdo| 635365 - CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A |APROBADO CC 46683165 - NIDIAN YOANA BASTIDAS ALBA
con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS
cC 1056612392 MARIA LIZETH ORIUELA SUAREZ EN FORMACION 6150 - Emique Low MUt meractuar on el contexto productv y Soial 06 acuerdo| 685366 - PROVIOVER EL USO RACIONAL DE LGS RECURSGS NATURALES A_|POR EVALUAR -
con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y
cC 1056612302 MARIA LIZETH ORIUELA SUAREZ EN FORMACION 6180 - Enmiaue Low Murra nieraciuar en o Contexto producii y Social de acuerdo| 665367 - PROMOVER Mi DIGNIDAD ¥ LA DEL OTRG A PARTIR E LOS APROBADO CC 46683165 - NIDIAN YOANA BASTIDAS ALBA
con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA
cC 1056612392 MARIA LIZETH (ORJUELA SUAREZ EN FORMACION [36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo| 685368 - ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y. APROBADO CC 46683165 - NIDIAN YOANA BASTIDAS ALBA
con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO
cC 1056612302 MARIA LIZETH ORIUELA SUAREZ EN FORMACION 36162 - Resultado de Aprendizaje e Ia Induccion 335309 IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA |APROBADO CC 46683165 - NIDIAN YOANA BASTIDAS ALBA
YEL ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE
cC 1056612392 MARIA LIZETH ORIUELA SUAREZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA GRAL Y ESCRITA  [085370 - 06 PONER EN PRACTICA VOCABULARI BASICO Y EXPRESIONES _[POR EVALUAR B
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS [COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL, USANDO FRASES SENCILLAS, EN
cC 1056612302 MARIA LIZETH ORIUELA SUAREZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA GRAL Y ESCRITA 665371 - 02 DESCRIBIR DE FORMA ORAL Y ESCRITA, EN INGLES BASICO, [ POR EVALUAR B
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SU CONTEXTO
cC 1056612392 MARIA LIZETH ORIUELA SUAREZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 685372 - 04 COMUNICARSE CON UN VISITANTE O COLEGA DE UN POR EVALUAR B
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS [CONTEXTO LABORAL COTIDIANO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA, EN INGLES
cC 1056612302 MARIA LIZETH ORIUELA SUAREZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR ENLENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 685373 - 05 INTERCAMBIAR INFORVACION BASICA EN INGLES, SOBRE SUS [POR EVALUAR B
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |EXPERIENCIAS PASADAS, EN UN CONTEXTO INMEDIATO.
cC 1056612392 MARIA LIZETH ORIUELA SUAREZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA _[685374 - 01 COMPRENDER INFORMACION BASICA, ORAL Y ESCRITA, EN __|POR EVALUAR B
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS [ INGLES ACERCA DE SI MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO
cC 1056612302 MARIA LIZETH ORIUELA SUAREZ EN FORMACION 57714 - INTERACTUAR ENLENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA  [685375 - 03 PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES EN POR EVALUAR B
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |INGLES BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA, EN DIFERENTES
cC 1056612392 MARIA LIZETH ORIUELA SUAREZ EN FORMACION 37752 - Mantener equipos 0 COmpLto segin procedimiento técnico 685376 - RAP 04 DOCUMENTAR EL MANTENIMIENTO DEL EQUIPO DE POR EVALUAR B
Ecninn
cC 1056612302 MARIA LIZETH ORIUELA SUAREZ EN FORMACION 37752 - Mantener equipos de compuIo segan procedimiento t&enico POR EVALUAR B
cC 1056612392 MARIA LIZETH ORIUELA SUAREZ EN FORMACION 37752 - Mantener equipos de computo segan procedimiento t&enico POR EVALUAR B
cC 1056612302 MARIA LIZETH ORIUELA SUAREZ EN FORMACION 37752 - Mantener equipos de compuIo segan procedimiento t&anico G657 RAP 01 PREPARAR EL MANTENIMIENTO DE LOS EQUIPOS D POR EVALUAR B
COMBLITO NE 801IEBNA CON PEACEDIMIENTOS TECNICOS v
cC 1056612392 MARIA LIZETH ORIUELA SUAREZ EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 685380 - VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE _[POR EVALUAR B
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEMPENO
cC 1056612302 MARIA LIZETH ORIUELA SUAREZ EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 685381 - REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA POR EVALUAR B
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS
cC 1056612392 MARIA LIZETH ORIUELA SUAREZ EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 685382 - EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE |POR EVALUAR B
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTALOS
cC 1056612302 MARIA LIZETH ORIUELA SUAREZ EN FORMACION 57709 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y [665363 - INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES ¥ OE S5T POR EVALUAR B
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA
ncasizacimaice yis an varcare onc ssiza iy o Comanun eocia
cC 1056612392 MARIA LIZETH ORIUELA SUAREZ EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 685405 - PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE |POR EVALUAR B
D1 ICACIAN NE DONCRAMAS NE ACTAINAR EISICA EN L NS CONTEVTAS en o cne
cC 1056612302 MARIA LIZETH ORIUELA SUAREZ EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 685406 - IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS POR EVALUAR B
AD1ICACIAN NE DBNGEAMAS DE ACTMINAN EISICA EN LOS CONTEXTNS | SEGIIN | AS CABACTERISTICAS DE |8 ELINCION DBANUICTZS
cC 1056612392 MARIA LIZETH ORIUELA SUAREZ EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 685407 - DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO _|POR EVALUAR B
AD1ICACIAN NE DENCRAMAS NE ACTAINAR EiSICA EN 1L AS coNTEVTAS  |DBANiIcTIvA v Snciar
cC 1056612302 MARIA LIZETH ORIUELA SUAREZ EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 685408 - EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO POR EVALUAR B
|APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS CONTEXTOS  [ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FISICA EN LOS
cC 1056612392 MARIA LIZETH ORIUELA SUAREZ EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 685409 - INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO MEDIO _|POR EVALUAR B
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA.
cC 1056612302 MARIA LIZETH ORIUELA SUAREZ EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 685410 - VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS | POR EVALUAR B
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD
cC 1056612392 MARIA LIZETH ORIUELA SUAREZ EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 685411 - DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE _|POR EVALUAR B
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO DE LA
cC 1056612302 MARIA LIZETH ORIUELA SUAREZ EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 685412 - APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE | POR EVALUAR B
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.
cC 1056612392 MARIA LIZETH ORIUELA SUAREZ EN FORMACION 39536 - Evaluar ved G acuerdo con procedimTEntos G eEComunCATones y 685205 - RAPO2 - COMPROBAR LA CONECTIVIDAD DE LA RED, DE ACUERDO |POR EVALUAR -
cC 1056612392 MARIA LIZETH ORJUELA SUAREZ EN FORMACION 530 Eveluar 1o 0 acuerdo con procedmientos de TecomUTIcatones Y 555286 - RAP 03 - DOCUMENTAR LAS ACCIONES REALIZADAS £ LA RED DE [POR EVALUAR 5
emativa técnica ACHIEBNA AON |8 NOBMATIVA
cC 1056612392 MARIA LIZETH ORIUELA SUAREZ EN FORMACION 38536 - Evaluar red de acuerdo con procedimientos de telecomunicaciones y 685207 - RAP 01 - DEFINIR LOS PARAMETROS ¥ RECURSOS DE LA RED DE _|POR EVALUAR B
cC 1056612392 MARIA LIZETH ORJUELA SUAREZ EN FORMACION a0 Elercer derechos Fmdamentales el wabajo & & marco O T consticen 663415 - 1- RECONGCER EL TRABAJO COMO FACTOR DE MOVILIDAD POR EVALUAR 5
politica y los convenios internacionales. SOCIAL Y TRANSFORMACION VITAL CON REFERENCIA A LA
cC 1056612392 MARIA LIZETH ORIUELA SUAREZ EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del rabajo en el marco de la constlucion | 685414 - 2- VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANIA LABORAL CON _[POR EVALUAR B
politica y los convenios intermacionales. BASE EN EL ESTUDIO DE LOS DERECHOS HUMANOS Y FUNDAMENTALES
cC 1056612392 MARIA LIZETH ORJUELA SUAREZ EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la consttucion | 685415 - 3- PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO |POR EVALUAR 5
politica y los convenios internacionales. DE ACUERDO CON LA CONSTITUCION POLITICA Y LOS CONVENIOS
cC 1056612392 MARIA LIZETH ORIUELA SUAREZ EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la consulucion | 685416 - 4- PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS TENIENDO EN CUENTA |POR EVALUAR B
politica y los convenios intermacionales. EL EJERCICIO DE LOS DERECHOS HUMANOS, DE LOS PUEBLOS Y DE LA
cC 1056612302 MARIA LIZETH ORIUELA SUAREZ EN FORMACION 9571 - Operar herramientas informaicas y GIgTales 06 acuerde Gon protocaios y 665417 - RAP 01 CARACTERIZAR HERRAMIENTAS INFORMATICAS SEGUN |POR EVALUAR 5
manuales téenicns CONTEXT TECNALAGICA DE | 4 NBEANIZACIAN
cC 1056612392 MARIA LIZETH ORIUELA SUAREZ EN FORMACION 39571 - Operar herramientas nlormalcas y dighales Ge acusrdo con prolocolos y 685416 - RAP 04 DOCUMENTAR LA GESTIN DE LA INFORMACION DE POR EVALUAR B
e cloe 18mic ACIIEDAN A DOATACAI S ESTARI ErINAS
cC 1056612392 MARIA LIZETH ORIUELA SUAREZ EN FORMACION 39571 - Operar herramientas imformacas y GIgTales 06 acuerde Gon proocaios y 685416 - RAP 02 IMPLEMENTAR COMPONENTES DE LAS FERRAIENTAS —[POR EVALUAR 5

| maniales téenicas

TECNOL AGICAS SEGIIN BEOCENIMIENTAS NE | & NREANIZACIAN




cc 1056612392 MARIA LIZETH ORIUELA SUAREZ EN FORMACION 3957 - Operar hemamientas informéticas y igtales de acuerdo con prolocolos y [ 685420 - RAP 03 PLANIFICAR LA INFORMACION SEGUN CRITERIOS DE POR EVALUAR -
manusle
cc 1056612392 MARIA LIZETH ORJUELA SUAREZ EN FORMACION 35811 Fomentar cutra emprendedor ‘segln habilidades y competencias 685421 - 01 ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS POR EVALUAR -
nerconales
cc 1056612392 MARIA LIZETH ORIUELA SUAREZ EN FORMACION 39811 - Fomentar ufura egin habilidades y POR EVALUAR -
cc 1056612392 MARIA LIZETH ORJUELA SUAREZ EN FORMACION ot Fomenar cu emprendedora segin habilidades y competencias POR EVALUAR -
nerconales
cC 1056612302 MARIA LIZETH ORIUELA SUAREZ EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura o0un habiidades y 685424 - 03.EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN FOR EVALUAR N
nerennsiec EcToATECIA EMDDENRERNDA
Tl 1057074196 ANDRES FELIPE VEGA DIAZ EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 684565 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL POR EVALUAR -
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION
Tl 1057074196 ANDRES FELIPE VEGA DIAZ EN FORMACION 35180 - Enique Low MunraInteraciuar en o Contexto producivo y social de acuerdo[ 685365 - CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A |APROBABO CC 46683165 - NIDIAN YOANA BASTIDAS ALBA
con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS
i 105707419 ANDRES FELIPE VEGA DIAZ EN FORMACION 6180 - Enmique Low Murranieraciuar en o Contexto producii y Social de acuerdo| 685366 - PROVIOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSGS NATURALES A_[POR EVALUAR -
con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y
Tl 1057074196 ANDRES FELIPE VEGA DIAZ EN FORMACION 36150 - Emique Low MUt nteractuar on el Contexto productivy Social 06 acuerdo| 685367 - PROVOVER M DIGNIDAD Y LA DEL OTRG A PARTIR DE LOS APROBADO CC 46683165 - NIDIAN YOANA BASTIDAS ALBA
con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA
i 1057074196 ANDRES FELIPE VEGA DIAZ EN FORMACION 6180 - Enmigue Low Murra Inieraciuar en o Contexto producii y Social de acuerdo| 685368 - ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y [APROBADO CC 46683165 - NIDIAN YOANA BASTIDAS ALBA
con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO
Tl 1057074196 ANDRES FELIPE VEGA DIAZ EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion. 685369 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA |APROBADO CC 46683165 - NIDIAN YOANA BASTIDAS ALBA
YEL ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE
i 1057074196 ANDRES FELIPE VEGA DIAZ EN FORMACION 7714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA GRAL Y ESCRITA 665370 - 06 PONER EN PRACTICA VOCABULARIG BASICO ¥ EXPRESIONES [ POR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS [COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL, USANDO FRASES SENCILLAS, EN
Tl 1057074196 ANDRES FELIPE VEGA DIAZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA _ [685371 - 02 DESCRIBIR DE FORMA ORAL Y ESCRITA, EN INGLES BASICO, | POR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS [PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SU CONTEXTO
i 1057074196 ANDRES FELIPE VEGA DIAZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR ENLENGUA INGLESA DE FORMA ORAL ¥ ESCRITA — [685372 - 04 COMUNICARSE CON UN VISITANTE © COLEGA BE UN POR EVALUAR B
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS [CONTEXTO LABORAL COTIDIANO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA, EN INGLES
Tl 1057074196 ANDRES FELIPE VEGA DIAZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA _ [685373 - 05 INTERCAMBIAR INFORMACION BASICA. EN INGLES, SOBRE SUS |POR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |EXPERIENCIAS PASADAS, EN UN CONTEXTO INVEDIATO
i 1057074196 ANDRES FELIPE VEGA DIAZ EN FORMACION 57714 - INTERACTUAR ENLENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA [685374 - 01 COMPRENGER INFORMACION BASICA, ORAL ¥ ESCRITA, EN POR EVALUAR B
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS  [INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO
Tl 1057074196 ANDRES FELIPE VEGA DIAZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA _ |685375 - 03 PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES EN POR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |INGLES BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA, EN DIFERENTES
i 1057074196 ANDRES FELIPE VEGA DIAZ EN FORMACION 37752 - Mantener equipos dé Computo segun procedimiento t6cnico 685376 - RAP 04 DOCUMENTAR EL MANTENIMIENTO DEL EQUIPO DE POR EVALUAR B
Tl 1057074196 ANDRES FELIPE VEGA DIAZ EN FORMACION 37752 - Mantener equipos de computo segan procedimiento técnico POR EVALUAR -
i 1057074196 ANDRES FELIPE VEGA DIAZ EN FORMACION 37752 - Mantener equipos de computo segan procedimiento técnico G65575 - RAP 03 VERIFICAR LA OPERAGION DEL SISTEMiA COMPUTACIONAL [POR EVALUAR B
Tl 1057074196 ANDRES FELIPE VEGA DIAZ EN FORMACION 37752 - Mantener equipos de computo segan procedimiento técnico 685379 - RAP 01 PREPARAR EL MANTENIMIENTO DE LOS EQUIPOS DE POR EVALUAR -
CAMDIITO NE A1 IEBNA CON BEOCENIMIENTOS TECNICOS v
i 1057074196 ANDRES FELIPE VEGA DIAZ EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y _|685380 - VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE | POR EVALUAR B
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEMPENO
Tl 1057074196 ANDRES FELIPE VEGA DIAZ EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y _|685381 - REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA POR EVALUAR -
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA ST, DE ACUERDO CONLOS
i 1057074196 ANDRES FELIPE VEGA DIAZ EN FORMACION 57709 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD ¥ [665302 - EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE [ POR EVALUAR B
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS
Tl 1057074196 ANDRES FELIPE VEGA DIAZ EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y |685383 - INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST POR EVALUAR -
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA|
i 1057074196 ANDRES FELIPE VEGA DIAZ EN FORMACION 57600 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE (A 685405 - PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE |POR EVALUAR B
ADIICACIAN DE PROGRAMAS DE ACTIVINAD EISICA ENLOS CONTEXTOS |EIINDAMENTOS NE AILITRICION E HIGIENE
T 1057074196 ANDRES FELIPE VEGA DIAZ EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 685406 - IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMTA Y PAUSAS ACTIVAS POR EVALUAR -
ADIICACIAN NE DRNGRAMAS NE ACTIMINAN EISICA EN | NS CONTEYTAS N LAS CADACTERISTICAS NE | A ELNCIAN DRANUICTY
i 1057074196 ANDRES FELIPE VEGA DIAZ EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 565407 -DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO [POR EVALUAR B
ADIICACION DE PROGRAMAS DE ACTMINAD EISICA ENLOS CONTEXTOS _|PRONICTIVO ¥ SOciaL
T 1057074196 ANDRES FELIPE VEGA DIAZ EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 685408 - EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO POR EVALUAR -
[APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS CONTEXTOS  |ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FISICA EN LOS
i 1057074196 ANDRES FELIPE VEGA DIAZ EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 565400 - INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO MEDIG | POR EVALUAR B
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA.
T 1057074196 ANDRES FELIPE VEGA DIAZ EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 685410 - VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS | POR EVALUAR -
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD
i 1057074196 ANDRES FELIPE VEGA DIAZ EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 685411 - DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE _[POR EVALUAR B
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO DE LA
ococowar v ononucTun ossucaci
T 1057074196 ANDRES FELIPE VEGA DIAZ EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 685412 - APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE _|POR EVALUAR -
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.
i 1057074196 ANDRES FELIPE VEGA DIAZ EN FORMACION 36536 - Evaluar red de acuerdo Con procedImIEntos 06 (elecomunacionss y 685285 - RAP02 - COMPROBAR LA CONECTIVIDAD DE LA RED, DE ACUERDO |POR EVALUAR B
nomativa técnica CON NORMATIVA DE TEIECOMUNICACIONES ¥ ORNEN NE TRARAID.
T 1057074196 ANDRES FELIPE VEGA DIAZ EN FORMACION 38536 - Evaluar red de acuerdo con procedimientos de telecomuicaciones y 685286 - RAP 03 - DOCUMENTAR LAS ACCIONES REALIZADAS EN LA RED DE [POR EVALUAR -
e ativa tac NODMATVA
i 1057074196 ANDRES FELIPE VEGA DIAZ EN FORMACION 38536 - Eva\ual red de acuerdo con procedimientos de telecomunicaciones y. DEFINIR LOS PARAMETROS Y RECURSOS DE LA RED DE _|POR EVALUAR B
normativa técn ACLIERNO CON NOBMATIVA DE TELECOMUNICACION:
T 1057074196 ANDRES FELIPE VEGA DIAZ EN FORMACION 36558 - Ejercer derechos londamentales 0el 7abajo e o marco 06 a consiucion [685413 - 1- RECONOCER EL TRABAJO COMO FACTOR DE MOVILIGAD POR EVALUAR -
politica y los convenios intemacionales. SOCIAL Y TRANSFORMACION VITAL CON REFERENCIA A LA
i 1057074196 ANDRES FELIPE VEGA DIAZ EN FORMACION 35558 - Ejercer derechios Rumdamentales Gel Tabalo en o marco 06 1a constiucion 665414 - 2- VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANIA LABORAL CON [ POR EVALUAR B
politica y los convenios interacionales. BASE EN EL ESTUDIO DE LOS DERECHOS HUMANOS Y FUNDAMENTALES
T 1057074196 (ANDRES FELIPE VEGA DIAZ EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion | 685415 - 3- PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO |POR EVALUAR -
politica y los convenios internacionales. DE ACUERDO CON LA CONSTITUCION POLITICA Y LOS CONVENIOS
i 1057074196 ANDRES FELIPE VEGA DIAZ EN FORMACION 35558 - Ejercer derechos fumdamentales Gel Tabajo en o marco 0e a constiucion 685416 - 4- PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS TENIENDO EN CUENTA | POR EVALUAR -
politica y los convenios interacionales. EL EJERCICIO DE LOS DERECHOS HUMANOS, DE LOS PUEBLOS Y DE LA
T 1057074196 ANDRES FELIPE VEGA DIAZ EN FORMACION 3957 - Operar herramientas nformélicas y igiales de acuerdo con proiocoiosy 685417 - RAP 0L CARACTERIZAR HERRAMIENTAS INFORMATICAS SEGUN |POR EVALUAR -
| manuslac tacnicoc TEVTO TECOLACICO NE LA ARG ANIZACIAN
i 1057074196 ANDRES FELIPE VEGA DIAZ EN FORMACION oS 1 - Operar heramentas TomnATcas y GgaIes 0e acuerdo com protocolos y 665416 - RAP 04 DOCUMENTAR LA GESTION DE LA TNFORMACION DE POR EVALUAR -
manuales 1écnicas ACLIERNO A BROTACALOS ESTARI ECINOS
T 1057074196 ANDRES FELIPE VEGA DIAZ EN FORMACION 3957 - Operar herramientas nformélicas y igiales de acuerdo con prolocoios y 685410 - RAP 02 IMPLEMENTAR COMPONENTES DE LAS HERRAMIENTAS | POR EVALUAR -
| manuslas tacnic TECNOLAGICAS SECIIN DENCENIMIENTAS NE | A ARG ANZACIAN
i 1057074196 ANDRES FELIPE VEGA DIAZ EN FORMACION 39571 - Operar herramientas imforacas y GIgTales G¢ acuerdo con prolocalos y [665420 - RAP 03 PLANIFICAR LA INFORMACION SEGUN CRITERIOS DE POR EVALUAR -
manuales 1écnicas ciacosecipinan
T 1057074196 ANDRES FELIPE VEGA DIAZ EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias 685421 - 01 ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS POR EVALUAR -
E——"_y EMEOENNENNRAS DERSANALES NE ACHERNA CON SIS
i 1057074196 ANDRES FELIPE VEGA DIAZ EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias 685422 - 02. APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES POR EVALUAR -
nersonales DERSONAIES EN SICOTINIANINAD_SEGIIN EI_COMBORTAMENTO.
T 1057074196 ANDRES FELIPE VEGA DIAZ EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias 685423 - 04.RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LANEGOCIACION CONEL [POR EVALUAR -
nerconslec EMDDENDIMIENTA SECIIN L AS NECESINANES ¥ EI EMENTAS NE |
i 1057074196 ANDRES FELIPE VEGA DIAZ EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias G542 - 03 EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA € INNOVADORA SEGON POR EVALUAR -

ESTRATEIA EMPRENNENARS




ul 1161713002 FRANYER DAVID CUFIRO MARTIN EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 684565 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL POR EVALUAR -
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION
i 1161713002 FRANYER DAVID CUFINO MARTIN EN FORMACION 6180 - Enrique Low Murra-Interaciuar on o Comiexto produciivy social de acuerdo| 635365 - CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A |APROBADO ‘CC 46683165 - NIDIAN YOANA BASTIDAS ALBA
con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS
i 1161713002 FRANYER DAVID [CUFINO MARTIN EN FORMACION 6180 - Emique Low MUt mteractuar on el contexto productv y Soial 06 acuerdo 685366 - PROVIOVER EL USO RACIONAL DE LGS RECURSGS NATURALES A_|POR EVALUAR -
con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y
i 1161713002 FRANYER DAVID CUFINO MARTIN EN FORMACION 6180 - Enmigue Low Murra nieraciuar en o Contexto producii y Socil de acuerdo[ 685367 - PROMOVER Mi DIGNIDAD ¥ LA DEL OTRG A PARTIR OE LOS [APROBADO CC 46683165 - NIDIAN YOANA BASTIDAS ALBA
con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA
i 1161713002 FRANYER DAVID [CUFINO MARTIN EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el ontexto productivo y social de acuerdo | 685368 - ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y APROBADO CC 46683165 - NIDIAN YOANA BASTIDAS ALBA
con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO
i 1161713002 FRANYER DAVID CUFINO MARTIN EN FORMACION 36162 - Resuitado de Aprendizaje e la Induccion 685360 IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA |APROBADO CC 46683165 - NIDIAN YOANA BASTIDAS ALBA
YEL ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE
T 1161713002 FRANYER DAVID CUFINO MARTIN EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA [685370 06 PONER EN PRACTICA VOCABULARIC BASICO Y EXPRESIONES |POR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL, USANDO FRASES SENCILLAS, EN
i 1161713002 FRANYER DAVID CUFINO MARTIN EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 685371 - 02 DESCRIBIR DE FORMA ORAL Y ESCRITA, EN INGLES BASICO, _|POR EVALUAR N
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SU CONTEXTO
i 1161713002 FRANYER DAVID CUFINO MARTIN EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 685372 - 04 COMUNICARSE CON UN VISITANTE O COLEGA DE UN POR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |CONTEXTO LABORAL COTIDIANO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA, EN INGLES
i 1161713002 FRANYER DAVID CUFINO MARTIN EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 685373 - 05 INTERCAMBIAR INFORMACION BASICA. EN INGLES, SOBRE SUS |POR EVALUAR N
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |EXPERIENCIAS PASADAS, EN UN CONTEXTO INMEDIATO.
i 1161713002 FRANYER DAVID [CUFINO MARTIN EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 685374 - 01 COMPRENDER INFORMACION BASICA, ORAL Y ESCRITA, EN __[POR EVALUAR B
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS [ INGLES ACERCA DE SI MISO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO
i 1161713002 FRANYER DAVID CUFINO MARTIN EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR ENLENGUA INGLESA DE FORMA ORAL ¥ ESCRITA  [685375 - 03 PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERGACIONALES EN POR EVALUAR B
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |INGLES BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA, EN DIFERENTES
i 1161713002 FRANYER DAVID [CUFINO MARTIN EN FORMACION 37752 - Mantener equipos de Computo segn proedimiento t6cnico 685376 - RAP 04 DOCUMENTAR EL MANTENIMIENTO DEL EQUIPO DE POR EVALUAR B
; pTENIMI
i 1161713002 FRANYER DAVID CUFINO MARTIN EN FORMACION 37752 - Mantener equipos de compuIo segan procedimiento t&enico POR EVALUAR B
i 1161713002 FRANYER DAVID [CUFINO MARTIN EN FORMACION 37752 - Mantener equipos de computo segan procedimiento téenico POR EVALUAR B
i 1161713002 FRANYER DAVID CUFINO MARTIN EN FORMACION 37752 - Mantener equipos de compuIo segan procedimiento t&anico G657 RAP 01 PREPARAR EL MANTENIMIENTO DE LOS EQUIPOS D POR EVALUAR B
i 1161713002 FRANYER DAVID [CUFINO MARTIN EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 685380 - VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE _|POR EVALUAR B
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEMPENO
i 1161713002 FRANYER DAVID CUFINO MARTIN EN FORMACION 57709 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD ¥ [685381 - REPORTAR LAS CONDICIONES ¥ ACTOS GUE AFECTEN LA POR EVALUAR B
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS
i 1161713002 FRANYER DAVID [CUFINO MARTIN EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 685382 - EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE |POR EVALUAR B
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE ST, TENIENDO EN CUENTALOS
i 1161713002 FRANYER DAVID CUFINO MARTIN EN FORMACION 57709 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y [685363 - INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES ¥ OE S5T POR EVALUAR B
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA
i 1161713002 FRANYER DAVID [CUFINO MARTIN EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 685405 - PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE |POR EVALUAR B
01 ICACIAN NE DENCDAMAS NE ACTAINAR EISICA EN 1 NS CONTEYTAS T o cne
i 1161713002 FRANYER DAVID CUFINO MARTIN EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 685406 - IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS POR EVALUAR B
i 1161713002 FRANYER DAVID [CUFINO MARTIN EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 685407 - DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO _|POR EVALUAR B
01 ICACIAN NE DBNCRAMAS NE ACTAINAR EISICA EN L AS CONTEXTAS  |DBnNniIcTvA v Snciar
i 1161713002 FRANYER DAVID CUFINO MARTIN EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 685408 - EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO POR EVALUAR B
[APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS CONTEXTOS  [ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FISICA EN LOS
i 1161713002 FRANYER DAVID [CUFINO MARTIN EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 685400 - INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO MEDIO _|POR EVALUAR B
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA.
i 1161713002 FRANYER DAVID CUFING MARTIN EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 685410 - VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS _|POR EVALUAR B
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD
i 1161713002 FRANYER DAVID [CUFINO MARTIN EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 685411 - DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE _|POR EVALUAR B
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO DE LA
i 1161713002 FRANYER DAVID CUFING MARTIN EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 685412 - APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE | POR EVALUAR B
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.
i 1161713002 FRANYER DAVID [CUFINO MARTIN EN FORMACION 39536 - Evaluar ved e acuerdo con procedIEntos d6 SecomunCadones y 685205 - RAPO2 - COMPROBAR LA CONECTIVIDAD DE LA RED, DE ACUERDO |POR EVALUAR B
o emtive taer CON NOOMATIVA DE TELEAAMIINICACIONES ¥ ABAEN NE TEARA Y
i 1161713002 FRANYER DAVID CUFING MARTIN EN FORMACION 38536 - Evaluar red 0o acuerdo Con ProcedIIEnios 06 (elecomunacionss y 65280 - RAP 03 - DOCUMENTAR LAS ACCIONES REALIZADAS EN LA RED DE [POR EVALUAR B
e ativa téenina ACIIEBNO CON LS NOBMATIVE
i 1161713002 FRANYER DAVID [CUFINO MARTIN EN FORMACION 38536 - Evaluar red G acuerdo con procedmientos de elecomunicaconss y 685287 - RAP 01 - DEFINIR LOS PARAMETROS Y RECURSOS DE LA RED DE _|POR EVALUAR B
emative 14 £onn con ATIVA NE TELECOM ICACIONE
i 1161713002 FRANYER DAVID CUFING MARTIN EN FORMACION 3855 - Elercer derechos fumdamentales a6l Tabalo e o marco 46 1a constiucion [685413 - 1- RECONGCER EL TRABAJO COMO FACTOR DE MOVILIDAD POR EVALUAR B
politica y los convenios internacionales. SOCIAL Y TRANSFORMACION VITAL CON REFERENCIA A LA
i 1161713002 FRANYER DAVID [CUFINO MARTIN EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del rabajo en el marco de la constiucion |685414 - 2- VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANIA LABORAL CON _[POR EVALUAR B
politica y los convenios internacionales. BASE EN EL ESTUDIO DE LOS DERECHOS HUMANOS Y FUNDAMENTALES
i 1161713002 FRANYER DAVID CUFING MARTIN EN FORMACION 35558 - Ejercer derechos fumdamentales Gel Tabalo en o marco 06 1a constiucion 685415 - 3- PRACTICAR LOS DERECHOS FUNAMENTALES EN EL TRABAJO | POR EVALUAR B
politica y los convenios internacionales. DE ACUERDO CON LA CONSTITUCION POLITICA Y LOS CONVENIOS
i 1161713002 FRANYER DAVID [CUFINO MARTIN EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del rabajo en el marco de la constiucion |685416 - 4- PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS TENIENDO EN CUENTA |POR EVALUAR B
politica y los convenios internacionales. EL EJERCICIO DE LOS DERECHOS HUMANOS, DE LOS PUEBLOS Y DE LA
i 1161713002 FRANYER DAVID CUFING MARTIN EN FORMACION 9571 - Operar herramientas informacas y GIGTales 06 acuerdo Gon proocaios y 665417 - RAP 01 CARACTERIZAR HERRAMIENTAS INFORMATICAS SEGUN | POR EVALUAR B
manuales térnicns CONTEXT TECNOLAGICA DE L4 NBCANIZACIAN
i 1161713002 FRANYER DAVID [CUFINO MARTIN EN FORMACION 39571 - Operar herramientas informaticas y digitales de acuerdo con protocolosy |685418 - RAP 04 DOCUMENTAR LA GESTION DE LA INFORMACION DE POR EVALUAR B
| maruislee taenicne ACIIEDAN A DOATACAI S ESTARI ErINAS
T 1161713002 FRANYER DAVID CUFING MARTIN EN FORMACION 39571 - Operar herramientas informaticas y digitales de acuerdo con protocolosy | 685419 - RAP 02 IMPLEMENTAR COMPONENTES DE LAS HERRAMIENTAS | POR EVALUAR -
manuales téenicns TECNOLAGICAS SEGIIN DENCENIMIENTAS NE 1A NDEANIZACIAN
i 1161713002 FRANYER DAVID [CUFINO MARTIN EN FORMACION 39571 - Operar herramientas nlormaicas  digiales de acuerdo con prolocoios y 685420 - RAP 03 PLANIFICAR LA INFORMACION SEGUN CRITERIOS GE POR EVALUAR B
el cincoceciioinan
i 1161713002 FRANYER DAVID CUFINO MARTIN EN FORMACION BT - Fomentar cutura emprendedora segtm habTades y compeiencias 685421 - 01 ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS. POR EVALUAR -
nerconalos EMDBENNENADAS DEBSANAI ES NE ACIEBNA AN SIS
i 1161713002 FRANYER DAVID [CUFINO MARTIN EN FORMACION 3911 - Fomentar Gl emprendedora segn habiigades yComperencias 685422 - 02 BPROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES POR EVALUAR B
T 1161713002 FRANYER DAVID CUFING MARTIN EN FORMACION L Pomentar cafora “emprendedora segin habiidades y competencias 685423 - 04 RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CONEL | POR EVALUAR 5
nersonalos EMDDENNIMIENTA SEGIN | AS NECESINANES V EI EMENTAS NE |
i 1161713002 FRANYER DAVID [CUFINO MARTIN EN FORMACION 3911 - Fomentar Gl a emprendedora segn habiigades y Comperencias (685424 - 03 EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN POR EVALUAR B
Tl 1161713030 [SARA SOFIA CASTILLO VARGAS [EN FORMACION 2 RESULTADDS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 684565 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL POR EVALUAR -
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION
i 1161713030 SARA SOFIA [CASTILLO VARGAS EN FORMACION 6180 - Enique Low Murra-Interaciuar en & Gomexto productivo y oGl e acuerdo| 685365 - CONTRIBUIR CON EL FORTALEGIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A |APROBADO CC 46683165 - NIDIAN YOANA BASTIDAS ALBA
con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS
i 1161713030 SARA SOFIA CASTILLO VARGAS EN FORMACION 6180 - Envigue Low MurraInteraciuar en of contexto produciiy Social de acuerdo| 685366 - PROVIOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSGS NATURALES A_|POR EVALUAR B

con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y




IDENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

ul 1161713030 SARA SOFIA CASTILLO VARGAS EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de actierdo| 685367 - PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS | APROBADO CC 46683165 - NIDIAN YOANA BASTIDAS ALBA
con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA
i 1161713030 SARA SOFIA CASTILLO VARGAS EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el ontexto productivo y social de acuerdo | 685368 - ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y APROBADO CC 46683165 - NIDIAN YOANA BASTIDAS ALBA
con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO
i 1161713030 SARA SOFIA CASTILLO VARGAS EN FORMACION 36162 - Resuitado de Aprendizaje e la Induccion 685360 IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA |APROBADO CC 46683165 - NIDIAN YOANA BASTIDAS ALBA
YEL ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE
i 1161713030 SARA SOFIA CASTILLO VARGAS EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA [685370 06 PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES _|POR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL, USANDO FRASES SENCILLAS, EN
i 1161713030 SARA SOFIA CASTILLO VARGAS EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 685371 - 02 DESCRIBIR DE FORMA ORAL Y ESCRITA, EN INGLES BASICO, _|POR EVALUAR N
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SU CONTEXTO
Tl 1161713030 SARA SOFIA CASTILLO VARGAS EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 685372 - 04 COMUNICARSE CON UN VISITANTE O COLEGA DE UN POR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS [CONTEXTO LABORAL COTIDIANO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA, EN INGLES
i 1161713030 SARA SOFIA CASTILLO VARGAS EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 685373 - 05 INTERCAMBIAR INFORMACION BASICA. EN INGLES, SOBRE SUS |POR EVALUAR N
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |EXPERIENCIAS PASADAS, EN UN CONTEXTO INMEDIATO.
Tl 1161713030 SARA SOFIA [CASTILLO VARGAS EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA _[685374 - 01 COMPRENDER INFORMACION BASICA, ORAL Y ESCRITA, EN __|POR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS  [INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO
i 1161713030 SARA SOFIA CASTILLO VARGAS EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 685375 - 03 PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES EN FOR EVALUAR N
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |INGLES BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA, EN DIFERENTES
T 1161713030 SARA SOFIA CASTILLO VARGAS EN FORMACION Ii??sz Wantener equipos de computo segin procedimiento técnico 685376 - RAP 04 DOCUMENTAR EL MANTENIM\ENTO DEL EQUIPO DE POR EVALUAR -
i 1161713030 SARA SOFIA CASTILLO VARGAS EN FORMACION 37752 - Mantener equipos de compuIo segan procedimiento t&cnico FOR EVALUAR N
i 1161713030 SARA SOFIA CASTILLO VARGAS EN FORMACION 37752 - Mantener equipos de computo segan procedimiento téenico POR EVALUAR B
ne ariiERNA con LA po EnTOS T
i 1161713030 SARA SOFIA CASTILLO VARGAS EN FORMACION 37752 - Mantener equipos de compuIo segan procedimiento t&enico 56570 RAP 01 PREPARAR EL MANTENIMIENTO DE LOS EQUIPOS DE POR EVALUAR B
i 1161713030 SARA SOFIA CASTILLO VARGAS EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 685380 - VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE _|POR EVALUAR B
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEMPENO
i 1161713030 SARA SOFIA CASTILLO VARGAS EN FORMACION 57709 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD ¥ [685381 - REPORTAR LAS CONDICIONES ¥ ACTOS GUE AFECTEN LA POR EVALUAR B
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS
i 1161713030 SARA SOFIA CASTILLO VARGAS EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 685382 - EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE |POR EVALUAR B
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE ST, TENIENDO EN CUENTALOS
i 1161713030 SARA SOFIA CASTILLO VARGAS EN FORMACION 57709 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y [685363 - INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES ¥ OE S5T POR EVALUAR B
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA
i 1161713030 SARA SOFIA CASTILLO VARGAS EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 685405 - PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE |POR EVALUAR B
01 ICACIAN NE DENCDAMAS NE ACTAINAN EISICA EN L AS CONTEYTAS T o cne
i 1161713030 SARA SOFIA CASTILLO VARGAS EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 685406 - IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS POR EVALUAR B
i 1161713030 SARA SOFIA CASTILLO VARGAS EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 685407 - DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO _|POR EVALUAR B
01 ICACIAN NE DENCRAMAS NE ACTAINAR EISICA EN 1L OS CONTEXTAS  |DBANiIcTIvA v Snciar
i 1161713030 SARA SOFIA CASTILLO VARGAS EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 685408 - EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO POR EVALUAR B
[APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS CONTEXTOS  [ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FISICA EN LOS
i 1161713030 SARA SOFIA CASTILLO VARGAS EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 685409 - INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO MEDIO _|POR EVALUAR B
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA.
i 1161713030 SARA SOFIA CASTILLO VARGAS EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 685410 - VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS _|POR EVALUAR B
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD
i 1161713030 SARA SOFIA CASTILLO VARGAS EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 685411 - DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE _|POR EVALUAR B
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO DE LA
i 1161713030 SARA SOFIA CASTILLO VARGAS EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 685412 - APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE _|POR EVALUAR B
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.
i 1161713030 SARA SOFIA CASTILLO VARGAS EN FORMACION 39536 - Evaluar ved e acuerdo con procedEntos d6 Slecomncadones y 685205 - RAPO2 - COMPROBAR LA CONECTIVIDAD DE LA RED, DE ACUERDO |POR EVALUAR B
o emtive taer CON NOGMATIVA DE TELEAAMIINICACIONES ¥ ABAEN NE TEARA Y
i 1161713030 SARA SOFIA CASTILLO VARGAS EN FORMACION 38536 - Evaluar red 02 acuerdo Con ProcedIIENios 06 (elecomunacionss y 65280 - RAP 03 - DOCUMENTAR LAS ACCIONES REALIZADAS EN LA RED DE [POR EVALUAR B
e ativa téenina ACIIEBNO CON LS NOBMATIVE
i 1161713030 SARA SOFIA CASTILLO VARGAS EN FORMACION 38536 - Evaluar red G acuerdo con procedmientos G elecomunicaconss y 685287 - RAP 01 - DEFINIR LOS PARAMETROS Y RECURSOS DE LA RED DE _|POR EVALUAR B
emative ua £onn con ATIVA NE TELECOM ICACIONE
i 1161713030 SARA SOFIA CASTILLO VARGAS EN FORMACION 3955 - Elercer derechos Rumdamentales Gel Tabalo e o marco 06 1a constiucion [685413 - 1- RECONGCER EL TRABAJO COMO FACTOR DE MOVILIDAD POR EVALUAR B
politica y los convenios internacionales. SOCIAL Y TRANSFORMACION VITAL CON REFERENCIA A LA
i 1161713030 SARA SOFIA CASTILLO VARGAS EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del rabajo en el marco de la constiucion |685414 - 2- VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANIA LABORAL CON _[POR EVALUAR B
politica y los convenios internacionales. BASE EN EL ESTUDIO DE LOS DERECHOS HUMANOS Y FUNDAMENTALES
i 1161713030 SARA SOFIA CASTILLO VARGAS EN FORMACION 35558 - Ejercer derechos Rumdamentales Gel Tabalo en o marco 06 1a constiucion 685415 - 3- PRACTICAR LOS DERECHOS FUNAMENTALES EN EL TRABAJG | POR EVALUAR B
politica y los convenios internacionales. DE ACUERDO CON LA CONSTITUCION POLITICA Y LOS CONVENIOS
i 1161713030 SARA SOFIA CASTILLO VARGAS EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del rabajo en el marco de la constiucion | 685416 - 4- PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS TENIENDO EN CUENTA |POR EVALUAR B
politica y los convenios internacionales. EL EJERCICIO DE LOS DERECHOS HUMANOS, DE LOS PUEBLOS Y DE LA
i 1161713030 SARA SOFIA CASTILLO VARGAS EN FORMACION 9571 - Operar herramientas informacas y GIGHales 06 acuerdo Gon protocaios y 665417 - RAP 01 CARACTERIZAR HERRAMIENTAS INFORMATICAS SEGUN | POR EVALUAR B
manuales térnicns CONTEXT TECNOLAGICA DE L4 NBCANIZACIAN
i 1161713030 SARA SOFIA CASTILLO VARGAS EN FORMACION 39571 - Operar herramientas informaticas y digitales de acuerdo con protocolosy |685418 - RAP 04 DOCUMENTAR LA GESTION DE LA INFORMACION DE POR EVALUAR B
| maruislee tanmicne ACIIEBAN A DOATACAI S ESTARI ErINAS
i 1161713030 SARA SOFIA CASTILLO VARGAS EN FORMACION 39571 - Operar herramientas niormatioas  diiales de acusrdo con potocolos y_[685419 - RAP 02 MPLEMENTAR COMPONENTES DE LAS FERRAMIENTAS _|POR EVALUAR B
manusles técnic TECNOLAGICAS SEGIIN DENCENIMIENTOS NE 14 NBEANIZACIAN
i 1161713030 SARA SOFIA CASTILLO VARGAS EN FORMACION 39571 - Operart henamnemas informaticas y digitales de acuerdo con prolocolos y |685420 - RAP 03 PLANIFICAR LA INFORMACION SEGUN CRITERIOS DE POR EVALUAR B
oot cosenioinan
i 1161713030 SARA SOFIA [CASTILLO VARGAS EN FORMACION BT - Fomentar caltrs Smprenasdora segt FabTades y competendias 685421 - 01 ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS. POR EVALUAR B
nerconales EMDBENNENNBAS DEBSANAL ES NE ACHIERNO ~ON SUIS
i 1161713030 SARA SOFIA CASTILLO VARGAS EN FORMACION 39811 - Fomentar ulla emprendedora segun habiidades y comperencias 685422 - 02 BPROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES POR EVALUAR B
erennl oEoSANALES EN SI CATINIAMINAD SEGUN £ COMBARTAMENTA
i 1161713030 SARA SOFIA [CASTILLO VARGAS EN FORMACION 39611 - Fomentar cultura smprendedora segn Rabiidades y Competencias 685423 - 04 RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CONEL _[POR EVALUAR B
norcon EMDBENNIMIENTO SEGIIN | A8 NECESINANES Y E1 EMENTOS NE 1 8
i 1161713030 SARA SOFIA CASTILLO VARGAS EN FORMACION 39511 - Fumemar Cultura emprendedora segan habilidades y competencias 685424 - 03 EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN POR EVALUAR -
Tl 1161713067 JULIAN STIVEN AGUIRRE MORA [EN FORMACION 2 RESULTADDS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 684565 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL POR EVALUAR -
'SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION
i 1161713067 JULIAN STIVEN AGUIRRE MORA EN FORMACION 6180 - Enique Low Murra-Interaciuar en & Gomexto productivo y oGl e acuerdo| 685365 - CONTRIBUIR CON EL FORTALEGIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A |APROBADO CC 46683165 - NIDIAN YOANA BASTIDAS ALBA
con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS
i 1161713067 JULIAN STIVEN AGUIRRE MORA EN FORMACION 6180 - Envigue Low MunraInteraciuar en o Contexto produciivy Social de acuerdo[ 685366 - PROVIOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSGS NATURALES A_|POR EVALUAR B
con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y
i 1161713067 JULIAN STIVEN AGUIRRE MORA EN FORMACION 6180 - Envique Low Muria nieraciuar en o Contexto producii y social de acuerdo| 685367 - PROMOVER Mi DIGNIDAD ¥ LA DEL OTRG A PARTIR BE LOS APROBADO CC 46683165 - NIDIAN YOANA BASTIDAS ALBA
con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA
i 1161713067 JULIAN STIVEN AGUIRRE MORA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo | 685368 - ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y [APROBADO ‘CC 46683165 - NIDIAN YOANA BASTIDAS ALBA
con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO
i 1161713067 JULIAN STIVEN AGUIRRE MORA EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion. 385369 IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA |APROBADO CC 46683165 - NIDIAN YOANA BASTIDAS ALBA
YEL ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE
i 1161713067 JULIAN STIVEN AGUIRRE MORA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA

685370 - 06 PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES

POR EVALUAR

COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL, USANDO FRASES SENCILLAS, EN




1161713067

JULIAN STIVEN

AGUIRRE MORA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

1161713067

JULIAN STIVEN

(AGUIRRE MORA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

1161713067

JULIAN STIVEN

AGUIRRE MORA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

1161713067

JULIAN STIVEN

(AGUIRRE MORA

EN FORMACION

1161713067

JULIAN STIVEN

AGUIRRE MORA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

685371 - 02 DESCRIBIR DE FORMA ORAL Y ESCRITA, EN INGLES BASICO,
PPERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SU CONTEXTO

POR EVALUAR

685372 - 04 COMUNICARSE CON UN VISITANTE O COLEGA DE UN
CONTEXTO LABORAL COTIDIANO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA, EN INGLES

POR EVALUAR

685373 - 05 INTERCAMBIAR INFORMACION BASICA. EN INGLES, SOBRE SUS
EXPERIENCIAS PASADAS, EN UN CONTEXTO INMEDIATO.

POR EVALUAR

685374 - 01 COMPRENDER INFORMACION BASICA, ORAL Y ESCRITA, EN
INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO

POR EVALUAR

685375 - 03 PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES EN
INGLES BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA, EN DIFERENTES

POR EVALUAR

1161713067

JULIAN STIVEN

(AGUIRRE MORA

EN FORMACION

37752 - Mantonar eauipos 0o computo segin procedmiento thenico

685376 - RAP 04 DOCUMENTAR EL MANTENIMIENTO DEL EQUIPO DE
|CAMDI ITO SEGIIN BRACENIMIENTO TECNICO.

1161713067

JULIAN STIVEN

AGUIRRE MORA

EN FORMACION

37752 - Mantener equipos de computo segan procedimiento técnico

POR EVALUAR

POR EVALUAR

1161713067

JULIAN STIVEN

(AGUIRRE MORA

EN FORMACION

37752 - Mantener equipos de computo segun procedimiento téenico

1161713067

JULIAN STIVEN

AGUIRRE MORA

EN FORMACION

37752 - Mantener equipos de computo segan procedimiento técnico

1161713067

JULIAN STIVEN

(AGUIRRE MORA

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS.

1161713067

JULIAN STIVEN

AGUIRRE MORA

EN FORMACION

POR EVALUAR

685379 - RAP 01 PREPARAR EL MANTENIMIENTO DE LOS EQUIPOS DE

POR EVALUAR

685380 - VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE
CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEMPENO

POR EVALUAR

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS.

1161713067

JULIAN STIVEN

(AGUIRRE MORA

EN FORMACION

685381 - REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA
PPROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y.
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

1161713067

JULIAN STIVEN

AGUIRRE MORA

EN FORMACION

57700 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD ¥
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS.

POR EVALUAR

685382 - EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE
LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS

POR EVALUAR

685383 - INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST
TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA|

POR EVALUAR

1161713067

JULIAN STIVEN

AGUIRRE MORA

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA

D1 ICACIAN NE DENGDAMAS NE ACTIINAN EISICA EN L NS CONTEYTOS

685405 - PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE

1161713067

JULIAN STIVEN

AGUIRRE MORA

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA

POR EVALUAR

685406 - IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS

1161713067

JULIAN STIVEN

AGUIRRE MORA

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA

D1 ICACIAN NE DENGDAMAS NE ACTIINAN EISICA EN L NS CONTEYTOS

POR EVALUAR

oonnicTIvA v snciar

1161713067

JULIAN STIVEN

AGUIRRE MORA

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
|APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS CONTEXTOS

POR EVALUAR

685407 - DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO

685408 - EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO
ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA EN LOS

POR EVALUAR

1161713067

JULIAN STIVEN

AGUIRRE MORA

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

685409 - INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO MEDIO
DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA.,

POR EVALUAR

1161713067

JULIAN STIVEN

AGUIRRE MORA

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

685410 - VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS
TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD

POR EVALUAR

1161713067

JULIAN STIVEN

AGUIRRE MORA

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

685411 - DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE
LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO DE LA

POR EVALUAR

1161713067

JULIAN STIVEN

AGUIRRE MORA

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

685412 - APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE
PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

POR EVALUAR

1161713067

JULIAN STIVEN

AGUIRRE MORA

EN FORMACION

35535 - Evalar red de a6t con procedimientos de Teecomunieacionss y

685255 - RAPU2 - COMPROBAR LA CONECTIVIDAD DE LA RED, DE ACUERDO

1161713067

JULIAN STIVEN

AGUIRRE MORA

EN FORMACION

38536 Eva\uar ved de acuerdo con procedimientos de telecomunicaciones y

POR EVALUAR

55755 - RAP 03 - DOCUMENTAR LAS ACCIONES REALIZADAS £ LA RED BE

POR EVALUAR

1161713067

JULIAN STIVEN

AGUIRRE MORA

EN FORMACION

35535 Eva\ual ved de acuerdo con procedimientos de telecomunicaciones y

685267 - RAP 01 - DEFINIR LOS PAREWETROS Y RECURSOS DE LA RED DE

ATIVA NE TEIECOM NICACIO!

1161713067

JULIAN STIVEN

AGUIRRE MORA

EN FORMACION

38558 - Elercer derechos Rundamentales del Tabalo en e marco Ge 1a constiucion
politicay los convenios intemacionales.

POR EVALUAR

SeSi1s - 1 RECONGCER EL TRABAJD COMO FACTOR OE WOVILIOAD
SOCIAL Y TRANSFORMACION VITAL CON REFERENCIA A LA

POR EVALUAR

1161713067

JULIAN STIVEN

AGUIRRE MORA

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica y los convenios intemacionales.

685414 - 2- VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANIA LABORAL CON
BASE EN EL ESTUDIO DE LOS DERECHOS HUMANOS Y FUNDAMENTALES

POR EVALUAR

1161713067

JULIAN STIVEN

AGUIRRE MORA

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales el trabajo en el marco e la constitucion
politica y los convenios intemacionales.

585415 - 3 PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAENTALES EN EL TRABAIO
DE ACUERDO CON LA CONSTITUCION POLITICA Y LOS CONVENIOS

POR EVALUAR

1161713067

JULIAN STIVEN

AGUIRRE MORA

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica y los convenios intemacionales.

685416 - 4- PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS TENIENDO EN CUENTA.
EL EJERCICIO DE LOS DERECHOS HUMANOS, DE LOS PUEBLOS Y DE LA

1161713067

JULIAN STIVEN

AGUIRRE MORA

EN FORMACION

POR EVALUAR

585417 - RAP 01 CARACTERIZAR FERRAMIENTAS INFORMATICAS SEGON
CONTEXT TECNOI AGICO DF 1 8 OBGANIZACIAN

POR EVALUAR

1161713067

JULIAN STIVEN

AGUIRRE MORA

EN FORMACION

3957 - Operar herramientas informéticas y digitales de acuerdo con protocglos y

39571 - Operar herramientas informaticas y digitales Ge acuerdo con prolocolos y
manuales 1écnicas

685418 - RAP 04 DOCUMENTAR LA GESTION DE LA INFORMACION DE

ACLIEBNA 4 DEATACAI NS ESTARI ECINAS

1161713067

JULIAN STIVEN

AGUIRRE MORA

EN FORMACION

POR EVALUAR

685410 - RAP 02 IMPLEMENTAR COMPONENTES DE LAS HERRAMIENTAS
TECNOI AGICAS SEGIIN PROCENMIENTOS DE | 8 NREANIZACIAN

POR EVALUAR

1161713067

JULIAN STIVEN

AGUIRRE MORA

EN FORMACION

39571 - Opevav henamnemas informaticas y digitales de acuerdo con protocolos y.

39571 - Operar eramientas nformaticas y diiales e acUerdo con proiocaos y

685420 - RAP 03 PLANIFICAR LA INFORMACION SEGUN CRITERIOS DE

1161713067

JULIAN STIVEN

AGUIRRE MORA

EN FORMACION

POR EVALUAR

685421 - 01.ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS
EMPRENNENNRAS PERSONAI ES DE 8C1IEBNA CON SIS

POR EVALUAR

1161713067

JULIAN STIVEN

AGUIRRE MORA

EN FORMACION

39811 - Fumen(a’ cultura emprendedora segin habilidades y competencias

39811 - anentar Cultura emprendedora segun habilidades y competencias

685422 - 02.BPROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES

SLLCOTINIANINAD SECIIN E1 COMBARTAMENTA

1161713067

JULIAN STIVEN

AGUIRRE MORA

EN FORMACION

POR EVALUAR

685423 - 04 RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON EL
EMDEENNIMIENTO SEGIIN | A NECESINANES ¥ EI EMENTOS DE 14

POR EVALUAR

1161713067

JULIAN STIVEN

AGUIRRE MORA

EN FORMACION

39811 - Fumen(a’ cultura emprendedora segun habilidades y competencias

39811 - anentar Cultura emprendedora segun habilidades y competencias

685424 - 03.EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN

EeToATERIA EMBRENAENADA

POR EVALUAR




